PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
12* REGIAO

(REPUBLICADA EM CUMPRIMENTO AO ART. 3+ DA RA N. 015/2024 — SESSAO DE
30-9-2024)

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12: REGIAO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno, na sessao administrativa
realizada em 30-05-2016, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador do
Trabalho Gracio Ricardo Barboza Petrone, Presidente; com a participagao
dos Exmos. Desembargadores do Trabalho Mari Eleda Migliorini,
Vice-Presidente; Maria de Lourdes Leiria, Corregedora; Lilia Leonor
Abreu, Ligia Maria Teixeira Gouvéa, Jorge Luiz Volpato, Marcos Vinicio
Zanchetta, Gisele Pereira Alexandrino, Gilmar Cavalieri, Viviane Colucci,
Edson Mendes de Oliveira, Amarildo Carlos de Lima, Teresa Regina
Cotosky, Roberto Basilone Leite e Roberto Luiz Guglielmetto e com a
presenca do Exmo. Dr. Marcelo Goss Neves, Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 12% Regido, reuniu-se para a
deliberacdo da matéria constante do PROAD n°® 5.814/2015.

Apregoado o expediente, foi aprovada a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
N° 006/2016: RESOLVEU o Egrégio Tribunal Pleno, por maioria, acolher
as propostas formuladas pelos Exmos Desembargadores do Trabalho Mari
Eleda Migliorini, Vice-Presidente, para substituir a express&o “Diretor da
Escola Judicial” por “Desembargador do Trabalho-Diretor da Escola
Judicial” no artigo 8°, Gilmar Cavalieri para alterar a redacao do 3°
“Considerando”; Amarildo Carlos de Lima para substituir as expressoes
“‘Das condutas recomendadas”, por “Dos Deveres”, no Titulo da Secéo lll;
‘recomendado” por “dever”, no caput do art. 6°; "Condutas Reprovaveis”
por “Das Vedacdes”, no Titulo da Secéao IV e “reprovavel” por “vedada”, no
art. 7°, e INSTITUIR o Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho
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da 122 Regido, com restrigdes da Exma. Desembargadora do Trabalho
Ligia Maria Teixeira Gouvéa; vencido integralmente, o Exmo.
Desembargador do Trabalho Jorge Luiz Volpato, que n&o instituia; e
parcialmente os Exmos. Desembargadores do Trabalho Gracio Ricardo
Barboza Petrone, Presidente; Gilmar Cavalieri, Viviane Colucci, Teresa
Regina Cotosky e Roberto Luiz Guglielmetto que rejeitavam a proposta de
alteracao da redacgao formulada pelo Exmo. Desembargador do Trabalho
Amarildo Carlos de Lima; e Marcos Vinicio Zanchetta que adotava um
texto mais sintético, ficando instituido o Cddigo de Etica do Tribunal

Regional do Trabalho da 122 Regiao conforme segue na integra:

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 95 da
Constituicdo Federal, 116 e 117, da Lei n° 8.112/90, e 10 a 12 da Lei n°
8.429/92;

CONSIDERANDO o previsto na Lei Organica da
Magistratura Nacional — LOMAN (Lei Complementar n° 35, de
14.03.1979); no Cédigo de Etica da Magistratura Nacional (Publicado no
DJ do dia 18 de setembro de 2008); no Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal e no cddigo de Etica dos Servidores Publicos - Lei
n°® 8027/90;

CONSIDERANDO que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho fixou as metas nacionais n° 1, 3 e 12 para o Judiciario
Trabalhista, buscando elevar os indices de governanga de pessoas, de
governanga em Tl e de governanga publica, cujos indicadores tém por
base a adocdo de cddigo de ética e a sua aplicagcdo a todos os
colaboradores da organizagao, inclusive aos componentes da alta
Administracdo, sendo quesito de avaliagdo dos membros da cupula dos
Regionais em todos os questionarios aplicados pelo Tribunal de Contas da
Uniao;

CONSIDERANDO a importancia da ética como instrumento
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de gestdo para se atingir a efetividade dos servigos prestados por este

Tribunal a sociedade;

CONSIDERANDO que a ética constitui um dos valores
institucionais constantes do Planejamento Estratégico do Judiciario
Nacional e do TRT da 12% Regiao ;

CONSIDERANDO que o cumprimento da misséo
institucional do TRT da 122 Regido de realizar a justica com celeridade e
efetividade no ambito das relagbes de trabalho exige de seus agentes
publicos elevados padrbes de conduta e comportamento ético, pautados

em valores incorporados e compartilhados por todos;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo dos
padrbes de conduta e comportamento, de modo a permitir que a
sociedade e as demais entidades que se relacionam com o TRT da 122
Regido possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com que os seus
agentes desempenham a funcdo publica e realizam a missdao da

Instituicao,

CODIGO DE ETICA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REGIAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
DO CODIGO, SUA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 1° Este Codigo de Etica estabelece os principios e
normas de conduta ética aplicaveis aos agentes publicos vinculados ao
TRT da 122 Regido, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e

proibicdes legais e regulamentares.
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Art. 2° O presente Codigo tem a finalidade de orientar os
agentes publicos do TRT da 122 Regiao, segundo elevado padréo de
conduta ético-profissional, a realizar melhor e em toda amplitude seu
papel institucional e reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais
sobre os principios e normas éticos, facilitando a compatibilizacdo dos
valores individuais de cada agente com os valores da Institui¢ao.

Art. 3° Os contratos administrativos celebrados pelo TRT da

122 Regido devem prever a obrigacédo de obediéncia a este Cddigo.

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secao |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4° Sao principios e valores fundamentais a serem
observados pelos agentes publicos do TRT da 122 Regido no exercicio do
seu cargo ou fungao:

| - o interesse publico, a preservacdo e a defesa do
patrimdnio publico;

I - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade, a transparéncia, a imparcialidade e a objetividade;

lll - a honestidade, a dignidade, o respeito, a urbanidade e
o decoro;

IV - a boa qualidade, a celeridade e a eficiéncia dos
servicos publicos;

V — a equidade no tratamento dispensado aos destinatarios
da atividade jurisdicional,

VI - o sigilo profissional;

VIl - a responsabilidade social e ambiental;

VIII - a saude e a qualidade de vida no trabalho.
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Secéo |l
DOS DIREITOS

Art. 5° E direito de todo agente publico do TRT da 122 Regiso:

| - trabalhar em ambiente organizado, limpo e adequado,
que preserve sua qualidade de vida, integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica;

Il - ser tratado com equidade e ter acesso, na forma da lei,
as informacdes relativas a atos e processos em que seja parte;

lIl - participar das atividades de capacitagao e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento profissional,

IV - estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides, respeitando o0s
posicionamentos divergentes;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem
pessoal, ficando restritas somente ao préprio agente publico e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencéo e tratamento dessas informacgdes,

na forma da lei.

Secéao lll
DOS DEVERES

Art. 6° E dever de todo agente publico do TRT da 122
Regiao:
| — observar os limites e as determinagdes legais inerentes

ao desempenho da funcdo publica de que é investido;

Il - resguardar, na conduta pessoal, a integridade, a honra e
a dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com os
compromissos éticos assumidos neste Cdédigo e com os valores
institucionais;

[l - desempenhar com zelo e dedicacado as atribuicdes do

cargo ou fungao que esteja exercendo;
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IV - assumir a responsabilidade pela execucdo do seu
trabalho em tempo habil;

V - agir com honestidade, probidade e integridade,
prezando pela eficiéncia e transparéncia dos seus atos;

VI - desempenhar com imparcialidade  suas
responsabilidades profissionais;

VIl - tratar as pessoas com as quais se relacionar em
funcao do trabalho com urbanidade, cortesia, respeito, educacéo;

VIII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio do cargo ou funcéo;

IX - manter-se atualizado quanto aos novos métodos,
técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacao;

X - disseminar no ambiente de trabalho informacgdes e
conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio
profissional, que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais magistrados e servidores;

Xl - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza
confidencial obtidas no exercicio de suas atividades;

XII - zelar pela seguranca e boa qualidade das informacoes;

Xl - apoiar as atividades de auditoria e fiscalizagdo
realizadas pelos 6rgaos e/ou unidades competentes, quando expressa e
devidamente notificado para tanto;

XIV - representar imediatamente a chefia competente todo
e qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial
ao TRT da 122 Regidao ou a sua missao institucional, de que tenha tomado
conhecimento;

XV - respeitar a hierarquia sem se omitir de representar
contra qualquer ato, omissdao ou ordem ilegal ou antiética praticados por
seus superiores;

XVI - respeitar os posicionamentos e as ideias divergentes,

sem prejuizo de representar contra qualquer ato irregular;
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XVIl - zelar pela economia, guarda e conservagdo dos
recursos materiais e tecnologicos, utilizando-os unicamente para os
trabalhos de interesse publico;

XVIII - colaborar com as acgdes relativas a preservagao
ambiental e ao desenvolvimento sustentavel.

XIX - zelar pela manutencao das instalagdes, promovendo a
protecdo do patriménio publico por meio de inventarios, vigilancia,

registros e de outras formas de acautelamento e preservagao.

Secéao IV
DAS VEDACOES

Art. 7° Aos agentes publicos do TRT da 12% Regido é
vedada a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade
de sua funcdo publica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo e

0s principios e valores institucionais, sendo vedada, ainda:

| - usar do cargo, da funcédo ou de informacéao privilegiada
em situagdes que configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que
visem a quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, para si,
para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou

privadas;

I — prejudicar a reputagcdo de servidores, magistrados,
jurisdicionados ou pessoas que frequentem ou possuam qualquer vinculo
direto ou indireto com o TRT da 122 Regiao;

Il - discriminar colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionem em funcido do
trabalho, em razdo de racga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor,
idade, religido, tendéncia politica, posi¢gado social ou qualquer outra forma
de preconceito;

IV - ser conivente com o descumprimento deste Codigo de

Etica;
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V - exercer advocacia administrativa ou atuar como
procurador de outro agente publico deste TRT da 122 Regido, mesmo sem
remuneracdo, em processo administrativo de qualquer espécie, exceto
como procurador na hipétese permitida no inciso XlI do artigo 117 da Lei
8.112/1990 ou na qualidade de defensor dativo, nomeado pela

Administracdo, nos termos do § 2° do art. 164, do referido Diploma Legal;

VI - exercer a advocacia;

VIl - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer
drogas ilegais no ambiente de trabalho;

VIII - ausentar-se injustificadamente de seu local de
trabalho;

IX - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho
do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou de intimidacéo, por
meio de palavras, gestos ou atitudes;

X - cometer ou permitir assédio sexual;

XI - cometer ou permitir assédio moral;

Xl - manter sob subordinacdo hierarquica cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive;

Xl - atribuir a outrem erro proprio;

XIV - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de
outrem;

XV - divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio,
informacgdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou
funcao e, ainda, relatorios, instrugdes, minutas e informacdes constantes
de processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia e
expressa autorizagcao da autoridade competente;

XVI - utilizar sistemas e canais de comunicacao do TRT da
122 Regido para a propagagdao e divulgagcdo de trotes, boatos,

pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;
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XVIlI - manifestar-se em nome do TRT da 122 Regiado
quando nao autorizado ou habilitado para tal;

XVIII - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor
de documentos, informacdes, citacdo de obra, lei, decisdo judicial ou
administrativa do préprio TRT da 122 Regiéao;

XIX - solicitar, sugerir, intermediar ou receber, para si ou
para outrem, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comissao,
doacgao, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica
ou juridica interessada na atividade do agente publico, ressalvadas as
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as
autoridades publicas, na forma da lei.

XX- eliminar documentos e/ou apagar dados necessarios

ao desempenho das atividades laborais.

CAPITULO Il
COMITE DE ETICA
Secéo |
DA COMPOSICAO

RAn—17{2020aprevadana-sessao-de21-de-setembro-de2020) (Artigo revogado
pela RA n. 015/2024, aprovada na sessao de 30 de setembro de 2024)

revogado pela RA n. 015/2024, aprovada na sessdo de 30 de setembro de 2024)
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A 10— N&o—Lt . ~ | bl
desenvolvidos—hro—Comité—de—Etiea: (Artigo revogado pela RA n. 015/2024,

aprovada na sessao de 30 de setembro de 2024)

Secéo
DAS COMPETENCIAS DO COMITE DE ETICA

Rormativeshternos—aos-seusprecetos—(Artigo revogado pela RA n. 015/2024,

aprovada na sessao de 30 de setembro de 2024)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O disposto neste Cddigo também se aplica, no que
couber, a todo aquele que, mesmo pertencendo a outra instituicao, preste
servico ou desenvolva qualquer atividade de natureza permanente,
temporaria ou excepcional junto ao TRT da 12% Regido, ainda que sem

retribuicdo financeira direta.



11
Resolugdo Administrativa n® 006/2016

Art. 13 A inobservancia das normas de conduta
estabelecidas neste Cddigo sujeitara o agente a responsabilizacédo, na
forma da lei.

Art. 14 Os casos omissos serao solucionados pela
Presidéncia do TRT da 122 Regiéo.

Art. 15 Este Cédigo de Etica entrara em vigor na data de

sua publicacao.

A presente resolucgao foi aprovada nesta data.

Obs.: Nao participou o Exmo. Desembargador do Trabalho Garibaldi
Tadeu Pereira Ferreira (alinea “a” do paragrafo unico do art. 4° do R.l.).
Ausentes, em férias, os Exmos. Desembargadores do Trabalho Agueda
Maria Lavorato Pereira (Ato SEAP n. 53/2016), e José Ernesto Manzi (Ato

SEAP n. 33/2016).

Sala de Sessodes, 30 de maio de 2016.

ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA
Secretario do Tribunal Pleno
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