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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PORTARIA SEAP N° 70, DE 10 MAIO DE 2023.
(Republicagéo - Alterada pela Portaria SEAP n° ©ié4 de agosto de 2024)
Institui o Laboratorio de Inovacgéao, Inteligéncia
e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - Labinova TRT-SC, no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO , no uso de suas atribuicbes

legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o art. 218 da Constituicdo da Republica Fedarat
do Brasil prevé que o Estado promovera e incerétivadesenvolvimento cientifico, a pesquisa, a

capacitacao cientifica e tecnolégica e a inovacao;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.973/2004, que dispbe sobre estimulos ao

desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capditagntifica e tecnoldgica e a inovagao;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 325/2020, que institui a Egfieaté
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, sendo um macrodesafios o aperfeicoamento da

gestdo administrativa e da governanca judiciaria;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 395/2021, que institui a Palitie
Gestdo da Inovacdo no ambito do Poder Judiciamdinel o conceito de inovacdo e lista
principios da gestdo da inovacdo, como transpagparticipacao, cultura da inovacao, foco no

usuario e sustentabilidade;
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CONSIDERANDO a instituicdo da Plataforma da Rede de Inovagao do
Judiciario (RenovaJdud), destinada aos Laboratdedsiovacdo para cadastrar iniciativas, eventos
e boas praticas voltadas para a inovagdo, promoveandolaboracao, integracdo e troca de

experiéncias;

CONSIDERANDO a edicédo da Agenda 2030 da Organizagdo das Nacdes
Unidas (ONU), que prevé os 17 Objetivos de Desefiwmainto Sustentavel (ODS), bem como a
institucionalizacdo pelo Poder Judiciario e a r@heva no processo de formulacdo de Metas

Nacionais;

CONSIDERANDO as atuais diretrizes do Conselho Nacional de dustio
Conselho Superior da Justica do Trabalho envolvegdeernancga, transparéncia, acesso

facilitado aos dados e desburocratizagao;

CONSIDERANDO a crescente exigéncia de qualidade dos servigos

prestados pelas instituicdes publicas;

CONSIDERANDO que as organiza¢Oes de servi¢o publico vém enfréata
inimeros desafios que requerem abordagens novasovadoras para dar conta de sua

complexidade;

CONSIDERANDO que a inovagdo é um meio apresentado pela ciéacia d
Administracéo para viabilizar a adaptacdo e o atdraento das necessidades criadas pelo atual

contexto de mudancas constantes e de restricesusos;

CONSIDERANDO que a inovacao pode ocorrer no contexto do serdigo,

processo, da agdo administrativa e organizacional;

CONSIDERANDO que a incorporacao de processos de inovacao pdkr Po

Judiciario pode contribuir para a eficiéncia, efieée efetividade da prestacéo jurisdicional;
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CONSIDERANDO que os avancos tecnoldgicos recentes e as alteragée

processos de trabalho tém impactado no funcionangené organizacdo do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o contexto da Justica do Trabalho apresenta
problemas complexos, para 0s quais as solucOexitraais ndo produzem mais resultados
satisfatorios, tornando-se imprescindivel a adagiioovas formas de resolver os problemas para

0 alcance dos resultados institucionais;

CONSIDERANDO a intengao do TRT 122 da Regiao em fomentar areultu

de inovacéo, por meio do trabalho colaborativoudtidisciplinar;

CONSIDERANDO a necessidade dos laboratérios de inovacdo possuire
identidade prépria que os distingam uns dos outros;

CONSIDERANDO a existéncia prévia do laboratério de inovacéo B3 -T
SC, instituido pela Portaria Presi n. 377/2019, que o nome Labinova (Labinoval2) foi
amplamente divulgado internamente e no ecossisienteovacao;

CONSIDERANDO o disposto no expediente PROAD n. 4766/2020;

CONSIDERANDO a reinstalacdo do laboratério em novo espaco fisico

conforme o disposto no PROAD n. 3905/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Laboratério de Inovacéo, Inteligénciales Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - Labinova TRT-SC - @amm espaco destinado ao fomento de
ideias, produtos, tecnologias e processos criavosvadores, com a consequente geracao de
melhorias para diferenciar e valorizar a Justicd idalho, sob a égide das diretrizes da Agenda
2030 da Organizacdo das NacOes Unidas (ONU) pasterdgabilidade do planeta e
desenvolvimento da sociedade no ambito do TRT-12.
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Paragrafo Unico. O Labinova TRT-SC envolve espaco fisico ou virtua
metodologias, pessoas e acdes que impulsionamvaci#&o e a internalizacdo dos ODS da
Agenda 2030 no ambito do TRT da 122 Regido.

Art. 2° O Labinova TRT-SC tem como principais objetivos:

| - fomentar atividades de pesquisa e inovag¢ao no TRT da 122 Regido;

Il - promover a interacdo entre a governanca do TRT da 122 Regido, a
agenda de inovagdo no Poder Judiciario e as metodologias necessarias;

lll - estabelecer e manter processos de trabalho e metodologias para
inovacao que promovam a integracao e conexao entre as instancias e os processos de
governanca institucional do TRT da 122 Regido com a agenda de inovacdo no Poder
Judiciério;

IV - monitorar e promover a gestdo judicial processual e
administrativa dos dados da Agenda 2030 no ambito do TRT da 122 Regiao;

V - conectar agentes publicos, iniciativa privada, instituicbes de
ensino e pesquisa, associacdes e entidades de classe e demais pessoas e
organizacdes que possam auxiliar o TRT da 122 Regiao a resolver problemas reais da
Justica do Trabalho;

VI - apoiar a administracdo do TRT da 122 Regido na busca de
solugbes para problemas complexos, tomando por base metodologias de inovacao e
inteligéncia que considerem a empatia, colaboragdo interinstitucional e a

experimentacao.

Art. 3° O Labinova TRT-SC tem como diretrizes:

| - alinhamento com as Politicas de Inovacdo do CNJ, CSJT e TRT da
122 Regiéo;

Il - alinhamento das a¢bes com a estratégia nacional e institucional,
bem como com a pauta global da Agenda 2030;

lll - integracao entre tecnologia, processos e pessoas;

IV - incentivo ao compartilhamento de informacdes e experiéncias;

V - estimulo a criatividade, a transparéncia e ao desenvolvimento

sustentavel;

PROAD 4766/2020



Anexo 1 - PORTARIA SEAP N° 70, DE 10 MAIO DE 2023 ] ~ PORTARIA SEAP N° 70, DE 10 MAIO DE 2023
1/2024 - Quarta-feira, 07 de Agosto de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo 5

VI - trabalho multidisciplinar e colaborativo.

Art. 4° O Labinova TRT-SC promovera acbes nos seguintes eixos
tematicos:

| - Sensibilizacdo — Agbes para o fomento da cultura de criatividade,
inovacdo e sustentabilidade no servigo publico com vistas a transformacédo do TRT da
122 Regiéo;

Il - Prospeccdo — Mapeamento de solu¢cdes inovadoras e
sustentaveis, internas e externas ao TRT da 122 Regido, como forma de inspirar e
reconhecer as praticas ja realizadas;

[l - Qualificacdo - Acdes de capacitacdo, apoiadas pela Escola
Judicial do Tribunal, relacionadas & Agenda 2030 e inovagdo com temas correlatos as
praticas do Laboratdrio que elevem os conhecimentos das pessoas;

IV - Ideac&o — Acdes para o fomento de ideias em busca de solucdes
para os desafios do TRT da 122 Regiao;

V - Prototipacéo e validagao - A¢des para o desenvolvimento e para a
testagem das solugdes desenvolvidas;

VI - Hub de conhecimento — Espaco para a realizacdo de eventos
com foco nas solucdes para os desafios da justica trabalhista;

VII - Residéncia - Espaco de trabalho colaborativo em projetos de

equipes interdisciplinares, com foco em solugfes inovadoras e sustentaveis.

Art. 5° A coordenacédo e a supervisdo do Labinova TRT-S€ alizada
pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho Coordenaddgayomité de Governanga Regional da
Inovacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12%i&e (CGR-Inova) e a gestdo e

operacionalizacdo sera realizada pSleeretaria—de—Goverranca—e—Gestao—Estratégica

{SEGESH Coordenadoria de Projetos Estratégicos e InovdBbBOMA). (Alterada pela Portaria SEAP n°
144, de 6 de agosto de 2024)

Paragrafo Unico. A gestdo e a operacionalizacdo do Labinova TRT-SC
deverd observar as deliberagbes do Comité de GawganRegional da Inovagdo do Tribunal

Regional do Trabalho da 122 Regido (CGR-In@dp-SubeemitéTeenice-delnrovacdo{(ST

meva-). (Alterada pela Portaria SEAP n° 144, de 6 de agist2024)
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Art. 6° O Labinova TRT-SC podera convidar magistrados(as) e
servidores(as) do Poder Judiciario, bem como agx&snos, para colaborar com suas atividades,
sem prejuizo de suas funcdes nos respectivos odgaatsiacao.

Art. 7° Os casos omissos serdo analisados pela Presid@éntréounal.
Art. 8° Fica revogada a Portaria PRESI n. 246, de 11 de@ge 2020.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Publique-se.

JOSE ERNESTO MANZI

Desembargador do Trabalho-Presidente
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