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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO — SANTA CATARINA

PORTARIA SEAP N° 26, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021

(Republicagéo — Alterada pela Portaria SEAP n.° 137 , de 11 de novembro de 2025)

Disciplina a composicao do Comité Gestor Local para
implantagao da Politica Nacional de Gestao de Pessoas do
Poder Judiciario no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e ainda,

CONSIDERANDO a edicao da Resolugcdo CNJ n°® 240/2016, que determinou a instituicdo dos
Comités Gestores Locais para implementagao da Politica Nacional de Gestao de Pessoas;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido esta alinhado as
disposigdes da Resolugdo CNJ n° 240/2016, bem como as diretrizes de governanga estabelecidas
pelo Tribunal de Contas da Uniao;

CONSIDERANDO o atual déficit de magistrados e servidores no quadro funcional deste Regional;
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia e a necessidade de racionalizagao de procedimentos,
RESOLVE:

Art. 1° No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, as atribuicbes e composi¢ao
do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas (Comité de Gestdo de Pessoas - CGP), previsto
na Resolugcdao CNJ n°® 240/2016, passam a ser regulado pela presente portaria.

Art. 2° S3o0 atribuigdes do CGP, quanto a Politica Nacional de Gestao de Pessoas, sem prejuizo

de outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

| - propor e coordenar plano estratégico local de gestdo de pessoas, alinhado aos objetivos
institucionais e as diretrizes nacionais;

Il - atuar na interlocu¢do com a Rede de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, compartilhando
iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

Il - monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcangados pela gestdo de
pessoas;
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IV - instituir grupos de discusséo e trabalho com o objetivo de propor e subsidiar a avaliagdo da
Politica e medidas de Gestao de Pessoas.

Art. 3° O Comité sera composto dos seguintes membros:
| — Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia; (Redagéo dada pela Portaria SEAP n° 40, de 11 de fevereiro de 2022.)

Il - Um juiz escolhido pela Presidéncia do Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os
interessados;

Il - Dois juizes eleitos por votacao direta entre os magistrados do primeiro grau, a partir de lista de
inscricao;

IV - Secretério-Geral da Presidéncia;

V - Diretor-Geral da Secretaria;

VI - Diretor da Secretaria de Apoio Institucional;

VIl - Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIII - Coordenadora de Saude;

IX - Um servidor indicado pela Presidéncia do Tribunal,

X - Um servidor escolhido pela Presidéncia do Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos
os interessados;

Xl - Dois servidores eleitos por votacéo direta entre os servidores, a partir de lista de inscrigcao;

XIl - Diretor(a) da Secretaria de Gestdo Estratégica; (Redacéo dada pela Portaria SEAP n° 70, de 7 de
margo de 2022.)

Xl — Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria. (Incluido pela Portaria SEAP n° 162, de 7 de dezembro de 2023)

§1° Os integrantes do Comité serdo substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais e
regulamentares, por suplentes.

§2° Os suplentes serao escolhidos ou eleitos de forma analoga ao membiro titular.

§3° O Comité podera convidar outros participantes eventuais, sem direito a voto, com a finalidade

de prestarem auxilio técnico ou consultivo.

§4° O CGP sera coordenado por um magistrado, n&o vinculado a 6rgao diretivo do Tribunal, eleito
por seus proprios integrantes.

§5° Fica assegurada a participacao nas reunidées da CGP de um(a) magistrado(a) indicado(a) pela
Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 122 Regido - AMATRA12, e um(a) servidor(a) do
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Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido indicado(a) pelo Sindicato dos Trabalhadores do

Judiciario Federal no Estado de Santa Catarina - SINTRAJUSC, ambos sem direito a voto.
(Redagéao dada pela Portaria SEAP n.° 137, de 11 de novembro de 2025)

§6° Os membros titulares e suplentes indicados com base nos incisos |, IV, V, VI, VII, VIl e IX ndo
possuem mandato pré-determinado e compdem o comité enquanto permanecerem no exercicio
das fungdes indicadas nos incisos | e IV a VI, ou até que sejam substituidos por nova designacgao
da Presidéncia do Tribunal, no caso do inciso IX.

§7° Os mandatos dos membros titulares e suplentes mencionados nos incisos Il, lll, X e Xl| sera de
2 (dois) anos, sendo possivel apenas uma reelei¢ao.

Art. 4° No penultimo més anterior ao término do mandato dos membros e respectivos suplentes
indicados no §7°, do artigo anterior, sera realizado o procedimento para escolha dos novos

membros/suplentes.

§1° A Secretaria de Gestao de Pessoas-SGP enviara e-mail a lista de servidores/juizes com prazo
de 5 (cinco) dias para inscricdo dos interessados, podendo se utilizar de formulario eletrénico
proprio para o procedimento de inscrigao.

§2° A SGP organizara a lista dos inscritos encaminhando-a para escolha do membro e suplente
pela Presidéncia no caso dos incisos Il e X, do art. 3°.

§3° Havendo necessidade de eleicdo para escolha dos inscritos (art. 3° Ill e XI) a SGP
comunicara por e-mail o prazo de 5 (cinco) dias para votacdo dentre os candidatos inscritos,
encaminhando formulario eletrénico de votagao, informando posteriormente a Presidéncia do

Tribunal do resultado para designagdo dos membros.

§4° Nao havendo inscritos suficientes para preencher os cargos de titular e/ou suplente, a
designacéao de tais membros sera realizada pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 5° Enquanto nao realizada a eleicdo do coordenador (art. 3° § 4°), ou nas auséncias ou

impedimentos, a coordenacao do comité cabera ao(a) juiz(a) auxiliar da presidéncia. (Redagéo dada
pela Portaria SEAP n° 75, de 9 de marco de 2022.)

Art. 6° Os trabalhos do comité seréo secretariados pela Secretaria de Gestao de Pessoas.
Art. 7° Revoga-se a Portaria SEAP n. 75/2018.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

JOSE ERNESTO MANZI
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