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Estabelece os parametros para utilizagdo do espago de Coworking mantido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO'TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuices
legais e regimentais;

CONSIDERANDO que o fortalecimento do sentimento de pertencimento nos magistrados (as) e servidores (as) foi definido como Prioridade
Estratégica da Gestdo para o ano de 2024 no Plano Integrado de Gestdo no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo;

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentavel do TRT 12 possui como objetivo a promocao da sustentabilidade nos seus aspectos
social, ambiental e econdémico, com foco na adocdo de medidas que incentivem a acessibilidade, a inclusdo, a equidade e a diversidade;

CONSIDERANDO que um dos objetivos de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030, ODS 10.3, é garantir a igualdade de oportunidades e
reducdo das desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacédo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promogéao de
legislagéo, politicas e agbes adequadas a este respeito; e

CONSIDERANDO o disposto no Proad 11175/2024;

RESOLVE:
Art. 1° Ficam estabelecidos os parametros para utilizagdo do espago de Coworking mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.
Art. 2° O TRT12, ao disponibilizar esse espaco compartilhado, tem como principal objetivo promover a inclusdo e integragdo dos seus Usuarios.

Art. 3° O espaco de Coworking estara disponivel para magistrados (as), servidores (as), estagiarios (as), jovens aprendizes e terceirizados (as), de
segunda a sexta-feira, nos dias de expediente normal, das 8h as 19h.

Art. 4° Em razédo da limitagdo do nimero de postos de trabalho, a utilizacdo do espaco devera ser precedida de agendamento junto ao Setor de
Biblioteca, Unidade responsavel pelo espago de Coworking e controle patrimonial dos bens.

§ 1° O agendamento deve ser feito, preferencialmente, com antecedéncia de 12 (doze) horas, e sera realizado por turno (manhé ou tarde). Em
caso de desisténcia, devera ser realizada a exclusdo do registro na agenda, de modo que outro usuario possa reserva-lo.

§ 2° Caso o (a) usuério (a) compareca ao local sem prévio agendamento e ainda exista vaga disponivel, a reserva pode ser feita no momento do
uso.
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§ 3° A Unidade responsavel pelo espago de Coworking podera fracionar o tempo de utiliza¢do de acordo com a demanda.
Art. 5° O acesso ao espaco se dard com a retirada da chave na Portaria do Férum Trabalhista de Florian6polis mediante prévia identificagdo.
Paragrafo unico. Ao final da utilizag&o do espaco, o (a) usuario (a) devera promover a devolugao da chave na Portaria.
Art. 6° Cabe ao (a) usuario (a), ao utilizar o espaco de Coworking, além de observar os principios e as diretrizes do cédigo de ética do TRT12:
| - manter o espago limpo;
Il - conservar sua estacéo de trabalho limpa e organizada;

Il - zelar pelo uso adequado e racional dos materiais e equipamentos disponibilizados para a execucao das suas atividades e pela
conservacgao daqueles que forem confiados a sua guarda ou utilizacao;

IV - atender as regras que regem a utilizagdo do espago compartilhado;
V - ndo retirar, sem prévia permissao, qualquer documento ou objeto existente no espaco compartilhado.

Art. 7° No espago de Coworking ficarao disponibilizados aos usuarios computadores com acesso a internet, impressora multifuncional e, também,
rede Wi-Fi para a conexao de dispositivos pessoais.

81° Os equipamentos de informética do espaco de Coworking devem ser utilizados com observancia das normas internas que regulam a utilizacéo
de equipamentos, 0 acesso a internet e a seguranca da informacéo.

§2° O (a) usuario (a) deve zelar pelos equipamentos da respectiva estacdo de trabalhogfazendo bom uso destes. A constatagdo de dano implicara
a obrigatoriedade de ressarcimento ao erario.

§3° Ao finalizar a utilizag@o do espago, o (a) usuério (a) devera organizar a estacao de trabalho e desligar os equipamentos.
Art. 8° E vedado (a):

| - a intervengdo nos cabos existentes nos aparelhos disponibilizades/no espago de Coworking, inclusive, para conexao de notebooks a
rede cabeada;

Il - instalar programas ou aplicativos na estacao de trabalhe;

Il - acesso a paginas de contetddo considerado ofensivo; ilegal ou improprio;

IV - acesso a servigos de mensagens e redes sogiais ndo autorizados;

V - uso de servigos de acesso remoto, de redirecionamento de proxy e quaisquer outros que visem burlar a seguranca;

VI - a alteracéo do leiaute do espacgo de Coworking;

VIl - a utilizag&o do espago de Coworking para fins comerciais.
Art. 9° Caso seja necessaria a realiza¢do de qualquer manutencao dos aparelhos de informatica, a equipe técnica do TRT12 devera ser acionada.
Art. 10. E de responsabilidade dos (das) usuérios (as) os bens pessoais deixados no ambiente que compdem o espaco de Coworking.

Art. 11. Com intuito de manter o bom ambiente de trabalho no espaco Coworking, devem os (as) usuarios (as) utilizar fones de ouvido para audios
e evitar atender ligacdes telefonicas naquele ambiente.

Art. 12. Arquivos particulares ou de trabalho salvos no diretério C: poderao ser excluidos em caso de manutengéo do equipamento.
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

AMARILDO CARLOS DE LIMA

Desembargador do Trabalho-Presidente
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