PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
122 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

APROVA O PLANO DIRETOR DE INTE-
GRIDADE

CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno, na sessao administrativa
realizada em 27-05-2024, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador
do Trabalho Amarildo Carlos de Lima, Presidente; com a participacao
dos Exmos. Desembargadores e das Exmas. Desembargadoras do
Trabalho Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez, Vice-Presidente;
Narbal Antonio de Mendonga Fileti, Corregedor; Marcos Vinicio Zan-
chetta, Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, Gracio Ricardo Barboza
Petrone, Maria de Lourdes Leiria, José Ernesto Manzi, Roberto Basilo-
ne Leite, Roberto Luiz Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior, Hélio
Bastida Lopes, Mirna Uliano Bertoldi, Nivaldo Stankiewicz, Cesar Luiz
Pasold Junior e Reinaldo Branco de Moraes e com a presenca da
Exma. Dra. Elizabeth Pereira Pacheco, Procuradora-Chefe Substituta
da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido, o Egrégio Tribu-
nal Pleno aprovou a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N¢ 008/2024:
Considerando a Resolucdo N° 410/2021 do Conselho
Nacional de Justica que dispde sobre as normas gerais para a
instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder
Judiciario;

Considerando as recomendacdées da Organiza-
cdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
sobre integridade publica;

Considerando a Resolucdgo N° 373/2023 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho que institui a Politica
de Integridade da Justica do Trabalho de Primeiro e de Segun-
do graus e, assim, disciplina a implementagcdo e dissemina-
cdo de uma cultura de integridade e a promocado de medidas e
acOes institucionais destinadas a prevengdo, a detecgcdo, a pu-
nicdko e a remediacdo de fraudes e demais irregularidades,
bem como a correcao de falhas sistémicas identificadas;

Considerando o disposto no PROAD N°

—  ROBERTO

=| C4RLOS
DE
ALMEIDA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
122 REGIAO

6313/2020, o Egrégio Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, es-
tabelecer o seguinte:

Art. 1% Adotar o conjunto de definicbes, principios e diretri-
zes estabelecidos na Politica de Integridade da Justica do
Trabalho de Primeiro e Segundo graus, conforme a Resolucéao
CSJT N° 373/2028.

Art. 2°. Aprovar o Plano Diretor de Integridade, conforme documento
anexo.

A presente resolucao foi aprovada nesta data.

Obs.: Nao participou a Exma. Desembargadora do Trabalho Teresa
Regina Cotosky, nos termos da alinea “a” do paragrafo unico do art.
4° do Regimento Interno. Ausente, em férias, a Exma. Desembarga-
dora do Trabalho Mari Eleda Migliorini, nos termos do AA 1556/2023.

Sala de Sessoes, 27 de maio de 2024.

ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA
Secretario-Geral Judiciario
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Apresentacao

A crescente preocupacdo com a transparéncia, o combate a corrupcao
e a integridade das instituicGes publicas tem se tornado uma prioridade nos
Ultimos anos, refletindo as expectativas cada vez maiores da sociedade em
relacdo a eficacia e legitimidade das organizacdes governamentais. Nesse
contexto, a integridade surge como um principio fundamental para a boa go-
vernanca, sendo um requisito indispensavel para a confianca e eficacia das
atividades institucionais.

A Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Economico (OCDE)
define a integridade publica ndo apenas como conformidade legal, mas como
o alinhamento consistente e a adesdo de valores, principios e normas éticas
comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses
privados no setor publico. Essa abordagem ampla da integridade inclui ndo
apenas a observancia de normas e regulamentos, mas também o compro-
misso com a missao institucional e o alcance de resultados efetivos para a
sociedade.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido (TRT-SC), a
integridade assume um papel central na construcao de uma administragao
publica responsavel e transparente. Para responder a essa necessidade, foi
instituido este Plano Diretor de Integridade, juntamente com planos de acao
complementares que, no conjunto, implementam as diretrizes da Politica de

Integridade da Justica do Trabalho, conforme estabelecido pela Resolucao
CSJT N° 373/2023.

0 TRT-SC possui um Cédigo de Etica, instituido pela Resolucdo Adminis-
trativa N° 6/2016, que estabelece um conjunto de principios e normas de con-
duta que todos os servidores devem seguir. Esse codigo reforca o compro-
misso da instituicdo com a ética e a integridade em todas as suas atividades.

Nesse sentido, o Plano Diretor de Integridade do TRT-SC, como um ins-
trumento estratégico, visa promover uma cultura organizacional pautada em
elevados padroes de conduta e ética, fortalecendo a confianca da sociedade e
contribuindo para a efetividade das atividades institucionais. Ao estabelecer
diretrizes para prevenir desvios, promover a transparéncia e incentivar uma
conduta ética, o plano busca assegurar que a instituicdo cumpra sua missao
de forma integra e em consonancia com os interesses publicos.
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Objetivos do Plano de Integridade do TRT-SC

Como instrumento estratégico e de implementacdo integral da Politi-
ca de Integridade da Justica do Trabalho, instituida pela Resolugdo CSJT n.°
373/2023, o Plano Diretor de Integridade do TRT-SC tem como principais ob-
jetivos:

Promover uma cultura de integridade como
estratégia para prevenir a corrupcao, frau-
des, irregularidades e outros atos ilicitos

Assegurar a conformidade legal e ética das
atividades institucionais;
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Reforcar o compromisso com o interesse
publico sobre os interesses privados;

Estabelecer padroes elevados de gestao,
ética e conduta dentro da organizacao;

Promover avaliacao continua e tratamento
dos riscos a integridade;

Promover a confianga da sociedade no
TRT-SC.
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Comprometimento da Alta Administracao

A Alta Administracdo do TRT-SC afirma seu compromisso inabaldvel com
a integridade em todos os aspectos de sua atuacao. Reconhece que o com-
prometimento e engajamento é um eixo fundamental para o estabelecimento
de uma cultura ética e de conformidade com as leis e normativos, essenciais
para a implementacao eficaz do Plano Diretor de Integridade.

Composta pelo Desembargador do Trabalho-Presidente, o Desembarga-
dor do Trabalho-Vice-Presidente, o Desembargador do Trabalho-Corregedor
e o Diretor-Geral, de acordo com o art. 9° da Portaria SEAP N° 11/2016, a Alta
Administracao delineia 0s seguintes compromissos:

Comunicacao Ativa

A Alta Administracao se compromete a manter uma comuni-

cacao transparente e aberta, tanto internamente, com os magis-
@ trados, servidores e colaboradores, quanto externamente, com o
publico em geral. Isso reforca o compromisso continuo com a in-

tegridade e a prestacao de contas.
O
N

Apoio e Recursos

A Alta Administracdo esta comprometida em fornecer os re-

CUrsos necessarios, sempre que possivel, sejam eles materiais
@ e humanos, para a implementacao eficaz do Plano Diretor de In-
\\,—y tegridade. Isso inclui investimentos em treinamento, tecnologia e

outras iniciativas relacionadas a integridade.

Prestacao de Contas

A Alta Administracao se compromete a prestar contas pelos
resultados do Plano Diretor de Integridade e a garantir que to-
das as acles estejam alinhadas com os principios éticos e legais.
Isso inclui transparéncia na divulgacao de informacoes relacio-
nadas a integridade e a conformidade.

O
f?%i

_

Avaliacao e Revisao Continuas

Comprometimento em realizar avaliacoes regulares do Pla-
no Diretor de Integridade, identificando areas de melhoria e ajus-
tando as estratégias, conforme necessario para garantir sua efi-
cacia continua.
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Caracterizacao do Orgio

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-SC) é um o6rgao da
Justica do Trabalho que tem como funcao conciliar e julgar acdoes envolvendo
conflitos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias decor-
rentes das relacoes de trabalho.

As atividades do TRT-SC pautam-se pela fiel observéancia as atribuicGes
e determinacdes definidas na Constituicdo da Republica, na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, no Regimento Interno, no Plano Plurianual e no Plano Es-
tratégico. Sua finalidade esta explicita na missdo e na visdo institucionais es-
tabelecidas no Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026.

Visao

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que
contribua para a pacificacao social e o desenvolvi-
mento sustentavel do pais.

Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.

Valores

Acessibilidade - Disponibilidade e condicao de alcance para utilizacao,
com seguranca e autonomia, de espacos, materiais, edificacoes, tecnolo-
gia, informacao e comunicacao, bem como de todos os servigos adminis-
trativos e judiciais.

Agilidade - Realizacdo da pratica dos atos judiciais e de gestdo em tempo
gue garanta sua efetividade.

Comprometimento - Preservacao da coisa publica e compromisso com a
gualidade, os requisitos e os prazos estabelecidos para os servigos pres-
tados.

Efetividade - Garantia da realizagcao dos servigos judiciais em completo
atendimento as normas, as metas estabelecidas e as necessidades dos
jurisdicionados.
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Valores

Eficiéncia - Utilizacdo dos recursos publicos com economicidade, sem
desperdicio, aplicados exclusivamente a concretizacao da funcao insti-
tucional.

Etica - Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integri-
dade, entre outros, em todas as manifestacoes e relacoes humanas.

Inovacao - Promocao do ambiente de trabalho que favoreca o aprovei-
tamento da inteligéncia coletiva, da criatividade, do estimulo ao apren-
dizado, mediante erros controlados, com vistas a melhoria, a adocao ou
a criacdo de novos produtos ou servigos, que gerem valor e garantam o
cumprimento da missao institucional.

Respeito a diversidade - Acolhimento das pessoas, em todas as rela-
c0es humanas, independentemente de género, etnia, idade, religiao ou
orientacao sexual ou quaisquer diferencas culturais.

Segurancga juridica - Garantia de aplicacdo das normas juridicas de for-
ma fundamentada, justa e razoavel, observando-se as leis e a suprema-
cia da Constituigao.

Sustentabilidade - Adocao de atitudes que contribuam para um mun-
do mais pacifico, com menor desigualdade, maior promocéo dos direitos
humanos e protecao do planeta e dos recursos naturais.

Transparéncia - Compromisso com a divulgacdo de atos de gestdo e ju-
diciais, dados ou resultados organizacionais, independentemente de so-
licitagcdo, em formatos acessiveis e abertos.

Valorizacao das pessoas - Estabelecimento de mecanismos para reco-
nhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao aperfeicoa-
mento funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no traba-
tho.
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Estrutura Organizacional

A Justica do Trabalho esta presente em Santa Catarina desde 1934, quan-
do foram instaladas as primeiras juntas de conciliacao e julgamento (JCJs),
transformadas em varas do trabalho (VTs) em 1999 pela Emenda Constitu-
cional n° 24 - sdo as unidades de primeira instancia. Atualmente sdo 60 va-
ras distribuidas por 13 foros e 18 varas Unicas, num total de 31 jurisdi¢cdes. A
jurisdicdo territorial da Justica do Trabalho da 12* Regido estéa dividida em 11
CircunscrigGes Judiciarias, cuja abrangéncia foi definida na Resolugcdo Admi-
nistrativa n. 18/2023.

Como estrutura de apoio, contamos com 14 Centrais de Apoio a Liquida-
cao e Execucdo (CALEX), além do Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do
Foro e da Central de Mandados de Brusque (SEGECEMBRU) e 14 Centros Ju-
dicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejuscs, também
conhecidos como Centros de Conciliacdo Trabalhista).

O segundo grau de jurisdicao passou a existir no estado em 1981, com a
instalacao do TRT-SC. Anteriormente, a esfera recursal era vinculada ao TRT
da 4° Regiao, no Rio Grande do Sul, e a partir de 1976 ao TRT da 9° Regiao, no
Parana. O TRT-SC é composto por 18 desembargadores, que atuam divididos
em cinco turmas, que julgam os recursos oriundos das varas Unidades da
Justica do Trabalho em SC e duas secOes especializadas, que decidem as
acbes de competéncia originaria do tribunal. Quando reunidos, os desembar-
gadores formam o Tribunal Pleno, 6rgdo maximo da instituicao.

O Tribunal conta, ainda, com as areas de apoio formadas pela Secretaria-
-Geral da Presidéncia, pela Secretaria-Geral Judicidria e pela Diretoria-Ge-
ral, todas com suas respectivas secretarias e coordenadorias subordinadas.

O organograma da instituicdo permite compreender sua representacao
organica, indicando as unidades que a compdem e sua hierarquia. Construido
com base no Regulamento Geral e no Manual de Organizacao, ambos apro-
vados por meio da Resolugdo Administrativa n. 12/2021, e com as alteracdes
posteriores por meio de atos da Presidéncia, o organograma compreende se-
cretarias, assessorias, coordenadorias, divisOes, nlcleos, se¢bes e setores.
Na pagina seguinte é apresentado o organograma resumido do Tribunal. A
estrutura completa com o histérico de atualizacOes e as competéncias de
cada uma das unidades estdo disponiveis no portal do TRT-SC, em Estrutura
Organizacional.
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Instancia Responsavel pela
Gestao da Integridade

Conforme disposto pela Resolugcao CSJT N° 373/2023, art. 2°, VII, instan-
cia responsavel pela gestdo da integridade é unidade ou colegiado teméatico
responsavel pelo acompanhamento, pelo monitoramento e pela gestdo das
acoes e medidas de integridade a serem implementadas. No TRT-SC, esse
papel serd do Comité de Etica e Integridade.

Comité de Etica e Integridade

Compete ao Comité de Etica e Integridade:

Elaborar o Plano Diretor de Integridade e planos de trabalhos espe-
cificos, envolvendo, se for o caso, outras unidades do TRT-SC, no mi-
nimo as instancias de integridade, objetivando criar eficiente sistema
de informacdo, educacao e acompanhamento da gestdo da ética e da
Integridade;

Submeter o Plano Diretor de Integridade a Alta Administracdo para
aprovacao;

Fomentar a capacitacdo dos responsaveis pelo levantamento dos ris-
cos de integridade e pela execucao das medidas de tratamento, espe-
cialmente as instancias de integridade;

Orientar e fomentar a capacitagao do corpo funcional com relagao aos
temas atinentes ao Cddigo de Etica e Integridade e ao Plano Diretor de
Integridade;

Fomentar a realizacao de eventos de divulgacao das acoes de inte-
gridade, a fim de que todo o corpo funcional e as partes interessadas
estejam conscientes da relevancia do tema em suas acoes e de como
cada um podera contribuir para impedir atos que atentem a integrida-
de;

Coordenar o planejamento, a execucao e o monitoramento do Plano
de Diretor de Integridade, bem como sua revisao;

Incentivar outras acdes relacionadas a implementacdo do Plano de
Diretor de Integridade, em conjunto com as demais unidades do Tribu-
nal;

Estimular as instancias de integridade a avaliar e monitorar o desem-
penho dos mecanismos de controles adotados;

Assegurar que o Cédigo de Etica e de Integridade seja cumprido no
ambito de atuacao do Tribunal;
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Dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo do Cddigo de
Ftica e Integridade, e, se necessario, fazer recomendacdes ou sugerir
a edicdao de normas complementares, interpretativas e orientadoras
das suas disposicoes

Receber,propostas e sugestBes para o melhoria e atualizacdo do Co-
digo de Etica e Integridade e propor a elaboracao ou a adequacao de

Instancias de Integridade

Instancias de Integridade sdo unidades existentes na instituicdo a que
foram atribuidas competéncias correspondentes aos processos e funcdes de
promocao da ética e de regras de conduta para o corpo funcional, promocao
da transparéncia ativa e do acesso a informacao, tratamento de conflitos de
interesses e nepotismo, tratamento de denuncias, verificagdo do funciona-
mento de controles internos e do cumprimento de recomendacoes de au-
ditoria, implementacao de procedimentos de responsabilizacao e correlatos
(Resolugao CSJT N° 373/2023, art. 2°, IX).
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O TRT-SC possui as seguintes instancias de integridade:

o Ouvidoria

Cabe a Ouvidoria receber informacoes, sugestGes, reclamacées, denun-
cias e elogios sobre as atividades do Tribunal, diligenciar junto aos setores
competentes e informar ao interessado as providéncias adotadas.

Também responde pelo Servico de Informac@es ao Cidadao, concernente
a necessidade de dar acesso a informagGes publicas, conforme previsto na
Lei de Acesso a Informacdo - 12.527/2011, e pelo recebimento de informacées
gue assegurem a qualquer pessoa o direito de relatar informacoes sobre
crimes contra a administracao publica, ilicitos administrativos ou quaisquer
acdes ou omissoes lesivas ao interesse publico, previsdo contida na Lei n°
13.608/2018.

Ainda compete a Ouvidoria, o recebimento de requisicGes do titular de
dados pessoais, de acordo com a Lei de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
a Lei n°13.709/2018.

Essa unidade sugere as demais, se for o caso, a adocdo de acdes e medi-
das administrativas que visem ao aperfeicoamento das atividades desenvol-
vidas, a partir das informacoes, sugestoes e reclamacoes recebidas.

9 Corregedoria Regional e Secretaria da Corregedoria

A Corregedoria Regional é o 6rgdo a quem compete a fiscalizacdo, disci-
plina e orientacdo, exercendo a correicdo permanente, ordinaria e extraordi- 1 0
naria, geral e parcial, sobre os 6rgdos de primeiro grau, visando assegurar o




regular funcionamento da justica e a disciplina judiciaria.

Cabe ao Corregedor-Regional, Desembargador do Trabalho, a direcao da
Corregedoria Regional.

Conta a Corregedoria Regional, ainda, com o Juiz-Auxiliar, que, dentre
outras atribuicoes e ele delegadas pelo Corregedor-Regional, acompanha as
atividades de correigao, atuando diretamente na verificagcao dos procedimen-
tos e nas orientacGes de melhorias de gestdo das unidades judiciarias.

Em alinhamento, a Secretaria da Corregedoria é, por sua vez, a unidade
administrativa que auxilia o Corregedor-Regional nas atividades correcionais
e secretaria as correicBes periddicas ordinarias, auxiliando nos trabalhos e
lavrando as respectivas atas e relatorios.

Além disso, a unidade promove iniciativas e projetos para contribuir com
0 primeiro grau, realizando um trabalho de suporte, utilizando-se de dados
estatisticos para auxiliar na gestdo das unidades judicidrias e na analise das
possibilidades de padronizacao e de automacao de procedimentos, sempre
com vistas a incrementar o desempenho da prestacao jurisdicional.

6 Secretaria de Auditoria Interna

Dentre outras, é competéncia da Secretaria de Auditoria atuar na avalia-
cao de controles internos da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patri-
monial, de pessoas e operacional quanto aos principios da legalidade, legiti-
midade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

6 Secretaria de Gestao de Pessoas

Dentre outras, é competéncia da Secretaria de Gestdo de Pessoas a ad-
ministracdo e gestdo estratégica de pessoas, compreendendo assuntos como
selecdo, alocacao, registro, movimentacdo, beneficios, carreira, gestdo por
competéncias, avaliacdo de desempenho e cidadania corporativa. Compete
ainda, a responsabilidade por analisar e emitir parecer em processos relati-
vos a direitos e deveres de magistrados e servidores.

6 Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

Dentre outras, é competéncia da Secretaria de Governanca e Gestao Es-
tratégica prestar assessoramento técnico nas atividades relacionadas ao
planejamento estratégico, em ambitos institucional e nacional, a gestdo de
projetos, a gestdo de processos e as demais questbes relacionadas a estatis-
tica, a governanca, a LGPD, a riscos e integridade.
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Instancias de Apoio a Integridade
Demais Areas, Comités e Comissoes

Torna-se viavel a atuacado de instancias de apoio a integridade, as quais
desempenham o papel como as demais areas ou comités e comissodes, de-
pendendo da natureza do assunto em discussao e seu impacto na integridade
organizacional. Essas instancias complementares desempenham um papel
crucial no fortalecimento dos mecanismos de integridade, contribuindo para
a andlise criteriosa e aconselhamento sobre questdes éticas e de conformi-
dade.

Cada comité ou colegiado é formalmente instituido por ato préprio, o qual
delineia sua composicdo especifica, atribuicdes e estabelece a frequéncia mi-
nima de suas reunides. E importante ressaltar que os colegiados represen-
tam agrupamentos de individuos com a finalidade de deliberar opinativa ou
decisoriamente sobre assuntos determinados, agregando assim diferentes
perspectivas e expertises para a tomada de decisoes.

Assim também, cada area tem delimitada sua estrutura e competéncias,
0 que possibilita uma atuacao focada e eficiente na promocao da integridade
em suas respectivas esferas de atuacgao. A definicao clara das responsabili-
dades de cada area permite uma distribuicdo eficaz de tarefas e uma maior
capacidade de resposta as quest&es relacionadas a ética e a conformidade.

Gestao de Riscos a Integridade

Primeiramente, ressalta-se que risco, segundo a I1SO 31000/2018, pode
ser definido como o “efeito da incerteza nos objetivos”, e gestao de riscos
como sendo um conjunto de “atividades coordenadas para dirigir e controlar
uma organizacao no gue se refere a riscos”.

Neste contexto, riscos a integridade surgem quando essas incertezas
estdo diretamente ligadas aos principios éticos e morais da instituicdo. Por
sua vez, a gestdo de riscos a integridade refere-se ao conjunto de préaticas
coordenadas para administrar proativamente esses riscos, assegurando a
manutencao da integridade organizacional.

A realizacdo de um gerenciamento de riscos a integridade tem o objetivo
de minimizar a exposicao a surpresas e consequéncias adversas, melhoran-
do a capacidade de alcancar os objetivos estratégicos e operacionais de for-
ma segura e confidvel. Além disso, visa a promover um ambiente de trabalho
ético e transparente, onde os riscos a integridade sdo adequadamente identi-
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ficados, avaliados e gerenciados. Essa gestao proativa contribui para a prote-
cao da imagem e credibilidade da instituicao, evitando situagcoes que possam
comprometer seus valores morais e éticos. O gerenciamento de riscos tam-
bém objetiva garantir a conformidade com as normas legais e regulatodrias,
evitando assim sancOes, multas ou danos reputacionais que possam afetar a
instituicao.

As diretrizes, o processo, as competéncias e as responsabilidades para
0 gerenciamento de riscos a integridade no ambito deste Regional estdo es-
tabelecidos na Politica de Gestao de Riscos (Portaria SEAP n° 292/2016) e na
Metodologia de Gestdo de Riscos (Portaria SEAP n° 344/2019) do TRT da 122
Regiao.

Anualmente, deverao ser previstas acoes de gerenciamento de riscos
referentes a integridade a partir do levantamento dos possiveis casos de
guebra de integridade, identificando:

| - os principais riscos a integridade;
Il - os potenciais fatores de risco; e,

Ill - as &reas e os processos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a
guebra de integridade.

As acOes para concretizacdo da andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos
a integridade serdo definidas em documento préprio, denominado Plano de
Acdo de Integridade, que integra este plano diretor como instrumento de tati-
co e de gestao.

Acoes de Capacitacao e Comunicacao
do Plano

Considerando a instituicao de um Plano Diretor de Integridade, mostra-
-se extremamente importante a implementacao de acoes de capacitacao e
comunicacdo para promover uma cultura de integridade e fortalecer as prati-
cas de prevencao, deteccdo e correcdo de condutas ilicitas e antiéticas.

No &mbito das acdes de capacitacdo, é fundamental oferecer treinamen-
tos sobre ética e integridade, destacando a relevancia desses temas em suas
atividades diarias e orientando sobre como cada individuo pode contribuir
para evitar atos que comprometam a integridade. Os temas abordados po-
dem incluir prevencdo e combate a fraude e corrupcado, prevencao a lavagem
de dinheiro, tratamento de denlncias anénimas, gestdo de conflitos de inte-
resse, seguranca da informacao e transparéncia.

Além disso, serd necessario realizar treinamentos aos responsaveis
pela identificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos a integridade e pela execu-
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cdo das medidas de tratamento, no minimo as instancias de integridade.

As acoOes de capacitagao devem ser integradas ao Plano Anual de Capa-
citacdo, abrangendo servidores, estagidrios, magistrados e fornecedores. E
essencial manter registros detalhados dos treinamentos, incluindo controle
dos participantes e do material utilizado.

Quanto as acgdes de comunicacdo, é importante ressaltar a necessidade
de promover a divulgacao do Plano de Integridade e de temas relacionados,
garantindo acesso tanto internamente quanto para a sociedade em geral.
Disponibilizar material de incentivo a denuncia de fraude e corrupcdo em lo-
cais fisicos e virtuais de acesso de terceiros, destacando assim os canais de
comunicacao para reportar condutas inadequadas.

E essencial enfatizar a importancia da transparéncia e da participacdo
ativa de todos os envolvidos na manutencao da integridade institucional. Isso
pode incluir a realizagcao de campanhas informativas e a publicacao regular
de informacdes relevantes para sensibilizar e engajar os colaboradores na
promocdo da ética e da integridade.

As acoOes de capacitacao e comunicacao serao definidas em documento
proprio, denominado Plano de Acdo de Integridade, que integra este plano di-
retor como instrumento tatico e de gestao.

Monitoramento e Atualizacao do
Plano

O monitoramento constitui etapa que permeia toda a gestao da integrida-
de e ndo ocorre em um momento estanque, mas acompanha todas as etapas.

A Metodologia de Gestao de Riscos estabelece as linhas de atuacao na
gestdo de riscos, intituladas linhas de defesa, definindo que é atividade tipi-
ca da primeira linha de defesa, o monitoramento constante da avaliacao das
acoes e de medidas adotadas para o tratamento dos riscos.

Compete, portanto, aos proprietarios dos riscos a integridade, os res-
ponséaveis pela gestdo de areas que contenham processos de trabalho sus-
cetiveis a quebra de integridade, o monitoramento da gestdo de riscos e, por
consequéncia, dos riscos a integridade.

E a segunda linha de defesa, a Secdo de Riscos e Integridade, cabe o
suporte aos gestores da primeira linha de defesa na gestao de riscos e, tam-
bém, no monitoramento continuo dos controles internos para assegurar as
respostas aos riscos, inclusive aos riscos a integridade.

E, com a funcao de realizar avaliacOes independentes sobre a estrutura
da gestdo de riscos, controles internos e governanca, informando a Presi-
déncia e ao Comité de ética e integridade sobre a eficacia e a eficiéncia da

0S-141 - apeplibaiu| ap Joladig oueld

14



gestdo de riscos estd a terceira linha, que em nosso 6rgao compete a Secre-
taria de Auditoria.

No caso do plano de integridade, a primeira linha de defesa, também
pode ser constituida pelas instancias de integridade.

A etapa de monitoramento também consiste no controle da execucdo do
Plano de Integridade, fazendo-se necessario o acompanhamento da eficacia
das acOes estabelecidas neste documento.

Como instancia responsavel pela gestdo da integridade, o Comité de Eti-
ca e Integridade coordenara a estruturacado, a execucdo, 0 monitoramento e
a revisao do Plano de Integridade, zelando pela implementacao das acoes
trazidas.

A atualizacdo do Plano Diretor de Integridade deveré ocorrer a cada dois
anos, no minimo, e apresentado ao Tribunal Pleno, instancia deliberativa.

Estao, portanto, associadas a esta etapa relacionada ao Plano de Integri-
dade, a realizacdo do monitoramento que acontecera por meio das reunides
do Comité de Etica e Integridade e da elaboracdo de relatério anual.
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Canais de Transparéncia

Ouvidoria

O canal de comunicacao direta entre o cidadao e o TRT-SC, a Ouvidoria,
desempenha um papel crucial. Ela recebe denuncias, reclamacodes, criticas,
elogios e sugestOes sobre as atividades desenvolvidas por magistrados, ser-
vidores ou 6rgaos da instituicdo. Cada manifestacao é cuidadosamente ana-
lisada e encaminhada ao setor competente para investigacao e tomada das
devidas providéncias.

Existem varias opgGes disponiveis para entrar em contato com a Ouvido-
ria: formulario eletronico no portal, e-mail, telefone, atendimento presencial
e carta. Cada contato é categorizado de acordo com sua natureza: “denincia”,
“denlncia - assédio eleitoral das relagGes de trabalho”, “elogio”, “noticia de
irregularidade anénima”, “ouvidoria da mulher - dendncia”, “reclamacao”, “so-
licitacao” e “sugestao”.

Saiba mais sobre a Ouvidoria.
Carta de Servicos
A Carta de Servicos é um recurso disponibilizado pelos 6rgados publicos

para orientar a sociedade sobre os servicos oferecidos e como acessa-los,
detalhando documentos necessarios e prazos envolvidos. Além disso, ela 1 5




representa o compromisso do TRT-SC com a qualidade e transparéncia de
seus servicos, estabelecendo modelos e padrdoes a serem seguidos pelas
unidades, garantindo um atendimento de exceléncia ao publico.

Consulte a Carta de Servicos do TRT-SC.

Portal do TRT-SC

O portal do TRT-SC desempenha um papel fundamental como o principal
meio de comunicacdo do 6rgdo com a sociedade e partes envolvidas nos pro-
cessos trabalhistas, destacando-se por promover transparéncia. Por meio
dele, é possivel acessar diversos canais de atendimento essenciais e outros
servicos oferecidos pelo tribunal, incluindo a QOuvidoria, o sistema de pro-
cesso judicial eletronico (PJe), consulta processual, inclusive com icone es-
pecifico para a pagina de Transparéncia e Prestacdo de Contas, entre outros
recursos.

Consulte a pagina de Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Ferramentas de Controle

Leis e Normativos

L ei de Acesso a Informacédo - Regula o acesso a informacdes e da ou-
tras providéncias.

| ei de Improbidade Administrativa - DispOe sobre as sanc0Oes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta
ou fundacional e déa outras providéncias.

Lei Anticorrupcao - DispOe sobre a responsabilizagao administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publi-
ca, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Cddigo Penal - Decreto-Lei No 2848/1940.

Lei N° 8112/1990 - DispGe sobre o regime juridico dos servidores publi-
cos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais.

Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD - Dispoe sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pes-
soa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os di-
reitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural.

L ei de Defesa do Usuario do Servico Publico - Dispde sobre participacgao,
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protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigcos publicos da adminis-
tracao publica.

Lei N° 9784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Admi-
nistracdo Publica Federal.

Declaracao de Bens e Rendas - Estabelece a obrigatoriedade da decla-
racao de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e funcdes nos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, e da outras providéncias.

LOMAN - Disp0e sobre a Lei Organica da Magistratura Nacional.

Cddigo de Etica da Magistratura Nacional

Resolucdo CNJ N° 135/2011 - Dispde sobre a uniformizacdo de normas
relativas ao procedimento administrativo disciplinar aplicavel aos magistra-
dos, acerca do rito e das penalidades, e da outras providéncias.

Cdédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais - Instituido no
Anexo Il da Resolucdo N° 125/2010 do Conselho Nacional de Justica.

Codigos de Etica de Profissdes Regulamentadas - Profissdoes regula-
mentadas como Medicina, Psicologia, Enfermagem, Engenharia Civil, dentre
outras, em sua maioria, possuem codigos de ética ou codigos de conduta.
Desta forma, profissionais que exercam tais profissdes, no ambito do TRT-SC,
devem observar seus respectivos codigos de ética, além dos demais norma-
tivos cabiveis.

Resolucdo Administrativa N° 006/2016 - Instituiu o Cédigo de Etica dos
Servidores do TRT-SC.

Resolucao CNJ N° 156/2012 - Proibe a designacdo para fungdo de con-
fianca ou a nomeacao para cargo em comissao de pessoa que tenha pratica-
do os atos que especifica, tipificados como causa de inelegibilidade prevista
na legislacdo eleitoral, e da outras providéncias.

Resolucdo CNJ N° 351/2020 - Institui, no ambito do Poder Judiciario, a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacao.

Portaria PRESI N° 158/2019 - Institui a Politica de Prevencdo e Combate
ao assédio moral do TRT-SC.

Portaria PRESI N° 270/2023 - Institui a Politica de Governanca das Con-
tratacoes do TRT-SC.

Portaria PRESI N° 235/2021 - DispGe sobre a Politica de Cdpias de Segu-
ranca do TRT-SC.

Portaria PRESI N° 231/2021 - Disp0e sobre a Politica de Seguranca da In-
formacgao do TRT-SC.
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Portaria PRESI N° 70/2021 - Institui a Politica de Privacidade e Protecao
de Dados Pessoais do TRT-SC.

Portaria SEAP N° 11/2016 - Institui a Politica de Governanca do TRT-SC.

Recursos tecnologicos e de seguranca da informacao

Os recursos tecnoldgicos e de seguranca da informacdo do TRT-SC de-
sempenham um importante papel no controle de riscos de integridade em
organizacoes e sistemas, destacando-se:

Protecdo das informacodes eletronicas do Tribunal;

Deteccao e tratamento de ameacas e vulnerabilidades;

Controle de acesso as informacdes e sistemas;

Criptografia e Protecao de Dados;

Auditoria e monitoramento de atividades e transacoes;
Tratamento e resposta a incidentes de seguranca da informacao;

Atualizacoes e manutencoes de sistema para correcao de falhas iden-
tificadas;

Penalidades

As condutas que representam quebra de integridade no TRT-SC estao
sujeitas a penalidades estabelecidas por legislacdo aplicavel e pelos norma-
tivos internos.

As penalidades por quebras de integridade aplicam-se a todos os envol-
vidos com o TRT-SC, abrangendo magistrados, servidores, estagiarios, forne-
cedores e colaboradores.

0S-141 - apeplibaiu| ap Joladig oueld

18



