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Institui o Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e

Diversidade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.
O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que a Constituicao da Republica tem a igualdade como principio e objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, o
que implica na necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas, em igualdade de condigbes, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;
CONSIDERANDO a adesao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementacdo da Agenda 2030", que tem por Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a igualdade de género (ODS 5), o trabalho decente e crescimento econémico (ODS 8), a reducao das
desigualdades (ODS 10), entre outros;
CONSIDERANDO as diretrizes langadas pelo Conselho Nacional de Justi¢a voltadas a construcdo de um Poder Judiciario mais igualitario e
representativo da populacgéo brasileira, tais como as Resolucdes 203/2015 (dispbe sobre a reserva de vagas a candidatos negros); 255/2018
(institui a politica de incentivo a participacéo feminina); 270/2018 (disp&e sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais);
400/2021 (dispde sobre a politica de sustentabilidade); 401/2021 (propde diretrizes de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia); e
492/2023 (estabelece diretrizes para adogéo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género);
CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT TST GP n.° 24, de 13 de novembro de 2014 que institui a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT;
CONSIDERANDO a Resolucéo CSJT n. 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;
CONSIDERANDO a Resolucéo CSJT n. 368, de 27 de outubro de 2023 que institui 0 Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no
ambito da Justica do Trabalho e déa outras providéncias;
CONSIDERANDO o que consta do expediente PROAD n. 18484/2023;
RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO
Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito do Tribunal Regional do
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Trabalho da 122 Regido.
CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO
Art. 2° O Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade sera composto pelos seguintes membros:
| - Um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, coordenador(a);
Il - Um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as), Vice-Coordenador(a);
Il - Um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
IV - Um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);
V - Uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);
VI - Um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
VII - Um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
VIl - Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) a area de sustentabilidade;
IX - Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) & area de acessibilidade e inclus&o.
§ 1° Os membros a que se refere este artigo serdo designados nominalmente por meio de Portaria propria.
§ 2° Ambas as Portarias referidas neste artigo serdo publicadas conjuntamente.
§ 3° As Portarias que se seguirem aquela de que trata o § 1° deste artigo serdo publicadas em tempo habil a evitar a descontinuidade das
atividades do colegiado.
CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUIGOES
Art. 3° Sdo atribuicdes do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade:
| - atuar na interlocugdo com os Gestores Nacionais na respectiva regido e com instituicdes parceiras;
Il - propor, promover e realizar ag@es, eventos e projetos voltados para os temas relativos a este Programa, bem como subsidiar as areas
administrativas e judiciarias no encaminhamento de propostas com igual finalidade no &mbito de suas competéncias especificas, a fim de articular
e encadear tais acGes, em especial nos meses de margo (equidade de género), junho (equidade de pessoas LGBTQIAP+) setembro (inclusao de
pessoas com deficiéncia) e de novembro (equidade de raga/etnia), promovendo uma integracao transversal entre todas as areas do Tribunal;
Il - apoiar e monitorar a implementacédo de procedimentos e acdes que atendam a este Programa em ambito regional;
IV - subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denudncias de violagdes de Direitos\Humanos, praticas discriminatérias ou conflitos nas
relagdes de trabalho por motivo de discriminagdo que firam ou estejam em desacordo com este Programa;
V - encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatorio substanciado de atividades da execucdo das a¢bes do Programa do
exercicio anterior.
Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Comité Gestor Regional do Programade Equidade de Raga, Género e Diversidade:
| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
Il - zelar pela eficiéncia do colegiado;
IV - mediar conflitos no a&mbito do colegiado;
V - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e
VI - assinar as atas de reunido.
CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)
Art. 5° A Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais, na.qualidade de Unidade de Apoio Executivo (UAE), realizara a gestdo administrativa do
Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade e cuidara de aspectos relativos & organizacéo, transparéncia e
comunicagéo do colegiado.
(Alterado pela Portaria SEAP n° 109, de 11 de junho de 2024)
§ 1° Para os fins do caput deste artigo, séo atribuicdes da Unidade de Apoio Executivo (UAE):
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;
Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realiza¢édo da reuniéo;
Il - convidar os membros para reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);
VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;
VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;
VIII - providenciar e fornecer informag6es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.
§ 2° Compete ao(a) titular da Unidade de Apoio Executivo (UAE):
| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;
Il - manter atualizadas as informag6es do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;
Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realiza¢éo das reunides ordinarias;
IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides e/ou a divulgacdo dos
documentos produzidos pelo colegiado;
V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).
§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).
CAPITULO V
DAS REUNIOES
Art. 6° O Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade reunir-se-&, ordinariamente, a cada 3 meses e,
extraordinariamente, quando necessario.
§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.
§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste
artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a convocacao.
§ 3° A convocacao para as reunides ocorrera por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.
§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reuniées num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
publicagédo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.
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Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes [igadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data, o horario e o local da reuniéo;
Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;
Il - as deliberacdes tomadas;
IV - 0 responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e
V - os nomes dos participantes.
§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias apds a aprovagao pela Presidéncia.
§ 3° Compete a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° Qeste artigo seja atendido.

CAPITULO VII

QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° O quorum minimo para a realizagao de reunido do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Rac¢a, Género e Diversidade sera
de metade mais um dos membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).
Art. 10. As deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros presentes na reuniéo.
§ 1° Todos os membros do colegiado terdo voto de igual peso.
§ 2° Compete ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de quqlidade.

CAPITULO VIII

DISPOSIQ()ES FINAIS

Art. 11. O Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade mantera dialogo com outros colegiados, com a
Administracao do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugdo CSJT n. 325, de 2022.
Art. 12. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).
Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas,wtilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo serd assegurado apenas com a edicéo do respectivo ato decisdrie, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da deciséo ou seus efeitos.
Art. 14. O mandato do Comité tera duracéo de dois anos.
Art. 15. Os membros do Comité seréo reeleitos/reconduzidos por apenas um mandato consecutivo ou trés alternados, garantindo a circularidade e
a alternancia de seus membros, exceto no caso de nao haver nenhum outro candidato interessado na vaga.
Art. 16. N&o podem integrar o Comité magistrados(as) e servidores(as) que tiverem sido punidos judicial ou administrativamente pela préatica de
qualquer ato de discriminagéo.
Art. 17. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
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