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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PORTARIA SEAP N.2 134, DE 19 DE JULHO DE 2024

(Redacdo dada pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

Institui o Programa de Prevencao,
Orientacdo e Apoio a Magistradas e
Servidoras em Situa¢dao de Violéncia
Doméstica e Familiar no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO a politica judicidria nacional de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres pelo Poder Judicidrio, instituida pela Resolucdo CNJ n.2 254, de 4 de
setembro de 2018;

CONSIDERANDO a Recomendagao n.2 102, de 19 de agosto de 2021, do Conselho
Nacional de Justica, que recomenda a ado¢ao do protocolo integrado de prevencgao e
medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada
contra magistradas e servidoras, elaborado pelo Comité Gestor do Sistema Nacional
de Seguranca do Poder Judiciario (SINASPJ),

CONSIDERANDO a Resolucdao n.2 668, de 3 de fevereiro de 2026, do Conselho
Nacional de Justica, que estabelece a obrigatoriedade de instituicao de programa
pelos tribunais para aplicagdao do protocolo integrado de prevencdo e medidas de
seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada

contra magistradas, servidoras e demais colaboradoras do Poder Judiciario; (Inserido
pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

CONSIDERANDO o disposto no PROAD 8112/2021, (Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de
29 de julho de 2026)

RESOLVE:
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Fica instituido o Programa de Prevencdo, Orientacdo e Apoio a Magistradas,
Servidoras e demais Colaboradoras em Situag¢ao de Violéncia Doméstica e Familiar no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. (Alterado pela Portaria SEAP n.2
100, de 29 de julho de 2026)

§ 12 O referido Programa contempla magistradas, servidoras, terceirizadas,
aprendizes, estagiarias e demais colaboradoras a servigo de quaisquer das unidades

deste Tribunal, bem como seus respectivos familiares em situagao de risco. (Inserido
pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

§ 22 No desenvolvimento e na implementacao das medidas deste Programa, deverao
ser observadas as diretrizes de inclusdao e prote¢dao da populagao LGBTQIA+ e de
demais interseccionalidades. (Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

CAPITULO Il
DO COMITE E SUA COMPOSICAO

Art. 2° Para auxiliar o pleno desenvolvimento e implementacao do Programa de
Prevencao, Orientacao e Apoio a Magistradas, Servidoras e demais Colaboradoras em
Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, fica instituido o Comité Gestor Regional do Programa de
Prevencao, Orientacao e Apoio a Magistradas, Servidoras e demais Colaboradoras em
Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar, que sera composto pelos seguintes
membros: (Alterado pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

| - A Desembargadora Ouvidora da Mulher, coordenadora; (Alterado pela Portaria SEAP n.2
100, de 29 de julho de 2026)

I - Um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as),
vice-coordenador(a);

lIl - Uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

IV - Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) a area de Gestdo de Pessoas;
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

V - Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) a Ouvidoria da Mulher;
VI - Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) a area de Saude;
VIl - Um(a) servidor(a) indicado(a) vinculado(a) a drea de Seguranca Institucional.

§ 12 Os membros a que se refere este artigo serao designados nominalmente por
meio de Portaria prépria. (Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

§ 22 As Portarias que se seguirem aquela de que trata o §12 deste artigo serao
publicadas em tempo habil a evitar a descontinuidade das atividades do colegiado.
(Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

§ 32 O mandato dos membros titulares mencionados nos incisos Il e Ill, sera de 2
(dois) anos, sendo possivel apenas uma reconducdo/reeleicdo, garantindo a
circularidade e a alternancia de seus membros, exceto no caso de nao haver

nenhum(uma) outro(a) candidato(a) interessado(a) na vaga. (Inserido pela Portaria SEAP
n.2 100, de 29 de julho de 2026)

§ 42 O Comité podera convidar outros participantes eventuais, sem direito a voto,
com a finalidade de prestarem auxilio técnico ou consultivo. (Inserido pela Portaria SEAP
n.2 100, de 29 de julho de 2026)

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S3o atribuicdes do Comité Gestor Regional do Programa de Prevencao,
Orientacdo e Apoio a Magistradas, Servidoras e demais Colaboradoras em Situacao

de Violéncia Domeéstica e Familiar: (Alterado pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de
2026)

| - acompanhar e fiscalizar a plena observancia do protocolo integrado de prevencao
e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada
contra magistradas, servidoras e demais colaboradoras, elaborado pelo Comité
Gestor do Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario (SINASPJ), conforme
Anexo da Recomendacgdo n.2 102/2021 e Resolugcdo n.° 668/2026 do Conselho
Nacional de Justica, especialmente quanto aos critérios informativo, estrutural e de
capacitagao; (Alterado pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Il - sugerir os canais de denuncia, atendimento e suporte no ambito do Tribunal, de
modo que o atendimento inicial seja realizado preferencialmente e na medida do
possivel, por profissional do sexo feminino, além de observar as condi¢cdes de
privacidade e seguranca, observada a utilizacao de local que garanta discricao e sigilo;

lll - propor, promover e realizar a¢des, eventos e projetos voltados para os temas
relativos a este Programa, bem como subsidiar as areas administrativas e judiciarias
no encaminhamento de propostas com igual finalidade no ambito de suas
competéncias especificas, a fim de articular e encadear tais a¢des, promovendo uma
integracao entre todas as areas do Tribunal;

IV - propor, promover e realizar campanhas de orientagao e esclarecimento sobre
violéncia doméstica praticada contra magistradas, servidoras e demais
colaboradoras, com divulga¢cdao ampla dos canais de denuncia, atendimento e suporte
existentes no ambito do Tribunal, inclusive do servico de saude, da Rede de
Atendimento da mulher vitima de violéncia doméstica e seus canais de contato em
caso de emergéncia, bem como dos protocolos de identificacdo, prevencdo e

primeiras medidas a serem tomadas pela magistrada ou servidora; (Alterado pela
Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

V - realizar articulagdo, didlogo e interacdo com as redes de atendimento as
mulheres, mediante esforco de atuacdao em coordenacdo e organizacdao conjunta,
visando o acesso a protecao e a ajuda a partir do primeiro contato, a fim de garantir
os devidos encaminhamentos, escuta ativa, analise da situagao, acolhimento e sigilo.

VI - apoiar e monitorar a implementacao de procedimentos e a¢des que atendam a
este Programa em ambito regional.

VIl - comunicar de forma imediata a Policia Judicial em caso de avaliacdo da situacao
como de risco moderado, grave ou extremo de violéncia para a ado¢ao das medidas
institucionais necessdrias e adequadas a garantia da integridade fisica e psicoldgica
da vitima, dentro das competéncias protetivas da unidade, como cadastro do
agressor no sistema de controle de acesso do tribunal e elaboragdo de relatério de
analise de risco pela Divisao de Inteligéncia e Contrainteligéncia ou outro setor
competente; (Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

VIII - comunicar ao Juizo competente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
se a situacdo de violéncia doméstica e familiar contra a magistrada, servidora e

demais colaboradoras for de caso judicializado; (Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de 29
de julho de 2026)
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

IX - elaborar, em conjunto com a Policia Judicial, plano de seguranca individual, sob
aspecto da prevengao e protecao integral das magistradas, servidoras e demais
colaboradoras em situacdao de violéncia doméstica e familiar, observando a
periodicidade de monitoramento para verificacdo do incremento ou diminuicdao dos
fatores de risco; (Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

X - promover, em conjunto com a Escola Judicial ou mediante celebra¢ao de acordos,
convénios ou instrumentos congéneres, cursos sobre o protocolo integrado de
prevencdo e medidas de segurancga voltados ao enfrentamento a violéncia doméstica
e familiar praticada contra magistradas, servidoras e demais colaboradoras, cursos de
capacitagdo para todos os setores competentes para atuagao no presente programa
na tematica de direitos humanos com perspectiva de género, avaliacao e gestao de
risco, atendimento ndo revitimizante e qualificado sobre as especificidades da

violéncia domeéstica e familiar contra as mulheres. (Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de
29 de julho de 2026)

§ 12 A Ouvidoria da Mulher devera participar ativamente do programa, em didlogo e
cooperacdo com os Orgaos, instituicdes e setores envolvidos, considerando a missao

instituida na Resolugdo CNJ n.2 432/2021. (Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho
de 2026)

§ 22 Fica garantido o atendimento por equipe multidisciplinar, com a possibilidade de
celebracdo de acordos, convénios ou instrumentos congéneres que possam

contribuir com a consecuc¢ao dos objetivos do programa. (Inserido pela Portaria SEAP n.2
100, de 29 de julho de 2026)

§ 32 Sempre que necessario, o Comité contard com o apoio das areas técnicas do

Tribunal para o cumprimento de suas atribuicdes. (Inserido pela Portaria SEAP n.2 100, de
29 de julho de 2026)

Art. 4° Compete a coordenadora do Comité Gestor Regional do Programa de
Prevencao, Orientacao e Apoio a Magistradas, Servidoras e demais Colaboradoras em

Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar: (Alterado pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de
julho de 2026)

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
Il - zelar pela eficiéncia do colegiado;

IV - mediar conflitos no ambito do colegiado;
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
V - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VI - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 52 A Ouvidoria da Mulher, integrante da Ouvidoria, na qualidade de Unidade de
Apoio Executivo (UAE), realizard a gestao administrativa do Comité Gestor Regional
do Programa de Prevencao, Orientacdao e Apoio a Magistradas, Servidoras e demais
Colaboradoras em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar e cuidara de aspectos

relativos a organizagao, transparéncia e comunicagao do colegiado. (Alterado pela
Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

§ 12 Para os fins do caput deste artigo, sdo atribuicbes da Unidade de Apoio
Executivo (UAE):

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas
reunioes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios a
realizacao da reuniao;

lIl - convidar os membros para reunides convocadas pela coordenadora ou por 1/3
(um terco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura da coordenadora;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacgdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara
certiddo, extrato ou cépia com ocultacao da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas
por parte interessada.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

§ 22 Compete ao(a) titular da Unidade de Apoio Executivo (UAE):

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes estabelecidas no § 12 deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal,
inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

lll - dar ciéncia a coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar a coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizacdo de reunides e/ou a divulgagdo dos documentos
produzidos pelo colegiado;

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV
deste paragrafo, em caso de omissao da coordenadora.

§ 32 As atribuicdes mencionadas no § 22 deste artigo poderdo ser delegadas pelo(a)
titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 62 O Comité Gestor Regional do Programa de Prevenc¢ao, Orientagao e Apoio a
Magistradas, Servidoras e demais Colaboradoras em Situagao de Violéncia Doméstica
e Familiar reunir-se-a, ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente,
quando necessario. (Alterado pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

§ 12 As reunides do colegiado tematico serao presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 22 As reunides ordinarias ocorrerao em datas a serem definidas pela coordenadora,
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas para a convocacao.

§ 32 A convocagdo para as reunides ocorrera por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao extraordinaria.

§ 42 Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado,
com a concordancia de sua coordenadora, proceder a publicacdo de ata mensal
Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.
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Art. 72 O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito
a voto, representantes de orgaos ou de unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 82 As atas conterao, no minimo, as seguintes informacgdes:
| - a data, o horario e o local da reunido;
Il - o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;
lll - as deliberagdes tomadas;
IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e
V - 0s nomes dos participantes.

§ 12 As pautas poderdo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 22 As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 10 (dez)
dias apds a aprovacao pela Presidéncia.

§ 32 Compete a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 22 deste artigo
seja atendido.

CAPITULO VII
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 92 O quérum minimo para a realizacdo de reunido do Comité Gestor Regional do
Programa de Prevencdo, Orientacdao e Apoio a Magistradas, Servidoras e demais
Colaboradoras em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar sera de metade mais

um dos membros, presente a coordenadora ou o(a) vice-coordenador(a). (Alterado pela
Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

Art. 10. As deliberacdes do colegiado serao tomadas por maioria simples,
considerando o nimero de membros presentes na reuniao.
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§ 12 Todos os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 22 Compete a coordenadora, em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VIII
DOS CANAIS DE ATENDIMENTO

Art. 11. Ficam estabelecidos, nas areas de Gestao de Pessoas, Ouvidoria da Mulher,
Saude e Seguranca Institucional, os canais de denuncia, acolhimento, escuta,
acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por situagdes de
violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo Gnico. O Comité Gestor Regional do Programa de Prevencao, Orientacdo e
Apoio a Magistradas, Servidoras e demais Colaboradoras em Situacdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar podera sugerir a inclusao, exclusao e alteracao dos canais de
denuncia, atendimento e suporte no ambito do Tribunal, a fim de garantir a plena
observancia do protocolo integrado de prevencdao e medidas de seguranca voltado ao
enfrentamento a violéncia doméstica praticada contra magistradas, servidoras e
demais Colaboradoras. (Alterado pela Portaria SEAP n.2 100, de 29 de julho de 2026)

CAPITULO IX
DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 12. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA

Desembargador do Trabalho-Presidente



