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Dispde sobre o programa de estagio para estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no PROAD 10.086/2021,

Considerando o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

Considerando a Resolugdo CNJ n° 336, de 29 de setembro de 2020, que dispde sobre a promocao de cotas raciais nos
programas de estagio dos 6rgédos do Poder Judiciario nacional, e ainda;

Considerando a Resolugdo CSJT 307, de 24 de setembro de 2021, que dispde sobre o estagio de estudantes no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e institui o sistema GEST;

RESOLVE

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O programa de estagio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido destina-se a estudantes
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regularmente matriculados em cursos de nivel superior vinculados ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidos, mediante prévia
assinatura de convénio com as instituicdes de ensino e passa a ser regido pelas disposi¢cdes desta Portaria.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, da
modalidade e da area de ensino e do projeto pedagégico do curso e observara as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia do Tribunal,
considerando a disponibilidade orgamentaria e critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria seja requisito para aprovagéo e
obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoéria.
Art. 3° No ambito deste Tribunal o estagio se dard na modalidade remunerada.

§ 1° O estudante fara jus a percepcdo mensal, a titulo de bolsa-estagio, de valor estipulado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho ou por este Tribunal, no caso de auséncia de Ato especifico daquele Conselho Superior, sendo igualmente devida nos dias de
feriados ou sem expediente forense.

§ 2° O pagamento da bolsa-estagio ocorrera até o décimo dia (til de cada més e sera proporcional a frequéncia mensal.

Art. 4° O estagio, em qualquer das hipo6teses do art. 2° desta Portaria, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com este Orgéo, nos termos do art. 3° da Lei 11.788/2008.

Paragrafo Unico. O estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor no ambito do TRT12.

Art. 5° O estagio destina-se a estudantes regularmente matriculados, com frequéncia efetiva, vinculados ao ensino oficial
publico ou particular, na seguinte forma:

| — aos estudantes de ensino superior matriculados até.o pentltimo semestre, inclusive na modalidade EaD. (Redag&o dada
pela Portaria PRESI n° 653, de 24 de julho de 2023.)

Il — aos estudantes dos cursos de pds-graduacdo nas modalidades Latu Sensu ou Stricto Sensu, de acordo com a
necessidade das Unidades, inclusive estudantes na modalidade Eab.

Art. 6° O estagio somente se dara em unidades que.tenham condi¢g6es de proporcionar experiéncia na linha de formagéo do
estagiario, mediante efetiva participagdo em servicos, programas, planos e projetos.

Art. 7° O planejamento do programa de,estagio sera de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste
Tribunal.

§ 1° O planejamento, a‘coordenagéo,@ operacionaliza¢do e o acompanhamento do estagio serdo de responsabilidade da
Secretaria de Gestdo de Pessoas por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento e Aprendizagem e da Coordenadoria de Informacdes
Funcionais e Beneficios. (Redacdo dada pela Portaria PRESI n° 190, de 14 de maio de 2025.)

§ 2° E facultado & Secretaria de Gestdo de Pessoas, a critério da Administracdo, providenciar contratacdo de Agente de
Integracao, devendo, neste caso, observar as normas gerais de licitagdo.

§ 3° Caso sejam utilizados os servigos de Agente de Integracédo, fica dispensada a celebragdo de convénio com as
InstituicGes de ensino prevista no artigo 1° desta Portaria.

Art. 8° As unidades interessadas deverdo manifestar o interesse em receber estagiario quando consultadas.

§ 1° Quando do encerramento de estagio, a Unidade devera se manifestar sobre o interesse na contratacdo de novo
estagiario.

§ 2° Ao manifestar interesse, a unidade devera também nomear um supervisor de estagio, que deverd, obrigatoriamente,
ter formacé&o ou experiéncia profissional compativel com a area do estagio.

Art. 9° A concesséo de estagio dar-se-a por meio de selecdo especifica e a partir da assinatura do termo de compromisso,
celebrado entre o estudante ou seu representante legal e o TRT da 122 Regiédo, com interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 10 No caso de ndo haver Agente de Integracao, as despesas decorrentes do seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario serdo arcadas pelo TRT da 122 Regido, nos termos do inciso IV do art. 9° da Lei 11.788/2008.

Paragrafo unico. Havendo Agente de Integragdo a contratagédo do seguro previsto no caput sera de sua responsabilidade.

CAPITULO I

DAS VAGAS DE ESTAGIO

Art. 11 O quadro de vagas destinadas a estagio sera definido anualmente pela Presidéncia, em conformidade com o
interesse das unidades e a disponibilidade orgamentéaria.
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Paragrafo Unico. As alteragbes no quadro de vagas referido no caput dar-se-do por expediente proprio, decidido pela
administragdo do TRT.

Art. 12 As vagas de estagio serdo ocupadas por estudantes aprovados em processo seletivo.

Art. 13 Serédo destinadas 10% do total das vagas disponiveis no quadro de vagas anual para estudantes com deficiéncia,
30% para estudantes negros e, pelo menos, 5% para estudantes acolhidos e/ou egressos de unidades de acolhimento integrantes do Programa
Novos Caminhos/CNJ, conforme a Lei n°® 11.788/2008, o Decreto n° 9.427/2018 e o Acordo de Cooperacédo Técnica CNJ/TST/CSJT n° 131/2024
(Resolugcao CNJ n° 543/2024), respectivamente. (Redacdo dada pela Portaria PRESI n° 190, de 14 de maio de 2025.)

§ 1° A reserva de vagas aos estudantes negros sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas definidas no artigo 11
desta Portaria for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Em caso de abertura de novas vagas, a selecdo dos estagiarios respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a estudantes com deficiéncia e a
estudantes negros.

§ 3° As vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, aos estudantes negros e aos estudantes em situacao de
acolhimento institucional que nédo forem providas por falta de candidatos ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas seréo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo. (Redacéo dada pela Portaria PRESI n°
190 de 14 de maio de 2025.)

84° Fica assegurada as candidatas mulheres a ocupagao de, no minimo, 50% das vagas de estagio oferecidas no Programa
de Estagio, com perspectiva interseccional de raga, conforme previsdo contida na Resolu¢cdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n°
540/2023. (Paragrafo incluido pela Portaria PRESI n° 190 de 14 de maio de 2025.)

§ 5° Para fins do disposto no 84° podera ser convocada a candidata mulher mais bem classificada para a vaga sempre que o
percentual de mulheres participantes do Programa de Estagio for inferior a 50% do total de vagas ocupadas. (Paragrafo incluido pela Portaria
PRESI n° 190 de 14 de maio de 2025.)

Art. 14 Poderdo ser disponibilizadas vagas para alunos regularmente matriculados nos cursos de educacéo superior de
graduacdo e de pds-graduacdo nas areas de conhecimento deste Tribunal

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 15 O processo seletivo sera realizado diretamente pelo Tribunal ou por intermédio de Agente de Integragdo e sera
amplamente divulgado junto as Instituicbes de Ensinos€onveniadas.

§ 1° O processo seletivo.de'gque trata o caput respeitara a impessoalidade e sera baseado em prova de conhecimentos.

§ 2° E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscricdo ou de intermediag&o no processo
seletivo

§ 3° A estagiaria desligada a pedido em razdo de nascimento de filho pode reiniciar estagio no Tribunal com dispensa de
participagdo em novo processo seletivo, desde que manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120 dias corridos apés o parto.

§ 4° Na hipétese do § 3°, a estagiaria tera prioridade na convocagédo para realizagdo de novo estagio e a duracéo deste
respeitara o limite de até dois anos no Tribunal, incluindo o periodo interrompido.

CAPITULO IV

DA ADMISSAO

Art. 16 O estagiario firmara termo de compromisso, por meio do qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares de
trabalho estabelecidas para os servidores deste Orgéo, observar o Cédigo de Etica do Tribunal, bem como as atribuigc6es determinadas pelo
programa de estagio, constantes do plano de atividades.

Art. 17 O aluno convocado devera apresentar ao Tribunal, ou ao Agente de Integragdo, se for o caso, a seguinte
documentagédo para fins de elaboragdo do Termo de Compromisso:

| — histérico escolar;

Il - comprovante de matricula em curso superior de graduacao nas areas ofertadas, ou de pos-graduacao, mediante
declaragédo fornecida pela Instituicdo de Ensino conveniada, que indique o ano ou o periodo que esta sendo cursado pelo aluno;

Il - copia da cédula de identidade e do CPF;

IV- exame médico de admisséo, atestando a aptiddo ao estagio;
V - uma foto 3 x 4 cm recente;

VI - ficha de cadastro regularmente preenchida;

VII - comprovante expedido por instituicdo bancéria, de titularidade de conta corrente ou poupanca, individual, contendo
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namero e digito da conta e da agéncia bancaria;
VIl — declaragéo de que ndo se encontra sob as vedages previstas no art 33 desta Portaria;
IX — declaracéo de confidencialidade.

§ 1° A comprovacédo da condi¢édo de pessoa com deficiéncia se dara por meio de apresentagéo de laudo pericial emitido por
médico particular, que atestara a condi¢édo alegada, e que sera submetido a homologacao pela Coordenadoria de Saude do Tribunal. (Redagao
dada pela Portaria PRESI n® 117, de 16 de fevereiro de 2023.)

§ 2° A aptidao para realizagéo do estagio dos estudantes com deficiéncia sera presumida em razéo da frequéncia regular no
curso respectivo. (Redagéo dada pela Portaria PRESI n° 117, de 16 de fevereiro de 2023.)

§ 3° A comprovacao da condicédo de jovem egresso de casa de acolhimento institucional se dara por meio da apresentagao
de declaracédo emitida pela Vara da Infancia e Juventude do Municipio onde o estudante foi acolhido. (Redacéo dada pela Portaria PRESI n® 190
de 14 de maio de 2025.)

§ 4° Eventuais custos decorrentes do disposto neste artigo seréo de responsabilidade do candidato a estagio. (Redacao
dada pela Portaria PRESI n° 190 de 14 de maio de 2025.)

CAPITULO V

DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 18 O estagiario recebera auxilio-transporte, em valor a ser estabelecido pela Administragdo do TRT da 122 Regiao.

§ 1° O auxilio-transporte serd pago no més subsequente aosda realizacdo do estagio e serd devido por dia de
comparecimento presencial na lotagdo em que desenvolve as respectivasqatividades.

§ 2° O auxilio-transporte néo € devido no periodo de recesse do estudante.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE ESTAGIO

Art. 19 O estudante deverd cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo de no maximo 6 horas diérias,
podendo ser realizada na modalidade a distancia, a criterio, do supervisor local de estagio.

§ 1° A jornada diaria podera ser flexibilizada, a critério do supervisor local do estagio, observando-se os limites estabelecidos
no caput.

§ 2° O horario do estagio sera.convencionado entre o supervisor e o estagiario, devendo a jornada ser cumprida com estrita
observancia aos limites do horario de expediente fixado para as unidades do Tribunal, bem como ser compativel com os horarios das aulas.

§ 3° Nos periodos em que a instituicdo de ensino realizar avaliag6es periédicas ou finais, a carga horaria do estagio sera
reduzida a duas horas diarias, conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio, mediante prévia apresentacdo do calendario
académico.

§ 4° Equipara-se a avaliagdo o dia designado pela Instituicdo de Ensino para a apresentagdo, perante a banca respectiva, de
Trabalho de Conclusédo de Curso, para efeitos da redugéo da jornada de que trata este artigo.

§ 5° A estagiéria que tenha filho de até seis meses de idade tera direito a reducdo na jornada do estagio em 12,5% (doze e
meio por cento), sem reducéo do valor da bolsa-estagio, para amamentagao.

§ 6° E vedada aos estagiarios a realizac4o de jornada extraordinaria.
Art. 20 O estagiario devera justificar as faltas que porventura tenha ao supervisor do estagio.

Art. 21 Nas hipéteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas justificados, autorizados pelo supervisor do estagio, o
estagiario poderd compensar o horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 1° A compensacdao esta limitada a 2 (duas) horas adicionais por jornada.

§ 2° N&o se exigird compensagao de horario e ndo havera reducdo do valor da bolsa-estagio no caso das faltas decorrentes
de:

| - tratamento da propria sadde, com apresentacdo de atestado médico ou odontoldgico, por até 15 (quinze) dias
consecutivos;

Il — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos contados do parto, observados o § 3° do art. 7° e o inciso V do
art. 19 no caso de estagiaria méae;

Il - falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos, com apresentagdo do atestado de 6bito, por até 2 (dois) dias consecutivos contados do 6bito;
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IV — convocagao para depor na Justica, mediante comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;

V — convocagéo para participar como jurado no Tribunal do Jari, mediante comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;
VI — convocagao pela Justica Eleitoral, mediante declaragdo por esta emitida;

VII — alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento no servigo militar, por 1 (um) dia; e

VIl - casamento, mediante certiddo de casamento, por até 3 (trés) dias consecutivos contados da celebracéo.

Art. 22 A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de calculo da bolsa, deduzindo-se as horas
correspondentes as faltas ndo compensadas.

CAPITULO VI

DA DURACAO E PRORROGACAO DO ESTAGIO

Art. 23 A duragéo do estagio sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagéo, por igual periodo, segundo o
interesse das partes.

§ 1° Por interesse das partes ou exigéncia da Instituicdo de Ensino é possivel a contratagédo por prazo inferior a 1 (um) ano,
observando a duracdo minima de 6 (seis) meses.

§ 2° E vedada a prorrogacéo tacita.

§ 3° Ao final do 10° més do periodo do estagio devera ser informadoe.,ao Servigo de Desenvolvimento de Pessoas o interesse
do supervisor e 0 do estudante na prorrogacao.

§ 4° No caso de estudante estrangeiro, o periodo do estagio sera limitado, além do previsto no caput deste artigo, pelo prazo
do visto temporério de estudante, na forma da legislacao aplicavel.

§ 5° O limite de prorrogacéo do estagio ndo se aplica ao estudante com deficiéncia.

CAPITULO VI

DO RECESSO E DA LICENGA NAO REMUNERADA

Art. 24. Na vigéncia dos contratos de estagio é assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6
(seis) meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

§ 1° Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE.
§ 2° Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a critério do supervisor do estagio.
§ 3° Os periodos de recesso do estagiario que recebe bolsa-estagio serdo remunerados.

§ 4° Na hip6tese dos desligamentos de que trata o art. 35, o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do
recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, tera direito ao seu recebimento em pecunia.

§ 5° Para a primeira concesséo do recesso, devera ser completado integralmente o periodo descrito no caput deste artigo.

§ 6° Nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional, calculados a razéo de dois dias e meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total de dias para o nimero inteiro
subsequente.

§ 7° O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia mensal.
§ 8° Durante o recesso, 0 estagiario ndo tem direito ao recebimento do auxilio-transporte.

§ 9° Os estagiarios deverao registrar no sistema eletronico os periodos solicitados para o recesso no quarto més do periodo
aquisitivo previsto no caput, que deverdo recair em periodo dentro dos seis meses seguintes, ndo ultrapassando a data final prevista para o
estagio.

§ 10 Findo o prazo de que trata o0 § 9° sem o registro da solicitagdo do recesso, o supervisor devera fazer a marcagéo em
periodo a sua escolha, em 30 (trinta) dias.

§ 11 A auséncia de validagédo por parte do supervisor do recesso solicitado na forma do § 9° ou da marcacgéo de oficio deste,
em caso de discordancia, no prazo de 30 (trinta) dias do fim do prazo de solicitagéo, implicara a validacéo tacita do periodo solicitado.

§ 12 A revogacao da validagao do recesso devera ser acompanhada de imediata nova marcagéo.

§ 13 Os recessos em atraso, assim considerados aqueles que ndo foram usufruidos no semestre que sucedeu ao periodo
aquisitivo de que trata o caput, serdo agendados pelo Servigo de Informacgdes Funcionais e Gestdo de Beneficios.

§ 14 Na hipotese prevista no § 13, podera ser autorizado que o supervisor suspenda a concessado automatica das férias,
desde que haja marcagao da fruicdo dos recessos em atraso.
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§ 15 O recesso estudantil ndo coincidira com o recesso forense previsto no art. 62, inciso |, da Lei n° 5.010, de 30 de maio
de 1966.

Art. 25 A critério do supervisor de estagio, podera ser concedida ao estudante licenga ndo remunerada para tratar de
interesses particulares.

§ 1° Cabera ao supervisor informar na frequéncia mensal o nimero de dias em que o estagiario usufruiu da licenga nédo
remunerada.

§ 2° A concesséo da licenca prevista no caput ndo suspende o periodo de estagio previsto no Termo de Compromisso de
estagio.

§ 3° O afastamento de que trata caput ndo serd remunerado e ndo podera exceder o limite de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 26 Para a execugdo do disposto nesta Portaria, compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio das
Coordenadorias vinculadas, adotar os seguintes procedimentos: (Redacdo dada pela Portaria PRESI n° 190, de 14 de maio de 2025.)

| - deliberar sobre a organizacao geral dos programas de estagio, bem como sobre o ingresso, o regime disciplinar, o
objetivo e a avaliacao;

Il - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as Instituicées de Ensino ou com os Agentes de Integragédo
publicos ou privados;

Il - participar da elaborag&o dos convénios ou acordos.de cooperacio a serem celebrados entre o Tribunal e as Instituicdes
de Ensino ou Agentes de Integragéo;

IV - solicitar as Instituicdes de Ensino ou aos Agentes de Integracéo a indica¢é@o de estudantes que preencham os requisitos
exigidos;

V - selecionar os candidatos ao estagio;

VI - lavrar o TCE a ser assinado pelo.estudante e pela Instituicdo de Ensino;
VIl - controlar os relatérios.e,a frequéncia do estagiario no sistema GEST,;
VIII - analisar o desligamento de estagios;

IX - expedir o Termo de Realiza¢ao de Estagio;

X - comunicar as Instituicdes de Ensino e aos Agentes de Integracgédo, se for o caso, o término do vinculo com o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiéo;

XI - dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta Portaria e na Resolugdo CSJT 307/23021 as Unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo, aos supervisores de estagio e aos estagiarios;

XII - controlar o nimero total de estudantes aceitos como estagiarios, de acordo com os parametros estabelecidos no art. 4°
da Resolugao CSJT 307/2021.

XIIl - avaliar, a cada ano, a conveniéncia da manutencao e/ou aperfeicoamento do Programa, propondo as medidas
necessarias;

X1V - realizar levantamento e cadastramento das unidades do Tribunal interessadas em receber estagiarios, distribuindo-os
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragao;

XV - manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.

Paragrafo Unico. Caso este Tribunal recorra aos servicos de Agente de Integragédo, as atribuicdes a ele delegadas serédo
estabelecidas em Edital de Processo Licitatério e Contrato.

Art. 27. Cabe as unidades interessadas em receber estagiarios:
| - solicitar estagiario, informando o curso superior de interesse e outros dados que julgar necessarios;

Il - ofertar instalagGes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

Il - indicar servidor com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
que podera orientar e supervisionar as atividades de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - garantir que o estagiario néo realize servicos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou por
pessoa por este designada, exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no Termo de Compromisso de Estagio;
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V - garantir que o estagiario nao realize qualquer tipo de atividade na unidade para a qual foi selecionado antes da data
prevista no Termo de Compromisso para inicio do estagio;

VI - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Portaria e, em relacéo aos estagiarios da unidade, o estabelecido no respectivo
Termo de Compromisso;

VIl — Solicitar 0 acesso do estagiario aos sistemas necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
VIII - seguir as orientagbes da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

Paréagrafo uUnico. O titular da unidade podera atribuir a outros servidores da unidade a validagéo da frequéncia mensal e dos
recessos dos estagiarios no sistema informatizado, para a hipétese de afastamento legal do supervisor.

Art. 28. Ao supervisor do estagio compete:

| — garantir que o estudante realize as atividades propostas, conforme plano de atividades do estagiario, obedecendo e
observando as matrizes estabelecidas para o curso e a unidade;

Il - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido;

Il - promover a adequacdo entre a carga horaria do estagio, o expediente do Tribunal e o horéario das atividades do
estagiario na Instituicdo de Ensino;

IV - gerar oportunidades ao estagiario para que conhega e participe dos procedimentos praticos que compdem as atividades
de sua unidade, propiciando efetiva complementagéo do ensino e aprendizagem, conforme plano de atividades do estagiario;

V - garantir que o estagiario nao realize atividades em local insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha sua saude e
integridade fisica, exceto se a insalubridade for inerente ao exercicio das atividades do estagio.

VI - elaborar e encaminhar semestralmente, ou em prazo definidospela Secretaria de Gestdo de Pessoas, o relatério de
atividades e a avaliacdo de desempenho do estagiario, com o visto deste;

VIl - efetuar a confirmacgao da frequéncia mensal do estagiario no sistema informatizado, observando eventuais
compensacdes ou corregcdes de horarios e abonos cadastrados,, até.o 12 dia util do més subsequente ao de referéncia;

VIII - observar o disposto no §1°, do art. 19 desta Portaria, a fim de que o estagiario ndo exceda o limite de seis horas de
jornada; e

IX — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagiario a Secretaria de Gestédo de Pessoas.

Paragrafo Gnico. O n&o cumprimento do disposto neste artigo implicara responsabilizacéo do supervisor de estagio pelos
prejuizos que forem gerados ao Tribunal.

CAPITULO X

DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 29 Cabem a Instituicao de Ensino as seguintes atribuig6es, além de outras discriminadas em instrumento préprio:

| - divulgar a seus estudantes o Programa de Estagio do TRT da 122 Regido, proporcionando-lhes ampla e igual
oportunidade de participacao;

Il - indicar professor orientador, da area relativa ao estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

Il - comunicar ao Tribunal todo e qualquer evento determinante do término da relagdo de estagio;
IV - avaliar as instalagBes da parte Concedente e sua adequagao a formagao cultural e profissional do educando;

V - exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades
desenvolvidas;

VI - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, no gque |lhe couber.

CAPITULO XI

DO ESTAGIARIO

Art. 30 A partir da assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario tera ciéncia de seus deveres, atribuicbes e
responsabilidades e se comprometera a observar e cumprir as normas internas do Tribunal.

Art. 31 Séo direitos dos estagiarios:
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| — atuar em unidade cujas atividades possuam conex&o com seu Curso;

Il — ser acompanhado por supervisor de estagio e receber orientagdo para o desempenho das atividades que lhe forem
atribuidas;

Il — ter reducdo de jornada de estagio nos periodos de avaliagdo de aprendizagem e periodo de recesso remunerado; e

IV — receber o Termo de Realizagdo do Estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e da avaliagdo de
desempenho, por ocasiao do seu desligamento do estagio.

Art. 32 S&o deveres do estagiario:
| — observar e cumprir as normas internas e o Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o;

Il — usar o cracha de identificagdo fornecido pelo Tribunal Regional do Trabalho e devolvé-lo por ocasiao de seu
desligamento do estagio;

IIl — observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo local de estagio;
IV — cumprir a programacéo do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;
V - registrar os dados de frequéncia, falta e recesso, no sistema informatizado;

VI — preencher o relatério semestral de atividades com o supervisor para envio a Instituicdo de Ensino e a Secretaria de
Gestao de Pessoas;

VIl — guardar sigilo sobre as informag6es obtidas em razéo do estagio;
VIl — zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal;
IX — comunicar com antecedéncia a Secretaria de Gestéo de Pessoas.0 pedido de desligamento do estagio;

X — comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas e ao'Agente de Integracédo qualquer alteragao relacionada a sua atividade
académica (concluséo ou abandono do curso, mudanca de horério e de Instituigéo de Ensino, trancamento de matricula etc.);

XI — entregar a Secretaria de Gestédo de Pessoas 0s documentos necessarios a regularizagao do estagio;
XIlI — manter atualizado seu cadastro na Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 33 E vedado ao estagiario:

| — possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atue em processos ha Justica
do Trabalho;

Il — possuir vinculo de estagio nao obrigatério e remunerado com outro érgdo publico;

Il — servir subordinado a'magistrado ou a servidor em cargo de direcdo ou de assessoramento que seja seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

IV - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;
V - realizar servigos de limpeza e de copa;

VI - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa;

VII - assinar documentos que tenham fé publica;

VIII - realizar atividades exclusivas de servidores concursados;

IX - acessar convénios que transpare¢cam a situacdo das partes, em virtude da necessidade de restringir o acesso a
informacdes sigilosas; (Redacdo dada pela Portaria PRESI n° 190, de 14 de maio de 2025.)

X - utilizar-se de Midia Criptografica (token) de servidores para realizacdo de atividades nos sistemas deste tribunal.

Paragrafo Unico. O supervisor de estagio fiscalizard a observancia do disposto neste artigo, comunicando a Secretaria de
Gestéo de Pessoas o seu descumprimento.

Art. 34. A utilizacdo de internet, correio eletrénico e outros servicos ou equipamentos do 6rgéo ficara condicionada as
necessidades do estagio.

Paragrafo Gnico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso dos instrumentos e dos servicos mencionados
no caput deste artigo.

CAPITULO XII

DA EXTINCAO DO ESTAGIO
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Art. 35. O desligamento do estagiario dar-se-a:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio, conforme definido no Termo de Compromisso;

Il - ante o descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer das condig6es estabelecidas no Termo de Compromisso;
Il - por conclusao, interrupgao, suspensao ou abandono do curso, informados pelo estagiario ou pela Instituicdo de Ensino;

IV - por abandono do estagio, caracterizado por auséncia nédo justificada por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

V - a pedido do estagiario, formulado por escrito;

VI — a pedido da estagiaria, em razéo de nascimento de filho, observado os §8 3° e 4° do art.15;

VIl — em razéo do descumprimento do disposto no inciso X do art. 32;

VIIl — em razéo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos nos incisos | a IX, Xl e Xl do art. 32;

IX - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de
desempenho no Tribunal Regional do Trabalho ou na Instituicdo de Ensino;

X — em razéo das vedages de que trata o art. 33;

XI - por interesse e/ou conveniéncia da Administracéo do Tribunal, inclusive por contingenciamento orgamentario;
XII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

XIII - a pedido da Instituigdo de Ensino.

§ 1° Entende-se como conclusdo do curso o encerramento,do Gltimo ano ou semestre letivo.

§ 2° Nao sera concedido novo estagio a estudante que tenha sido desligado por um dos motivos enumerados nos incisos |l,
IV e XIl.

§ 3° O desligamento decorrente do inciso XI deveradecorrer de ato ou processo administrativo devidamente fundamentado.

§ 4° Os desligamentos previstos nos incisos i, VeV, VIII, 1X, X, Xll, deverdo ser documentados em processo administrativo
no qual sejam garantidos a ampla defesa e o contraditério.

Art. 36 Suspender-se-a o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte a partir da data de desligamento do estagiario,
qualquer que seja 0 motivo.

CAPITULO XlII
DO ESTAGIO DE SERVIDOR DO TRIBUNAL

Art. 37 O servidor ou a servidora do quadro funcional do TRT da 122 Regido podera participar do programa de que trata esta
Portaria apenas na modalidade obrigatoria.

§ 1° O servidor ou a servidora deve requerer o direito & Secretaria de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de
trinta dias, ndo fazendo jus a bolsa de estagio.

§ 2° O estagio de que trata o caput deste artigo ndo estara sujeito aos requisitos do art. 5°, nem ao processo seletivo
previsto no Capitulo Ill desta Portaria.

Art. 38 A participagdo de servidor no programa de estagio fica condicionada a autorizacdo do diretor da sua unidade e ao
cumprimento de no minimo 20 (vinte) horas semanais de estagio.

Paragrafo Ginico. O estagio em unidade diversa da lotagdo do servidor serd cumprido fora do horario normal de expediente,
ficando condicionado apenas a autorizagéo do diretor da unidade em que o servidor tem interesse em estagiar.

CAPITULO XIV

DO SISTEMA DE GESTAO DE ESTAGIARIOS — GEST

Art. 39 Seré utilizado, com vistas a auxiliar o gerenciamento eletrénico de atividades desempenhadas por estagiarios,
supervisores e pela unidade de Gestao de Pessoas dos 6rgdos da Justica do Trabalho, o Sistema de Gestao de Estagiarios - GEST.

Paragrafo unico. As funcionalidades do sistema GEST incluem:

| - cadastro de estagio;
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Il - registro diario de frequéncia;
Il - controle de recesso remunerado; e
IV - geragdo de dados para a folha de pagamento

§2° Até a implementacao total do GEST permanecem em utilizagdo os sistemas informatizados do TRT12. (Revogado pela
Portaria PRESI n° 190, de 14 de maio de 2025.)

Art. 40. A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho sera responséavel por inserir no sistema
GEST:

| - as atividades passiveis de execucéo pelos estagiarios;

Il - os cursos de nivel superior aos quais 0s estagiarios estédo vinculados;

Il - as Instituigbes de Ensino onde os estagiarios estdo matriculados;

IV - os dados cadastrais dos supervisores;

V - os dados cadastrais dos estagiarios e as informagdes referentes ao respectivo estagio;
VI - os valores referentes a bolsa-estagio e ao auxilio-transporte.

Paragrafo Unico. O estagiario pode solicitar a Secretaria de Gestdo de Pessoas a inclusdo de atividades a que se refere o
inciso | deste artigo.

Art. 41 O estagiario sera responsavel por registrar no sistema GEST.o0s seguintes dados:
| - os horarios de entrada e de saida;

Il - as atividades de estagio realizadas;

Il - a justificativa de faltas, anexando o comprovante respectivo; quando houver;

IV - o periodo do recesso solicitado.

Art. 42 O supervisor sera responsavel por analisar e validar no sistema GEST os seguintes dados registrados pelo
estagiario:

| - a frequéncia mensal;
Il - a justificativa de faltas;.e
Il - o periodo de recesso.

Paragrafo Unico. O supervisoridevera marcar o periodo de recesso do estagiario, independente de solicitagdo deste, nos
casos de perda do prazo para solicitagdo ou de divergéncia quanto as datas solicitadas.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 Além das atribuicBes descritas nesta Portaria, outras poderdo ser transferidas ao Agente de Integracéo, na hipétese
de contratagdo, conforme estipulagdo por meio de instrumento proprio.

Art. 44 Cabera a cada unidade a responsabilidade quanto a defini¢cdo dos limites de atuacdo do estagiario, observado o
Programa do curso respectivo.

Art. 45 O TRT da 122 Regido divulgara em seu sitio na rede mundial de computadores, na area reservada a transparéncia, a
relacdo nominal de seus estagiarios em atividade, incluindo, no minimo, informagdes sobre o curso, a lotacéo, a data de inicio e a data final
prevista, atualizando as informa¢6es mensalmente.

Art. 46 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 47 Fica revogada a Portaria PRESI n° 441/2020.

Art. 48 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se.

JOSE ERNESTO MANZI

Desembargador-Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO — SANTA CATARINA

PRESI PORTARIA N° 367, de 27 de junho de 2022.
(Republicagao)

*Republicada em atendimento a Portaria PRESI n°® 190 de 14
maio de 2025.

Dispde sobre o
programa de  estagio para
estudantes no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122
Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e tendo em
vista o disposto no PROAD 10.086/2021,

Considerando o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

Considerando a Resolucdo CNJ n° 336, de 29 de setembro de
2020, que dispde sobre a promogéo de cotas raciais nos programas de estagio
dos 6rgaos do Poder Judiciario nacional, e ainda;

Considerando a Resolucdo CSJT 307, de 24 de setembro de
2021, que dispde sobre o estagio de estudantes no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e institui o sistema GEST;

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O programa de estagio no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido destina-se a estudantes regularmente matriculados em
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cursos de nivel superior vinculados ao ensino publico ou particular, legalmente
reconhecidos, mediante prévia assinatura de convénio com as instituicdes de
ensino e passa a ser regido pelas disposi¢gdes desta Portaria.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatdrio,
conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa, da modalidade e
da area de ensino e do projeto pedagdgico do curso e observara as diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia do Tribunal, considerando a disponibilidade
orcamentaria e critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa.

§ 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do
Curso, cuja carga horaria seja requisito para aprovagéao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 3° No ambito deste Tribunal o estagio se dara na
modalidade remunerada.

§ 1° O estudante fara jus a percepg¢ao mensal, a titulo de bolsa-
estagio, de valor estipulado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ou
por este Tribunal, no caso de auséncia de Ato especifico daquele Conselho
Superior, sendo igualmente devida nos dias de feriados ou sem expediente
forense.

§ 2° O pagamento da bolsa-estagio ocorrera até o décimo dia util
de cada més e sera proporcional a frequéncia mensal.

Art. 4° O estagio, em qualquer das hipoteses do art. 2° desta
Portaria, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com este Orgéo,
nos termos do art. 3° da Lei 11.788/2008.

Paragrafo unico. O estagio devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor no ambito do
TRT12.

Art. 5° O estagio destina-se a estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia efetiva, vinculados ao ensino oficial publico ou
particular, na seguinte forma:

| — aos estudantes de ensino superior matriculados até o
penultimo semestre, inclusive na modalidade EaD. (Redagado dada pela
Portaria PRESI n°® 653, de 24 de julho de 2023.)

I — aos estudantes dos cursos de pods-graduagdao nas
modalidades Latu Sensu ou Stricto Sensu, de acordo com a necessidade das
Unidades, inclusive estudantes na modalidade EaD.

Art. 6° O estagio somente se dara em unidades que tenham
condigbes de proporcionar experiéncia na linha de formacédo do estagiario,
mediante efetiva participagdo em servigos, programas, planos e projetos.
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Art. 7° O planejamento do programa de estagio sera de
responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal.

§ 1° O planejamento, a coordenagao, a operacionalizagdo e o
acompanhamento do estagio serdao de responsabilidade da Secretaria de
Gestdo de Pessoas por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento e
Aprendizagem e da Coordenadoria de Informag¢des Funcionais e Beneficios.
(Redacgao dada pela Portaria PRESI n° 190, de 14 de maio de 2025.)

§ 2° E facultado & Secretaria de Gest&o de Pessoas, a critério da
Administragcdo, providenciar contratagdo de Agente de Integracéo, devendo,
neste caso, observar as normas gerais de licitagao.

§ 3° Caso sejam utilizados os servigos de Agente de Integragao,
fica dispensada a celebracdo de convénio com as Instituicbes de ensino
prevista no artigo 1° desta Portaria.

Art. 8° As unidades interessadas deverdao manifestar o interesse
em receber estagiario quando consultadas.

§ 1° Quando do encerramento de estagio, a Unidade devera se
manifestar sobre o interesse na contratagéo de novo estagiario.

§ 2° Ao manifestar interesse, a unidade devera também
nomear um supervisor de estagio, que devera, obrigatoriamente, ter formacéo
ou experiéncia profissional compativel com a area do estagio.

Art. 9° A concessédo de estagio dar-se-a por meio de selegao
especifica e a partir da assinatura do termo de compromisso, celebrado entre o
estudante ou seu representante legal e o TRT da 122 Regido, com
interveniéncia da instituicao de ensino.

Art. 10 No caso de nao haver Agente de Integracdo, as
despesas decorrentes do seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario
serdo arcadas pelo TRT da 122 Regido, nos termos do inciso IV do art. 9° da
Lei 11.788/2008.

Paragrafo unico. Havendo Agente de Integracdo a contratagao
do seguro previsto no caput sera de sua responsabilidade.

CAPITULO I
DAS VAGAS DE ESTAGIO

Art. 11 O quadro de vagas destinadas a estagio sera definido
anualmente pela Presidéncia, em conformidade com o interesse das unidades
e a disponibilidade orgcamentaria.

Paragrafo unico. As alteragdes no quadro de vagas referido no
caput dar-se-ao por expediente préprio, decidido pela administragdo do TRT.
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Art. 12 As vagas de estagio serdo ocupadas por estudantes
aprovados em processo seletivo.

Art. 13 Serao destinadas 10% do total das vagas disponiveis no
quadro de vagas anual para estudantes com deficiéncia, 30% para estudantes
negros e, pelo menos, 5% para estudantes acolhidos e/ou egressos de
unidades de acolhimento integrantes do Programa Novos Caminhos/CNJ,
conforme a Lei n° 11.788/2008, o Decreto n° 9.427/2018 e o Acordo de
Cooperagcédo Técnica CNJ/TST/CSJT n°® 131/2024 (Resolugdo CNJ n°
543/2024), respectivamente. (Redacao dada pela Portaria PRESI n° 190, de
14 de maio de 2025.)

§ 1° A reserva de vagas aos estudantes negros sera
disponibilizada sempre que o numero de vagas definidas no artigo 11 desta
Portaria for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Em caso de abertura de novas vagas, a selegdo dos
estagiarios respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a estudantes com deficiéncia e a estudantes negros.

§ 3° As vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, aos
estudantes negros e aos estudantes em situagdo de acolhimento institucional
que nao forem providas por falta de candidatos ou por ndo enquadramento no
programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacédo. (Redagao
dada pela Portaria PRESI n° 190 de 14 de maio de 2025.)

§4° Fica assegurada as candidatas mulheres a ocupacéo de, no
minimo, 50% das vagas de estagio oferecidas no Programa de Estagio, com
perspectiva interseccional de raca, conforme previsdo contida na Resolucao
CNJ n°® 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023. (Paragrafo
incluido pela Portaria PRESI n° 190 de 14 de maio de 2025.)

§ 5° Para fins do disposto no §4° podera ser convocada a
candidata mulher mais bem classificada para a vaga sempre que o percentual
de mulheres participantes do Programa de Estagio for inferior a 50% do total de
vagas ocupadas. (Paragrafo incluido pela Portaria PRESI n° 190 de 14 de
maio de 2025.)

Art. 14 Poderdo ser disponibilizadas vagas para alunos
regularmente matriculados nos cursos de educacdo superior de graduagéo e
de pds-graduacao nas areas de conhecimento deste Tribunal.
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CAPITULO lll
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 15 O processo seletivo sera realizado diretamente pelo
Tribunal ou por intermédio de Agente de Integracdo e sera amplamente
divulgado junto as Instituicdes de Ensino conveniadas.

§ 1° O processo seletivo de que trata o caput respeitara a
impessoalidade e sera baseado em prova de conhecimentos.

§ 2° E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes
a titulo de inscrigdo ou de intermediacédo no processo seletivo

§ 3° A estagiaria desligada a pedido em razdo de nascimento de
filho pode reiniciar estagio no Tribunal com dispensa de participacdo em novo
processo seletivo, desde que manifeste o interesse no retorno no prazo de até
120 dias corridos ap6és o parto.

§ 4° Na hipotese do § 3° a estagiaria tera prioridade na
convocagéo para realizagdo de novo estagio e a duragao deste respeitara o
limite de até dois anos no Tribunal, incluindo o periodo interrompido.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO

Art. 16 O estagiario firmara termo de compromisso, por meio do
qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas
para os servidores deste Orgado, observar o Cédigo de Etica do Tribunal, bem
como as atribuicbes determinadas pelo programa de estagio, constantes do
plano de atividades.

Art. 17 O aluno convocado devera apresentar ao Tribunal, ou ao
Agente de Integracéo, se for o caso, a seguinte documentagao para fins de
elaboracao do Termo de Compromisso:

| — histérico escolar;

Il - comprovante de matricula em curso superior de graduagao
nas areas ofertadas, ou de pds-graduagédo, mediante declaragao fornecida pela
Instituicdo de Ensino conveniada, que indique o ano ou o periodo que esta
sendo cursado pelo aluno;

[l - copia da cédula de identidade e do CPF,;
IV- exame médico de admisséo, atestando a aptidao ao estagio;
V - uma foto 3 x 4 cm recente;

VI - ficha de cadastro regularmente preenchida;



Anexo 1 - Portaria PRESI 367/2022 Consolidada . . "
1/2025 - Sexta-feira, 16 de Maio de 2025 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo

VIl - comprovante expedido por instituigho bancaria, de
titularidade de conta corrente ou poupanga, individual, contendo numero e
digito da conta e da agéncia bancaria;

VIl — declaracdo de que nao se encontra sob as vedacdes
previstas no art 33 desta Portaria;

IX — declaragéo de confidencialidade.

§ 1° A comprovacgao da condi¢gdo de pessoa com deficiéncia se
dara por meio de apresentagao de laudo pericial emitido por médico particular,
que atestara a condi¢cao alegada, e que sera submetido a homologacgéao pela
Coordenadoria de Saude do Tribunal. (Redagao dada pela Portaria PRESI n°
117, de 16 de fevereiro de 2023.)

§ 2° A aptiddo para realizagdo do estagio dos estudantes com
deficiéncia sera presumida em razdo da frequéncia regular no curso respectivo.
(Redagao dada pela Portaria PRESI n° 117, de 16 de fevereiro de 2023.)

§ 3° A comprovacgao da condigdo de jovem egresso de casa de
acolhimento institucional se dara por meio da apresentacdo de declaracao
emitida pela Vara da Infancia e Juventude do Municipio onde o estudante foi
acolhido. (Redagao dada pela Portaria PRESI n° 190 de 14 de maio de
2025.)

§ 4° Eventuais custos decorrentes do disposto neste artigo seréo
de responsabilidade do candidato a estagio. (Redagao dada pela Portaria
PRESI n° 190 de 14 de maio de 2025.)

CAPITULO V
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 18 O estagiario recebera auxilio-transporte, em valor a ser
estabelecido pela Administragdo do TRT da 122 Regido.

§ 1° O auxilio-transporte sera pago no més subsequente ao da
realizacdo do estagio e sera devido por dia de comparecimento presencial na
lotacdo em que desenvolve as respectivas atividades.

§ 2° O auxilio-transporte ndo € devido no periodo de recesso do
estudante.
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CAPIiTULO VI
DA JORNADA DE ESTAGIO

Art. 19 O estudante devera cumprir a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, sendo de no maximo 6 horas diarias, podendo ser realizada
na modalidade a distancia, a critério do supervisor local de estagio.

§ 1° A jornada diaria podera ser flexibilizada, a critério do
supervisor local do estagio, observando-se os limites estabelecidos no caput.

§ 2° O horario do estagio sera convencionado entre o supervisor
e o estagiario, devendo a jornada ser cumprida com estrita observancia aos
limites do horario de expediente fixado para as unidades do Tribunal, bem
como ser compativel com os horarios das aulas.

§ 3° Nos periodos em que a instituicdo de ensino realizar
avaliagdes periodicas ou finais, a carga horaria do estagio sera reduzida a duas
horas diarias, conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio,
mediante prévia apresentacao do calendario académico.

§ 4° Equipara-se a avaliagcédo o dia designado pela Instituicao de
Ensino para a apresentacdao, perante a banca respectiva, de Trabalho de
Conclusédo de Curso, para efeitos da redugcdo da jornada de que trata este
artigo.

§ 5° A estagiaria que tenha filho de até seis meses de idade tera
direito a reducéo na jornada do estagio em 12,5% (doze e meio por cento), sem
reducao do valor da bolsa-estagio, para amamentacgéao.

§ 6° E vedada aos estagidrios a realizacdo de jornada
extraordinaria.

Art. 20 O estagiario devera justificar as faltas que porventura
tenha ao supervisor do estagio.

Art. 21 Nas hipoteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas
justificados, autorizados pelo supervisor do estagio, o estagiario podera
compensar o horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 1° A compensacéao esta limitada a 2 (duas) horas adicionais
por jornada.

§ 2° N&o se exigira compensacdo de horario e ndo havera
reducdo do valor da bolsa-estagio no caso das faltas decorrentes de:

| - tratamento da propria saude, com apresentacédo de atestado
médico ou odontoldgico, por até 15 (quinze) dias consecutivos;

Il — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos
contados do parto, observados o § 3° do art. 7° e o inciso V do art. 19 no caso
de estagiaria mae;
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[l - falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, com
apresentacao do atestado de ébito, por até 2 (dois) dias consecutivos contados
do ébito;

IV — convocacéo para depor na Justica, mediante comprovante
expedido pelo respectivo Tribunal;

V — convocagao para participar como jurado no Tribunal do Juri,
mediante comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;

VI — convocacgao pela Justica Eleitoral, mediante declaracéo por
esta emitida;

VIl — alistamento militar, mediante comprovante de
comparecimento no servigo militar, por 1 (um) dia; e

VIIl - casamento, mediante certiddo de casamento, por até 3
(trés) dias consecutivos contados da celebragao.

Art. 22 A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para
efeito de calculo da bolsa, deduzindo-se as horas correspondentes as faltas
nao compensadas.

CAPITULO VII
DA DURAGAO E PRORROGAGCAO DO ESTAGIO

Art. 23 A duragdo do estagio sera de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacéo, por igual periodo, segundo o interesse das
partes.

§ 1° Por interesse das partes ou exigéncia da Instituicdo de
Ensino é possivel a contratagao por prazo inferior a 1 (um) ano, observando a
duragdo minima de 6 (seis) meses.

§ 2° E vedada a prorrogaco tacita.

§ 3° Ao final do 10° més do periodo do estagio devera ser
informado ao Servico de Desenvolvimento de Pessoas o interesse do
supervisor e o do estudante na prorrogagao.

§ 4° No caso de estudante estrangeiro, o periodo do estagio
sera limitado, além do previsto no caput deste artigo, pelo prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislag&o aplicavel.

§ 5° O limite de prorrogacdo do estagio ndo se aplica ao
estudante com deficiéncia.
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CAPITULO VI
DO RECESSO E DA LICENGA NAO REMUNERADA

Art. 24. Na vigéncia dos contratos de estagio € assegurado ao
estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses
estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

§ 1° Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a
vigéncia do TCE.

§ 2° Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas
etapas, a critério do supervisor do estagio.

§ 3° Os periodos de recesso do estagiario que recebe bolsa-
estagio serdo remunerados.

§ 4° Na hipotese dos desligamentos de que trata o art. 35, o
estagiario que receber bolsa-estagio e n&o houver usufruido do recesso
remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado,
tera direito ao seu recebimento em pecunia.

§ 5° Para a primeira concessao do recesso, devera ser
completado integralmente o periodo descrito no caput deste artigo.

§ 6° Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 6 (seis)
meses, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional,
calculados a razdo de dois dias e meio por més completo de estagio, devendo
ser arredondado o total de dias para o numero inteiro subsequente.

§ 7° O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia
mensal.

§ 8° Durante o recesso, o estagiario ndo tem direito ao
recebimento do auxilio-transporte.

§ 9° Os estagiarios deverao registrar no sistema eletrbnico os
periodos solicitados para o recesso no quarto més do periodo aquisitivo
previsto no caput, que deverdo recair em periodo dentro dos seis meses
seguintes, ndo ultrapassando a data final prevista para o estagio.

§ 10 Findo o prazo de que trata o § 9° sem o registro da
solicitagdo do recesso, o supervisor devera fazer a marcagdo em periodo a sua
escolha, em 30 (trinta) dias.

§ 11 A auséncia de validagao por parte do supervisor do recesso
solicitado na forma do § 9° ou da marcagdao de oficio deste, em caso de
discordancia, no prazo de 30 (trinta) dias do fim do prazo de solicitagao,
implicara a validacao tacita do periodo solicitado.

§ 12 A revogagcdo da validagcdo do recesso devera ser
acompanhada de imediata nova marcagéo.
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§ 13 Os recessos em atraso, assim considerados aqueles que
nao foram usufruidos no semestre que sucedeu ao periodo aquisitivo de que
trata o caput, serdo agendados pelo Servico de Informagdes Funcionais e
Gestao de Beneficios.

§ 14 Na hipétese prevista no § 13, podera ser autorizado que o
supervisor suspenda a concessdo automatica das férias, desde que haja
marcacao da fruicdo dos recessos em atraso.

§ 15 O recesso estudantil ndo coincidira com o recesso forense
previsto no art. 62, inciso |, da Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966.

Art. 25 A critério do supervisor de estagio, podera ser concedida
ao estudante licenga ndo remunerada para tratar de interesses particulares.

§ 1° Cabera ao supervisor informar na frequéncia mensal o
numero de dias em que o estagiario usufruiu da licenga ndo remunerada.

§ 2° A concessao da licenga prevista no caput ndo suspende o
periodo de estagio previsto no Termo de Compromisso de estagio.

§ 3° O afastamento de que trata caput ndo sera remunerado e
nédo podera exceder o limite de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 26 Para a execugao do disposto nesta Portaria, compete a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio das Coordenadorias vinculadas,
adotar os seguintes procedimentos: (Redagao dada pela Portaria PRESI n°
190, de 14 de maio de 2025.)

| - deliberar sobre a organizagcdo geral dos programas de
estagio, bem como sobre o ingresso, o regime disciplinar, o objetivo e a
avaliacao;

Il - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as
Instituicdes de Ensino ou com os Agentes de Integragao publicos ou privados;

Il - participar da elaboracdo dos convénios ou acordos de
cooperacgao a serem celebrados entre o Tribunal e as Instituicbes de Ensino ou
Agentes de Integracao;

IV - solicitar as Instituicbes de Ensino ou aos Agentes de
Integracao a indicagdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos;

V - selecionar os candidatos ao estagio;
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VI - lavrar o TCE a ser assinado pelo estudante e pela Instituicdo
de Ensino;

VII - controlar os relatérios e a frequéncia do estagiario no
sistema GEST,;

VIII - analisar o desligamento de estagios;
IX - expedir o Termo de Realizagao de Estagio;

X - comunicar as Instituicbes de Ensino e aos Agentes de
Integracdo, se for o caso, o término do vinculo com o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao;

Xl - dar amplo conhecimento das disposi¢cdes contidas nesta
Portaria e na Resolugdo CSJT 307/23021 as Unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, aos supervisores de estagio e aos estagiarios;

XIl - controlar o numero total de estudantes aceitos como
estagiarios, de acordo com os parametros estabelecidos no art. 4° da
Resolugao CSJT 307/2021.

Xl - avaliar, a cada ano, a conveniéncia da manutencao e/ou
aperfeicoamento do Programa, propondo as medidas necessarias;

XIV - realizar levantamento e cadastramento das unidades do
Tribunal interessadas em receber estagiarios, distribuindo-os de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Administracao;

by

XV - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relagao de estagio.

Paragrafo unico. Caso este Tribunal recorra aos servigos de
Agente de Integracdo, as atribuigdes a ele delegadas serao estabelecidas em
Edital de Processo Licitatorio e Contrato.

Art. 27. Cabe as unidades interessadas em receber estagiarios:

| - solicitar estagiario, informando o curso superior de interesse e
outros dados que julgar necessarios;

Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢gdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar servidor com formacgao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que podera orientar
e supervisionar as atividades de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - garantir que o estagiario ndo realize servigos externos, ainda
que acompanhado pelo supervisor de estagio ou por pessoa por este
designada, exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no Termo de
Compromisso de Estagio;
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V - garantir que o estagiario ndo realize qualquer tipo de
atividade na unidade para a qual foi selecionado antes da data prevista no
Termo de Compromisso para inicio do estagio;

VI - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Portaria e, em
relacdo aos estagiarios da unidade, o estabelecido no respectivo Termo de
Compromisso;

VII — Solicitar o acesso do estagiario aos sistemas necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades;

VIII - seguir as orientagdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. O titular da unidade podera atribuir a outros
servidores da unidade a validagao da frequéncia mensal e dos recessos dos
estagiarios no sistema informatizado, para a hipotese de afastamento legal do
supervisor.

Art. 28. Ao supervisor do estagio compete:

| — garantir que o estudante realize as atividades propostas,
conforme plano de atividades do estagiario, obedecendo e observando as
matrizes estabelecidas para o curso e a unidade;

Il - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta
funcional e as normas do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao;

[l - promover a adequagao entre a carga horaria do estagio, o
expediente do Tribunal e o horario das atividades do estagiario na Instituicdo
de Ensino;

IV - gerar oportunidades ao estagiario para que conheca e
participe dos procedimentos praticos que compdéem as atividades de sua
unidade, propiciando efetiva complementagdo do ensino e aprendizagem,
conforme plano de atividades do estagiario;

V - garantir que o estagiario ndo realize atividades em local
insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha sua saude e integridade fisica,
exceto se a insalubridade for inerente ao exercicio das atividades do estagio.

VI - elaborar e encaminhar semestralmente, ou em prazo
definido pela Secretaria de Gestao de Pessoas, o relatorio de atividades e a
avaliacao de desempenho do estagiario, com o visto deste;

VII - efetuar a confirmagédo da frequéncia mensal do estagiario
no sistema informatizado, observando eventuais compensacdes ou correcdes
de horarios e abonos cadastrados, até o 1° dia util do més subsequente ao de
referéncia;

VIII - observar o disposto no §1°, do art. 19 desta Portaria, a fim
de que o estagiario ndo exceda o limite de seis horas de jornada; e
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IX — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagiario a
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo
implicara responsabilizagado do supervisor de estagio pelos prejuizos que forem
gerados ao Tribunal.

CAPITULO X
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 29 Cabem a Instituicdo de Ensino as seguintes atribuigdes,
além de outras discriminadas em instrumento proéprio:

| - divulgar a seus estudantes o Programa de Estagio do TRT da
122 Regido, proporcionando-lhes ampla e igual oportunidade de participagao;

Il - indicar professor orientador, da area relativa ao estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

[l - comunicar ao Tribunal todo e qualquer evento determinante
do término da relagéo de estagio;

IV - avaliar as instalagbes da parte Concedente e sua
adequacao a formacao cultural e profissional do educando;

V - exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades desenvolvidas;

VI - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, no que
Ihe couber.

CAPITULO XI
DO ESTAGIARIO

Art. 30 A partir da assinatura do Termo de Compromisso, o
estagiario tera ciéncia de seus deveres, atribuicbes e responsabilidades e se
comprometera a observar e cumprir as normas internas do Tribunal.

Art. 31 Sao direitos dos estagiarios:

| — atuar em unidade cujas atividades possuam conex&o com
Seu Curso;

Il — ser acompanhado por supervisor de estagio e receber
orientagcao para o desempenho das atividades que Ihe forem atribuidas;



Anexo 1 - Portaria PRESI 367/2022 Consolidada . . "
1/2025 - Sexta-feira, 16 de Maio de 2025 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo

[Il — ter reducao de jornada de estagio nos periodos de avaliagao
de aprendizagem e periodo de recesso remunerado; e

IV — receber o Termo de Realizagdo do Estagio, com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas e da avaliacdo de desempenho, por
ocasido do seu desligamento do estagio.

Art. 32 Sao deveres do estagiario:

| — observar e cumprir as normas internas e o Cédigo de Etica do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao;

Il — usar o cracha de identificagcdo fornecido pelo Tribunal
Regional do Trabalho e devolvé-lo por ocasido de seu desligamento do estagio;

[l — observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo
local de estagio;

IV — cumprir a programagao do estagio e realizar as atividades
que Ihe forem atribuidas;

V - registrar os dados de frequéncia, falta e recesso, no sistema

informatizado;

VI — preencher o relatério semestral de atividades com o
supervisor para envio a Instituicdo de Ensino e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

VII — guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em razdo do
estagio;

VIl — zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal;

IX — comunicar com antecedéncia a Secretaria de Gestao de
Pessoas o pedido de desligamento do estagio;

X — comunicar a Secretaria de Gestao de Pessoas e ao Agente
de Integracdo qualquer alteracdo relacionada a sua atividade académica
(conclusdo ou abandono do curso, mudanga de horario e de Instituigdo de
Ensino, trancamento de matricula etc.);

XI — entregar a Secretaria de Gestdo de Pessoas os documentos
necessarios a regularizagéo do estagio;

XII — manter atualizado seu cadastro na Secretaria de Gestao de
Pessoas.

Art. 33 E vedado ao estagiario:

| — possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados que atue em processos na Justica do Trabalho;

Il — possuir vinculo de estagio ndo obrigatério e remunerado com
outro 6rgao publico;
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[l — servir subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de
diregdo ou de assessoramento que seja seu cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

IV - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra
pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

V - realizar servigos de limpeza e de copa;

VI - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou
por qualquer outra pessoa,;

VIl - assinar documentos que tenham fé publica;
VIII - realizar atividades exclusivas de servidores concursados;

IX - acessar convénios que transparegcam a situacao das partes,
em virtude da necessidade de restringir o acesso a informagdes sigilosas;
(Redagao dada pela Portaria PRESI n° 190, de 14 de maio de 2025.)

X - utilizar-se de Midia Criptografica (token) de servidores para
realizagao de atividades nos sistemas deste tribunal.

Paragrafo unico. O supervisor de estagio fiscalizara a
observancia do disposto neste artigo, comunicando a Secretaria de Gestado de
Pessoas o0 seu descumprimento.

Art. 34. A utilizagdo de internet, correio eletrébnico e outros
servigos ou equipamentos do 6rgéo ficara condicionada as necessidades do
estagio.

Paragrafo unico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar e
controlar o uso dos instrumentos e dos servicos mencionados no caput deste
artigo.

CAPITULO XII
DA EXTINGAO DO ESTAGIO

Art. 35. O desligamento do estagiario dar-se-a:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio,
conforme definido no Termo de Compromisso;

Il - ante o descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer
das condicdes estabelecidas no Termo de Compromisso;

Il - por conclusado, interrupcdo, suspensdao ou abandono do
curso, informados pelo estagiario ou pela Instituicdo de Ensino;
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IV - por abandono do estagio, caracterizado por auséncia nao
justificada por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més,
ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

V - a pedido do estagiario, formulado por escrito;

VI — a pedido da estagiaria, em razdo de nascimento de filho,
observado os §§ 3° e 4° do art.15;

VIl — em razado do descumprimento do disposto no inciso X do
art. 32;

VIl — em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos
deveres previstos nos incisos | a I1X, Xl e Xll do art. 32;

IX - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragcio do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no
Tribunal Regional do Trabalho ou na Instituicdo de Ensino;

X — em razao das vedacgdes de que trata o art. 33;

XI - por interesse e/ou conveniéncia da Administragdo do
Tribunal, inclusive por contingenciamento orgamentario;

XII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;
XIII - a pedido da Instituicdo de Ensino.

§ 1° Entende-se como conclusdo do curso o encerramento do
ultimo ano ou semestre letivo.

§ 2° N&o sera concedido novo estagio a estudante que tenha
sido desligado por um dos motivos enumerados nos incisos I, IV e XII.

§ 3° O desligamento decorrente do inciso XI devera decorrer de
ato ou processo administrativo devidamente fundamentado.

§ 4° Os desligamentos previstos nos incisos Il, 1V, VII, VIII, IX, X,
Xll, deverao ser documentados em processo administrativo no qual sejam
garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 36 Suspender-se-a o pagamento da bolsa e do auxilio-
transporte a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja o
motivo.

CAPITULO XlII
DO ESTAGIO DE SERVIDOR DO TRIBUNAL

Art. 37 O servidor ou a servidora do quadro funcional do TRT da
122 Regiao podera participar do programa de que trata esta Portaria apenas na
modalidade obrigatéria.
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§ 1° O servidor ou a servidora deve requerer o direito a
Secretaria de Gestiao de Pessoas, com antecedéncia minima de trinta dias, ndo
fazendo jus a bolsa de estagio.

§ 2° O estagio de que trata o caput deste artigo ndo estara
sujeito aos requisitos do art. 5°, nem ao processo seletivo previsto no Capitulo
Il desta Portaria.

Art. 38 A participacdo de servidor no programa de estagio fica
condicionada a autorizagao do diretor da sua unidade e ao cumprimento de no
minimo 20 (vinte) horas semanais de estagio.

Paragrafo unico. O estagio em unidade diversa da lotagdo do
servidor sera cumprido fora do horario normal de expediente, ficando
condicionado apenas a autorizagao do diretor da unidade em que o servidor
tem interesse em estagiar.

CAPITULO XIV
DO SISTEMA DE GESTAO DE ESTAGIARIOS - GEST

Art. 39 Sera utilizado, com vistas a auxiliar o gerenciamento
eletrébnico de atividades desempenhadas por estagiarios, supervisores e pela
unidade de Gestdo de Pessoas dos 6rgdos da Justica do Trabalho, o Sistema
de Gestao de Estagiarios - GEST.

Paragrafo unico. As funcionalidades do sistema GEST incluem:
| - cadastro de estagio;

Il - registro diario de frequéncia;

Il - controle de recesso remunerado; e

IV - geracao de dados para a folha de pagamento

§20 Até ol ~ | do GEST
utilizacdo—os—sistemas—informatizadoes—do—FRT12—(Revogado pela Portaria
PRESI n° 190, de 14 de maio de 2025.)

Art. 40. A Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional
do Trabalho sera responsavel por inserir no sistema GEST:

| - as atividades passiveis de execugéo pelos estagiarios;

Il - os cursos de nivel superior aos quais os estagiarios estao
vinculados;

Il - as Instituicbes de Ensino onde os estagiarios estao
matriculados;
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IV - os dados cadastrais dos supervisores;

V - os dados cadastrais dos estagiarios e as informagbes
referentes ao respectivo estagio;

VI - os valores referentes a bolsa-estagio e ao auxilio-transporte.

Paragrafo unico. O estagiario pode solicitar a Secretaria de
Gestao de Pessoas a inclusdo de atividades a que se refere o inciso | deste
artigo.

Art. 41 O estagiario sera responsavel por registrar no sistema
GEST os seguintes dados:

| - os horarios de entrada e de saida;
Il - as atividades de estagio realizadas;

[l - a justificativa de faltas, anexando o comprovante respectivo,
quando houver;

IV - o periodo do recesso solicitado.

Art. 42 O supervisor sera responsavel por analisar e validar no
sistema GEST os seguintes dados registrados pelo estagiario:

| - a frequéncia mensal;
Il - a justificativa de faltas; e
[Il - o periodo de recesso.

Paragrafo unico. O supervisor devera marcar o periodo de
recesso do estagiario, independente de solicitacdo deste, nos casos de perda
do prazo para solicitagdo ou de divergéncia quanto as datas solicitadas.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 Além das atribuicbes descritas nesta Portaria, outras
poderdo ser transferidas ao Agente de Integracéo, na hipétese de contratagéo,
conforme estipulagcédo por meio de instrumento proprio.

Art. 44 Cabera a cada unidade a responsabilidade quanto a
definicdo dos limites de atuagao do estagiario, observado o Programa do curso
respectivo.

Art. 45 O TRT da 122 Regido divulgara em seu sitio na rede
mundial de computadores, na area reservada a transparéncia, a relacao
nominal de seus estagiarios em atividade, incluindo, no minimo, informagdes
sobre o curso, a lotagéo, a data de inicio e a data final prevista, atualizando as
informagdes mensalmente.
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Tribunal.

Art. 46 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do

Art. 47 Fica revogada a Portaria PRESI n° 441/2020.

Art. 48 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se.

JOSE ERNESTO MANZI

Desembargador-Presidente



