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PRESI PORTARIA n° 102 de 19 de abril de 2017.

Dispbe sobre o instituto da redistribuicdo de cargos
efetivos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o disposto
no expediente PROAD n° 5915/2016,

CONSIDERANDO que os quadros de pessoal efetivo dos érgaos da
Justica do Trabalho sdo compostos pelas mesmas carreiras, constituidas por idénticos

cargos de provimento efetivo, estrutura e remuneracédo (Lei n°® 11.416/2006);

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e a Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO o previsto na Resolucdo CNJ n° 146/2012;

CONSIDERANDO que a redistribuicdo por reciprocidade de cargos
efetivos pode contribuir para o ajustamento do quadro de pessoal e da for¢ca de trabalho
entre os diferentes 6rgdos da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as restricbes orcamentarias impostas a este

Tribunal;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa,
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PORTARIA PRESI n° 102/2017 fl. 02

RESOLVE:

CAPITULO |
Das disposic¢des gerais

Art. 1° Aplicam-se ao instituto da redistribuicdo de cargos de
provimento efetivo, previsto no art. 37 da Lei n° 8.112/90 no ambito deste Tribunal, as

normas e as disposi¢cdes seguintes.

Art. 2° A redistribuicdo de que trata esta Portaria € o deslocamento
de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre os 6rgaos da Justica do Trabalho,

observados os seguintes preceitos:
| - interesse da administracéo;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutencédo da esséncia das atribuicfes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;

V -mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo

profissional,

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades

institucionais do 6rgdo ou entidade.

8 1° O interesse objetivo da administragdo, exigido no inciso |, estara
caracterizado quando atendidos os critérios previstos no art. 5° desta Portaria.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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PORTARIA PRESI n° 102/2017 fl. 03

8§ 2° Para os fins do inciso Il consideram-se equivalentes as
remuneracdes das mesmas carreiras, independentemente das vantagens pessoais, bem
como aquelas decorrentes de diferencas de valores das progressdes e promocoes

funcionais.

Art. 3° O processo de redistribuicdo sera instaurado de oficio pela
Administracdo para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos

Servicos.

Art. 4° A redistribuicdo por reciprocidade podera envolver um cargo

provido e outro vago ou dois providos.

CAPITULO I
Do interesse da administracao

Art. 5° O interesse da administracdo na realizacao de redistribuicao

por reciprocidade estara caracterizado nas seguintes circunstancias:

| — a redistribuicio de cargo vago deste Regional com cargo
ocupado de outro Tribunal se afigure como solucdo de maior eficacia para atender o

interesse publico de ajuste de lotacdo e acréscimo da forca de trabalho;

Il — a redistribuicdo de cargo ocupado deste Regional com cargo
vago de outro Tribunal se afigure como solu¢éo de maior eficacia para atender o interesse
publico de ajuste da forca de trabalho a sua necessidade, ainda que seja necessario a

transformacao do cargo recebido em reciprocidade;

Il - a redistribuicdo por reciprocidade entre cargos ocupados por
servidores ja removidos, por qualquer modalidade, cedidos ou em exercicio provisério se
afigure como solucdo de maior eficacia para atender o interesse publico de ajuste da forca
de trabalho a sua necessidade, atestada pelo superior hierarquico do servidor, nos casos
de servidores em exercicio neste Tribunal, e, nos casos de servidores deste Tribunal em
exercicio em outro 6rgado, por este Tribunal ou pelo Tribunal onde o servidor se encontra

lotado;
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PORTARIA PRESI n° 102/2017 fl. 04

IV — a redistribuicdo por reciprocidade entre cargos ocupados por
servidores que estejam em exercicio em seus Tribunais de origem se afigure como
solucdo de maior eficacia para eliminar uma lacuna de competéncia identificada neste

Tribunal.

CAPITULO Il
Da redistribuicdo por reciprocidade entre cargo ocupado e cargo vago

Art. 6° O cargo vago deste Tribunal somente podera ser redistribuido
se presente o interesse objetivo da administracdo, caracterizado conforme disposto no art.
5°, inciso |, e quando inexistir, neste Tribunal, concurso publico em andamento ou em

vigéncia para provimento de cargo idéntico.

Art. 7° A redistribuicdo de cargo vago deste Tribunal com cargo
ocupado de outro Tribunal sera, preferencialmente, precedida de processo de

movimentacao interna, a critério da administracao.

Paragrafo Unico. O processo de movimentacao interna sera aberto
com a disponibilizacdo da vaga, ap6s anédlise da Comissdo de Remocao e autoriza¢do da

Presidéncia, e devera observar o previsto em regulamentacao deste Tribunal.

Art. 8° A Presidéncia fara publicar edital de chamada publica para
inscricdo e selecdo de ocupantes do cargo a ser redistribuido, destinado a Unidade de

origem do servidor selecionado no processo de movimentacao interna.

8 1° O edital de chamada publica podera exigir, mediante justificativa
e com base nas competéncias mapeadas de cada &rea, qualificacdo profissional e/ou
conhecimento especifico do candidato, que serdo comprovados por meio de titulos,
certificados ou diplomas de cursos técnicos, de aperfeicoamento, de graduacéo e/ou de

pos-graduacao.
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PORTARIA PRESI n° 102/2017 fl. 05

8§ 2° Para a inscricAo no referido edital, o interessado devera

apresentar os seguintes documentos:
| — curriculo;

Il — copia da carteira de identidade ou da carteira funcional, CPF e

endereco de email;

Il — certiddo funcional em que constem informagfes sobre data de
posse e exercicio, data de nascimento, cargo efetivo, tempo de vinculacdo ao 6rgéo,
tempo de servigco, afastamentos, férias acumuladas e tramitacdo de processos de

natureza disciplinar, entre outras constantes de Edital;

IV - preenchimento dos seguintes documentos, cujos modelos serdo

disponibilizados na pagina deste Tribunal:

a) declaracao de ciéncia da area de gestdo de pessoas do Tribunal
de origem do interesse do servidor de participar do processo de redistribuicdo com cargo
vago deste Tribunal;

b) declaracdo de ciéncia dos impedimentos de movimentagao

previstos em regulamentacéao interna deste Tribunal,

§ 3° E facultada a realizacdo de entrevista e/ou avaliagdo, que
podera ocorrer presencialmente, por videoconferéncia, por telefone ou outro meio

indicado pela unidade.

8 4° Se houver a etapa de entrevista ou avaliacdo, a participagéo do

servidor interessado na redistribuicdo ocorrera sem 6nus para este Tribunal.

8§ 5° Somente poderao participar do processo seletivo servidores de

Orgéos da Justica do Trabalho, com mais de 36 meses de exercicio no cargo.

Art. 9° A redistribuicdo de cargo ocupado deste Regional com cargo
vago de outro Tribunal somente ocorrerd se presente 0 interesse objetivo da
administracdo, caracterizado conforme art. 5°, inciso Il, e caso exista concurso publico

vigente ou possibilidade de aproveitamento de concurso publico de outro 6rgao.
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PORTARIA PRESI n° 102/2017 fl. 06

CAPITULO IV

Da redistribuicdo por reciprocidade de servidores ja removidos, por qualquer

modalidade, cedidos ou em exercicio provisorio

Art. 10. A redistribuicdo entre cargos ocupados por servidores ja
removidos por permuta somente sera efetivada quando presente o interesse objetivo da

administracao, caracterizado conforme art. 59, inciso Ill.

8§ 1° O processo de redistribuicdo sera instaurado mediante
manifestacdo de interesse do superior hierarquico do servidor removido para este
Tribunal, ao qual cabera manifestar-se, de forma fundamentada, quanto a necessidade de
permanéncia do servidor neste Tribunal, atentando para o contido no inciso Il do art. 5°

desta Portaria.

8§ 2° O processo de redistribuicdo disposto neste Capitulo devera
também ser instruido com a manifestacdo de interesse de seu Tribunal de origem e

ciéncia dos servidores envolvidos na redistribuicdo.

8 3° Somente poderd ser solicitada pelo superior hierarquico a

redistribuicdo de cargos ocupados por servidores removidos por permuta que estejam em
exercicio neste Tribunal h4, no minimo, 02 anos. (Redacao dada pela Portaria PRESI n°
205, de 3 de junho de 2025).

Art. 11. A redistribuicdo de cargo ocupado por servidor removido sem
reciprocidade, cedido ou em exercicio provisorio, para este Tribunal, somente podera ser
efetivada quando presente o interesse objetivo da administracéo, caracterizado conforme

art. 5°, inciso Ill.
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PORTARIA PRESI n° 102/2017 fl. 07

8 1° O processo de redistribuicdo tera inicio com a evidéncia formal
da necessidade de retorno do servidor ao seu Tribunal de origem, em decorréncia de

alteracao da situacédo que promoveu sua lotacao neste Tribunal.

§ 2° Caberd ao superior hierarquico manifestar-se, de forma
fundamentada, quanto a necessidade de permanéncia do servidor neste Tribunal,

atentando para o contido no inciso Il do art. 5° desta Portaria.

8 3° O processo de redistribuicdo disposto neste Capitulo devera
também ser instruido com a manifestacdo de interesse de seu Tribunal de origem na

redistribuicéo.

8§ 4° A redistribuicdo podera ser efetivada com um cargo ocupado e

outro vago ou com dois cargos ocupados.

8 5° No caso de redistribuicdo de um cargo ocupado por um cargo
vago deste Tribunal, sera avaliada a disponibilidade de cargo no mesmo grau de
jurisdicdo e, preferencialmente, na mesma lotacdo do servidor, para efetivacdo da

redistribuicdo, desde que néo haja prejuizo para nenhuma lotacéo deste Tribunal.

Art. 12. A redistribuicdo de cargo ocupado por servidor deste
Tribunal, removido sem reciprocidade, cedido ou em exercicio provisorio somente podera
ser efetivada quando presente o0 interesse objetivo da administragéo, caracterizado

conforme art. 5°, inciso Ill.

8 1° O processo de redistribuicdo tera inicio com a solicitagéo formal
deste Tribunal ou do Regional de exercicio do servidor.

§ 2° A redistribuicdo podera ser efetivada com um cargo ocupado e

outro vago ou com dois cargos ocupados.

8 3° No caso de redistribuicdo com dois cargos ocupados, devera
ser identificada lacuna de conhecimento ou pratica necessarias a este Tribunal, devendo
ser apresentado curriculo que demonstre que o ocupante do cargo a ser redistribuido
possui conhecimentos, habilidades, experiéncia e/ou especialidade capazes de suprir a

necessidade deste Tribunal.
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CAPITULO V

Da redistribuicdo por reciprocidade entre cargos ocupados por servidores néo

removidos por permuta

Art. 13. A redistribuicdo entre cargos ocupados por servidores nao
removidos por permuta somente sera efetivada quando presente o interesse objetivo da

administracao, caracterizado conforme art. 59, inciso IV.

8 1° Considera-se lacuna, para fins do disposto no inciso IV do art.
5°, a necessidade de determinado conhecimento especifico ou nova pratica, essencial ao

bom desempenho de uma Unidade.

8§ 2° O processo de redistribuicdo terd inicio com a justificativa
fundamentada da Unidade, identificando a lacuna de conhecimento ou prética
necessarias ao seu bom desempenho e indicando a existéncia de servidor de outro
Tribunal com conhecimentos, habilidades, experiéncia e/ou especialidade capazes de

supri-la.

8 3° No mesmo processo, a Unidade devera indicar servidor de sua
lotacdo ocupante do cargo a ser redistribuido por reciprocidade, justificando a razdo do

nao atendimento da lacuna mencionada no paragrafo anterior pelo servidor la lotado.

Art. 14. O processo de redistribuicdo disposto neste Capitulo devera

também ser instruido com os documentos de que trata o 8 2° do art. 8°.

CAPITULO VI
Do periodo de transito e das indenizagdes

Art. 15. Seréo concedidos 10 (dez) dias de transito, a contar da data
da redistribuicdo, ao servidor ocupante do cargo a ser redistribuido, excetuados os casos
em que os interessados declinarem desse prazo por escrito ou quando o servidor ja se

encontrar em exercicio na localidade de destino.



Anexo 1 - Portaria PRESI n° 102 de 19 de abril de 2017 . . " Portaria PRESI n° 102-2017
1/2025 - Quarta-feira, 11 de Junho de 2025 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo 9

PORTARIA PRESI n° 102/2017 fl. 09

8 1° A concesséao do periodo de transito e o 6nus da remuneracdo

séo de responsabilidade do érgdo de destino.

8§ 2° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do

impedimento.

8§ 3° Durante o periodo de tréansito, o servidor ndo podera ser

designado para exercer cargo em comissao ou funcdo comissionada.

Art. 16. As redistribuicbes somente ocorrerdo mediante renuncia
expressa das indenizacdes previstas quando da mudanca de domicilio, na forma do art. 8°
da Resolucdo CNJ 146/2012.

CAPITULO VI
Das disposig¢des finais

Art. 17. A instrucdo dos processos de redistribuicdo deverd incluir
pareceres técnicos da Comissao de Remocdo, considerando os critérios estabelecidos

nesta Portaria, para analise da Presidéncia.

Art. 18. As remocdes por permuta ndo geram direito ao deferimento

de redistribuicdo, sujeita as regras desta Portaria.

Art. 19. E defeso utilizar a redistribuicdo como pena disciplinar ou

para atender interesse exclusivamente pessoal do servidor.

Art. 20. O orgdo de origem do servidor ocupante de cargo
redistribuido encaminhara para o de destino, no prazo de 30 dias, a contar da publicacdo
do ato de redistribuicdo, o acervo funcional do servidor, contendo todos os documentos e

histérico, desde a posse no cargo efetivo até a data da redistribuicéo.
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Art. 21. O ato de redistribuicdo deverad ser publicado em Diério

Oficial pelo 6rgéao de origem do cargo e produzira efeitos a partir da data de publicacao.

Paragrafo unico. Na hipétese de redistribuicdo de cargos por
reciprocidade, o0s 6rgdos envolvidos fardo publicar o0s respectivos atos

concomitantemente.

Art. 22. O cargo ocupado redistribuido ndo podera ser objeto de

nova redistribuicdo por um periodo de 3 anos.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25. Revoga-se a Portaria PRESI n°® 137/2016.

GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE



