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Portaria PRESI n° 264, de 27 de marg¢o de 2023
Altera a Portaria PRESI n. 432, de 11 de dezembro de 2020, que
dispde sobre as condi¢cdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condigdo no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho 122 Regido.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais e diante do disposto no PROAD 8995/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o paragrafo Unico do art. 2° da Portaria PRESI n. 432/2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Paragrafo unico. Poderé&o ser concedidas condi¢Ges especiais de trabalho nos casos néo previstos no caput deste artigo,
mediante apreciacdo de laudo técnico, de avaliacdo por junta médica do Tribunal e, quando necessério, de avaliagéo por
equipe multidisciplinar.

Art. 2° Alterar o §81° do art. 3° da Portaria PRESI n. 432/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
§1° Para fins de concesséo das condi¢cdes especiais de trabalho, quando houver a necessidade de avaliacdo pelo Servico
Social ou por equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Saude, deverdo ser observados o contexto e a forma de
organizagdo da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou
responsaveis legais, com o objetivo de garantir a construcdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao
bem-estar de seus(suas) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.

Art. 3° Alterar o 86° do art. 3° da Portaria PRESI n. 432/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
86° Serdo sempre ouvidos: o Gestor da Unidade Judiciaria de 1° e 2° Grau, & qual o(a) servidor(a) esta vinculado(a). No
caso de Unidade Administrativa, seréo ouvidos a SEGEP, DIGER ou SEGJUD, conforme a lotacdo do(a) servidor(a).
Tratando-se de Magistrados(as) de 1° Grau, serdo ouvidas a SECOR e a SEAP, e de Magistrados(as) de 2° Grau, apenas
a SEAP.

Art. 4° Alterar o art. 8° da Portaria PRESI n. 432/2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8°: Ao(a) servidor(a) em regime de teletrabalho, como condig&o especial de que trata esta Portaria, aplica-se o disposto na Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n. 7/2023, sem o0 acréscimo de produtividade de que trata o seu art. 8°".

Art. 5° Alterar o 84° do art. 9° da Portaria PRESI n. 432/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“84° A participacdo no curso de ergonomia, na modalidade a distancia, atestada pela Coordenadoria de Formacao Técnico-Administrativa e
Gerencial, é requisito para o ingresso na modalidade de teletrabalho.”

Art. 6° Alterar o 86° do art. 9° da Portaria PRESI n. 432/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“86° Aplica-se, no que couber, aos(as) magistrados(as) em teletrabalho, as disposi¢cdes previstas na Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.
712023."

Art. 7° Incluir o paragrafo unico ao 11 da Portaria PRESI n. 432/2020, nos seguintes termos:

“Paragrafo unico. Os pedidos de urgéncia serdo submetidos previamente & Presidéncia do Tribunal para concesséo ou nédo das condi¢des
especiais de trabalho antes do trAmite regular do processo.”

Art. 8° Alterar o caput e 88 1° ao 4° do art. 12, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:
Art. 12. Para apurar as condi¢cdes especiais médicas e sociais previstas nesta Portaria, a Coordenadoria de Saude
preferencialmente se fundamentara nos documentos e informagdes de natureza técnica presentes nos autos, podendo, se
absolutamente necessario, agendar pericia técnica para avaliagdo presencial do(a) magistrado(a), servidor(a) ou
dependente e/ou avaliagdo pelo Servigo Social ou por equipe multidisciplinar.

§1° E facultado ao(a) requerente apresentar laudo técnico e indicar profissional assistente para instruir o requerimento,
sendo que tais documentos serdo avaliados pela Coordenadoria de Saude, na forma prevista no caput.

§ 2° A pericia técnica do Tribunal podera solicitar a cooperagédo de profissionais vinculados a outras instituicdes publicas,
bem como, quando necesséario, contratar profissionais do setor privado, ou que o(a) magistrado(a) ou servidor(a)
providencie laudo médico emitido por especialista e exames complementares, para auxiliar na avaliagio do(a) requerente.

§ 3° O laudo técnico elaborado pela pericia técnica deste Tribunal‘devera, necessariamente, atestar a gravidade da
doenca ou a deficiéncia que fundamenta o pedido; bem comao informar:

()

84° Para fins de manutenc¢éo das condicdes.especiais, devera ser demonstrada, anualmente, na forma deste artigo, a
permanéncia da situa¢do que deu ensejo @ concessao.

Art. 9° Alterar o art. 13, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13. A condicao especial de trabalho sera revista emscaso de alteragcdo da situacéo fatica que a motivou, na forma do art. 12, caput.”

Art. 10. Alterar o art. 14, que passa a vigorar com'a seguinte redagao:
Art. 14. O Subcomité de Acessibilidade e Inclusao sera responsavel por fomentar, planejar e fiscalizar agcdes formativas, de
sensibilizagao e de incluséo voltadas aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais na mesma condigao.

Art. 11. Alterar o art. 15, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 15. A Escola Judicial e a Coordenadoria de Formacao Técnico-Administrativa e Gerencial deverao promover
cursos/eventos voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus
direitos.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 13. Republique-se a Portaria PRESI n. 432/2020, consolidando as alterag6es promovidas por esta Portaria.

Publique-se.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Presidente
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