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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

(Republicada)

IMPLANTA E DISCIPLINA o)
PROCEDIMENTO PARA A
REALIZACAO DE SESSOES VIRTUAIS
NO AMBITO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REGIAO.

CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno, na sessdo administrativa
realizada em 27-11-2023, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador do
Trabalho JOSE ERNESTO MANZI, Presidente, com a participacdo das
Exmas. Desembargadoras e dos Exmos. Desembargadores do Trabalho
Wanderley Godoy Junior, Vice-Presidente; Nivaldo Stankiewicz,
Corregedor; Marcos Vinicio Zanchetta, Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Mari Eleda Migliorini, Amarildo Carlos de Lima, Teresa Regina Cotosky,
Roberto Basilone Leite, Roberto Luiz Guglielmetto, Hélio Bastida Lopes,
Mirna Uliano Bertoldi, Quézia de Araudjo Duarte Nieves Gonzalez, Narbal
Anténio de Mendonga Fileti e Cesar Luiz Pasold Junior e com a presenca
do Exmo. Dr. Piero Rosa Menegazzi, Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 122 Regido, aprovou a RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 022/2023:

Considerando o principio constitucional da duragéo razoavel do processo
previsto no art. 5°, inc. LXXVIII, da Constituicdo Federal e nos arts. 4°, 6° e
8° do CPC;

Considerando a necessidade de aperfeigoar os procedimentos
relacionados as sessdes de julgamentos dos Orgdos Julgadores deste
Tribunal e dar maior celeridade e efetividade na prestagao jurisdicional;

Considerando a possibilidade da ado¢do de medidas alternativas voltadas
a desburocratizagdo e a racionalizacao de atos para a tutela jurisdicional
efetiva, por meio eletrbnico;
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Considerando o grande volume de processos recebido pelo Regional que
necessita ser julgado com a maior celeridade possivel, a fim de cumprir a
meta 1 (julgar mais processos do que os distribuidos); a meta 2 (julgar
processos mais antigos - distribuidos até 2021) e a meta 5 (reduzir a taxa
de congestionamento - liquida), do Conselho Nacional de Justiga-CNJ;

Considerando que o Processo Judicial Eletrénico-PJe permite a atuacéo
dos Exmos. Desembargadores e das Exmas. Desembargadoras do
Trabalho por meio remoto, no médulo de sessdo de julgamento, com a
analise e julgamento dos processos de forma virtual, com maior tempo e
com maior profundidade do que o sistema atual, principalmente quando
remetidos a sustentacéo oral, igualmente virtual;

Considerando que os(as) advogados(as) poderdo optar por remeter ao
Tribunal o arquivo de video com a respectiva sustentagéo oral, atuando
também de forma virtual, assim como, garantir no sistema a remessa dos
autos ao sistema ordinario, caso optem por sustentar em sessio, de modo
a nao prejudicar os direitos de peti¢cdo e de defesa;

Considerando que o sistema permite que os(as) Exmos.(as.)
Desembargadores(as) e os(as) Juizes(zas) convocados(as) lancem os
seus votos, eletronicamente, e 0os vejam julgados, nado havendo retirada de
pauta ou adiamento, em razao de licenga, salvo se atingir a totalidade do
lapso de votagéo ou o dia da prépria sesséo presencial ou telepresencial,
quando o processo for submetido ao sistema atualmente vigente;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de
Justica e os Tribunais Superiores ja se utilizam desses mecanismos para
dar vazéo a grande quantidade de processos a serem julgados e otimizar
a atuacado dos(as) magistrados(as), servidores(as) e advogados(as);

Considerando que a sistematica, mesmo sem regulamentagéo formal, ja
vem sendo utilizada nos chamados “julgamentos em bloco”, que permitem
o computo dos votos langados no sistema, sem que 0s processos sejam
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apregoados individualmente; e que o sistema em proposi¢ao contém mais
garantias as partes e aos advogados, além de balizar procedimentos, a
partir da experiéncia exitosa de outras Cortes;

Considerando a Resolugdo n° 642, de 14 de junho de 2019, que
regulamentou as sessdes virtuais no ambito do Supremo Tribunal Federal,
bem como o envio dos arquivos eletrénicos de sustentacéo oral, por audio
ou video;

Considerando o preconizado nos §§ 1° e 2° do art. 5°-A da Resolugio n°
675, de 22 de abril de 2020, que alterou a Resolugdo n® 642/2019 do
Supremo Tribunal Federal, referente ao envio de sustentagdo oral, por
meio eletrénico nos processos da Corte;

Considerando a Recomendacgédo n° 132 do Conselho Nacional de Justica,
que recomenda aos Tribunais a adogdo de modelo de julgamento virtual
de agravos internos, agravos regimentais e dos embargos de declaragéo
nos quais haja pedido de sustentacéo oral;

Considerando a necessidade de se adotar providéncias para a
implantacdo imediata das sessbes virtuais no ambito deste Tribunal,
enquanto n&o aprovadas as alteragdes no Regimento Interno desta Corte.

O Egrégio Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade, estabelecer o
seguinte:

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Instituir, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, os procedimentos relativos a realizagdo de sessdes virtuais, por
meio do Processo Judicial Eletrbnico-PJe, para todos os Orgéos
Julgadores do Regional.

Art. 2°. Todos os processos eletrdnicos poderdo ser julgados na sessao
virtual, a critério dos Orgdos Julgadores, ressalvados aqueles em que a
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Relatora ou o Relator, expressamente, solicitar que sejam julgados em
sessoOes presenciais e, obrigatoriamente, os seguintes:

I - Processos administrativos disciplinares em face de magistrado
(PadMag);

Il - Ato normativo do Poder Publico;

lll - Promogéo para as Unidades Judiciarias de Primeiro Grau e acesso
para o Tribunal.

Paragrafo unico. As classes processuais que independem de publicagédo
de pauta, conforme previsto no Regimento Interno deste Tribunal, e que
sdo apresentadas "em mesa", poderdo ser incluidas em sessdes virtuais
até 2 (dois) dias uteis antes do inicio da sesséo de julgamento.

Il - DA SESSAO VIRTUAL
Art. 3°. As sessdes virtuais terdo a duracdo de 06 (seis) dias Uteis.

Paragrafo unico. As sessdes virtuais serdo realizadas pelo sistema de
Processo Judicial Eletronico - PJe e iniciardo na data e horario
estabelecidos pelo Presidente do Orgao Julgador.

Art. 4°. Participardo das sessdes virtuais todas as Exmas. Magistradas e
todos os Exmos. Magistrados que a compdem e os eventualmente
vinculados, desde que nédo estejam afastados por qualquer motivo em pelo
menos um dos 06 (seis) uteis dias de duracéo, ressalvadas as hipéteses
de impedimento e de suspei¢do e o disposto no art. 57 do Regimento
Interno.

Art. 5°. O Ministério Publico do Trabalho, na condi¢do de custos legis, tera
assegurado o direito de acesso aos votos dos processos encaminhados
para julgamento nas sessdes virtuais, quando do seu inicio, ressalvados
os feitos em que for parte.
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Paragrafo anico - Cabera ao Ministério Publico do Trabalho informar até
o inicio da sessdo o0 nome do(a) Procurador(a) do Trabalho que participara
do julgamento virtual.

Art. 6°. As pautas das sessdes virtuais deverdo ser publicadas no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT, respeitado o prazo de, no
minimo, 5 (cinco) dias Uteis entre a data da publicagdo e o inicio do
julgamento, na forma do art. 935 do CPC, devendo constar,
expressamente, a modalidade da sessao.

§ 1° - As intimagGes dos Entes Publicos ou as situagbes excepcionais
respeitardo a legislagéo processual pertinente ou os convénios firmados
com o Tribunal.

§ 2° - Em casos excepcionais e urgentes, o0 meio de comunicagdo e o
prazo poderéo ser flexibilizados para efetivar a intimacgéo.

Art. 7°. As pautas das sessdes virtuais poderao estar distribuidas em mais
de uma sala no PJe, conforme a necessidade, na mesma data e nos
horarios estabelecidos nas suas publicagdes.

Art. 8°. Organizada a pauta da sessdo virtual pelas Secretarias dos
Orgdos Julgadores, ser4 imediatamente oportunizada aos componentes
da sessédo para que realizem, querendo, a analise prévia dos respectivos
processos, independente do seu inicio.

Art. 9°. Nas hip6teses de cabimento de sustentagdo oral prevista no
Regimento Interno do Tribunal, fica facultado, na sess&o virtual, ao
Ministério Pudblico do Trabalho, aos(as) advogados(as) e aos demais
habilitados nos autos, encaminhar as respectivas sustentagdes por meio
eletrénico/digital, por audio ou video, no painel de inscri¢cdo da home page
do Tribunal, ap6s a publicacdo da pauta e até o altimo dia atil anterior ao
do inicio da sessao de julgamento virtual.
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I - O arquivo eletrénico contendo a sustentacdo oral devera respeitar o
limite de no maximo 10 (dez) minutos para as classes originarias e
recursais, com excecdo dos recursos de agravos, CUjO prazo sera no
maximo de 05 (cinco) minutos (§ 1° do art. 93 do Regimento Interno).

Il - O Tribunal disponibilizara na sua home page, junto ao formulario de
inscrigdo para sustentagdo oral, os formatos e as resolugdes das midias
suportados pelo sistema receptor.

lll - Caso o arquivo anexado pelo(a) interessado(a) contenha contetdo
superior ao tempo estabelecido no Regimento Interno (§ 1° do art. 93)
para a sustentacdo oral ou 0 seu equivalente em mega bytes, conforme
tabela disponibilizada na home page, a midia sera desconsiderada.

IV - Os arquivos de midias contendo a sustentacdo oral eletrénica serdo
disponibilizados pela Secretaria do Orgdo Julgador as Exmas.
Magistradas e aos Exmos. Magistrados até o ultimo dia atil anterior ao do
inicio da sessédo de julgamento virtual.

V - Havendo inscricao para sustentagdo oral em modalidades distintas por
qualquer das partes, a eletrébnica e a presencial, a midia enviada sera
desconsiderada e o processo saira de pauta e sera encaminhado para a
sessdo presencial, devendo a Secretaria do Orgdo Julgador comunicar as
Exmas. Magistradas e aos Exmos. Magistrados sobre esse fato, bem
como as partes interessadas.

Ill - DOS JULGAMENTOS VIRTUAIS

Art. 10. No julgamento dos processos nas sessdes virtuais, as
Magistradas e os Magistrados dos Orgéos Julgadores langaréo seus votos
no sistema PJe, observadas as seguintes op¢des de conclusao:

| - “acompanhar’, opgcdo que deverd ser assinalada quando houver
anuéncia com o voto do(a) Relator(a), com ou sem ressalva de
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fundamentos;

Il - “divergir em parte”, quando houver divergéncia parcial em relagdo ao
voto do(a) Relator(a);

lll - “divergir”, para as hipéteses de divergéncia integral em relagéo ao voto
do(a) Relator(a).

Paragrafo unico - As razdes de divergéncia total ou parcial, as ressalvas
de fundamentos, os pedidos de retirada do processo da sessdo virtual, os
destaques, os pedidos de vista, os registros de impedimentos e as
suspeicdes serdo langados em campo livre existente no sistema PJe
destinado as anotagdes.

Art. 11. Iniciado o julgamento, os(as) integrantes do colegiado terdo prazo
para a manifestacéo de seu voto até o ultimo dia designado para o final da
sesséao.

Paragrafo unico - A decisdo do colegiado sera tornada publica depois de
concluido o julgamento.

Art. 12. Nos processos em que todas as Magistradas e todos os
Magistrados componentes da sessdo de julgamento tenham langado os
seus votos e ocorrido empate e havendo a necessidade de desempate,
observar-se-a o disposto no Regimento Interno.

IV - DA SESSAO VIRTUAL

Art. 13. Os processos serdo retirados de pauta da sessé&o virtual, com
retorno na sessdo virtual futura ou presencial, conforme o caso, nas
seguintes hipoteses:

| - ndo disponibilizacdo do voto da Relatora ou da Relator até o inicio da
sessdo virtual;

Il - a Relatora ou o Relator do processo solicitar ao Presidente do
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Colegiado a sua retirada de pauta antes do término da sesséo virtual, na
forma regimental.

lll - pedido de sustentagdo oral para que seja efetivada na sessdo de
julgamento de modo presencial nas hipdteses previstas no Regimento
Interno, devendo a inscri¢gdo ser efetuada na home page do Tribunal, apés
a publicagdo da pauta e até o ultimo dia (til anterior ao do inicio da sessao
de julgamento virtual.

IV - remanescentes ou adiados, exceto aqueles adiados de sessbes
presenciais;

V - com pedido de vista por um ou mais integrantes do Colegiado.

VI - a alteragédo do voto pela Relatora ou pelo Relator, apés o inicio da
sesséo virtual, desde que um ou mais integrantes do julgamento dela ndo
tenham ciéncia até o final da respectiva sessao;

VIl - pedido de destaque por qualquer componente do julgamento da
sessdo virtual.

VIII- pedido de intervencdo ou destaque do(a) representante do Ministério
Publico do Trabalho antes ou durante a sesséo virtual, que devera ser
efetuado por meio de peticéo;

IX - quando a matéria ou o tema do processo tenha sido sobrestado por
determinagédo dos Tribunais Superiores (Tribunal Superior do Trabalho ou
Supremo Tribunal Federal);

X - caso haja qualquer fato que comprometa o quorum de julgamento, tais
como, impedimentos, suspei¢cdes ou afastamento temporario ou definitivo
de qualquer Magistrado ou Magistrada participante da sesséo, inclusive do
Relator ou da Relatora, com nova composicdo ou mediante retorno do
Magistrado ou da Magistrada afastado(a), preservados os votos ja
proferidos;
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Xl - durante a sessdo houver pedido de desisténcia, pedido de
homologagéo de acordo ou de adiamento, ficando a critério da Relatora ou
do Relator a retirada do processo de pauta;

Xll - solicitagdo das partes, Ministério Puablico ou da Magistrada ou do
Magistrado responsavel pelo CEJUSC de 2° Grau, para a inclusdo em
pauta de conciliacéo, a critério do Relator ou da Relatora, devendo constar
em certiddo de julgamento as razées da retirada do feito da pauta;

Art. 14. Os votos proferidos pela Magistrada e pelo Magistrado na sesséo
virtual somente serdo tornados publicos depois de concluido o julgamento,
com a publicagdo do acérdao.

Art. 15. O resultado do julgamento da sessdo virtual sera disponibilizado
com o langamento dos movimentos processuais no sistema PJe.

V - DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 16. O piloto da nova modalidade de sessdes sera efetivado na atual
32 Camara da 22 Turma, transformada em Turma pela Resolugdo
Regimental n° 02/2023, cuja numeracéo sera definida posteriormente, com
duracédo de seis meses, a partir do proximo exercicio.

Art. 17. Os casos omissos serdo decididos pelo Tribunal Pleno.

Art. 18. A presente resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

A presente resolugao foi aprovada nesta data.

Obs.: Ndo participou da votacdo o Exmo. Desembargador do Trabalho
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, nos termos da alinea “a” do paragrafo
unico do art. 4° do Regimento Interno. Ausente, em folga compensatéria, a
Exma. Desembargadora do Trabalho Maria de Lourdes Leiria, nos termos
do Autoatendimento n® 596/2023. Vaga decorrente da aposentadoria da
Exma. Desembargadora do Trabalho Ligia Maria Teixeira Gouvéa, nos
termos do Decreto Presidencial de 25-10-2023 .
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Sala de Sessodes, 27 de novembro de 2023.

ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA

Secretario-Geral Judiciario



