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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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Institui o Comité de
Comunicacédo e
Transparéncia do
Tribunal Regional do
Trabalho da 122
Regiao

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o direito de acesso a informag@es tratado nos arts. 5°, XIV e XXXIII, 37, § 3°, Il, e 216, § 2°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88);

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei n.° 13.460, de 26 de junho de 2017, que “disp8e sobre a participacao, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administracédo publica”;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n.° 215/2015, que dispde, no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informacgéo e a aplicacédo da Lei
n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo LAI);

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n.° 321/2022, que institui a Nova Politica Nacional de Comunicagdo da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n.° 325/2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n.° 640/2025, que institui a Politica de Comunicagdo Social no ambito do Poder Judiciério; e
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e aprimorar os processos de divulgacao de informacgdes internas e externas, assegurando clareza,
acessibilidade e integracao institucional;

RESOLVE:
CAPITULO |

DO OBJETO
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Art. 1° Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, o Comité de Comunicacéo e Transparéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Comunicagado e Transparéncia serd composto pelos seguintes membros:

| - desembargador(a) indicado(a) pela Presidéncia,

II - juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;

Il - juiz(a) de primeiro grau, indicado(a) pela Presidéncia;

IV - titular da Diretoria-Geral;

V - titular da Secretaria-Geral da Presidéncia;

VI - titular da Secretaria-Geral Judiciaria;

VII - titular da Secretaria de Comunicacao Social;

VIII - titular da Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica;

IX - assessor(a) da Ouvidoria;

§ 1° Os membros referenciados nos incisos | e VI deste artigo seréo, respectivamente, coordenador(a) e vice-coordenador(a).
§ 2° Os membros a que se refere este artigo serdo nomeados(as) em portaria especifica pela Presidéncia.

§ 3° O mandato dos membros do Comité sera de dois anos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Presidéncia.

§ 4° Os membros do Comité, em suas auséncias e impedimentos legais ou regulamentares, sao representados pelos seus substitutos oficiais.

CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Comité de Comunicagao e Transparéncia as seguintes atribuicdes:

| — propor diretrizes, padrdes e acdes estratégicas de comunicagéo institucional e transparéncia; observadas as normas do CSJT, do CNJ e da Lei
n.° 12.527/2011 (LAI);

Il — aprovar e acompanhar a execucao de planos, projetos e programas relacionados a comunicacao e transparéncia;

Il — recomendar medidas de aperfeicoamento de normas e procedimentos necessarios ao cumprimento da LAl e de seus regulamentos;

IV — acompanhar e avaliar campanhas institucionais, programas de divulgagao e acoes relacionados a comunicacao e transparéncia;

V - acompanhar a execucgao de recursos or¢gamentarios destinados as agoes de comunicacao e transparéncia;

VI — propor e apoiar agées de capacitagdo e desenvolvimento de‘magistrados(as) e servidores(as) em temas relacionados a comunicagéo
institucional,

VIl — promover a articulagdo entre as unidades internas para a padronizagcédo e integracao das informagdes divulgadas, incluindo portal
institucional, intranet, redes sociais e demais canais;

VIII — avaliar e recomendar melhorias na gestdo de conteddo do portal institucional e midias sociais, com foco em linguagem simples,
acessibilidade e usabilidade;

IX — acompanhar indicadores e relatérios relacionados a comunicacgdo institucional, transparéncia e acesso a informagéo, propondo ajustes
quando necessario;

X — analisar temas sensiveis ou de impacto institucional, propondo medidas preventivas e estratégias de mitigagdo de riscos de imagem e
reputacao.

Xl - zelar pela preponderancia do interesse publico,transparéncia e acessibilidade dos veiculos de comunicacéo do TRT-12.

Paragrafo unico. O trabalho dos membros do Comité de Comunica¢do e Transparéncia do TRT-SC se da sem prejuizo de suas funcdes
administrativas ou jurisdicionais.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Comité de Comunicacao e Transparéncia:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades;

Il - zelar pela eficiéncia do colegiado;

IV - mediar conflitos no a&mbito do colegiado;

V - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VI - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UEA)

Art. 5° A Secretaria de Comunicacao Social realizara a gestao administrativa do Comité de Comunicacéo e Transparéncia e cuidara de aspectos
relativos a organizagéo, transparéncia e comunicagao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, séo atribuicdes da Unidade de Apoio Executivo (UAE):

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realizagédo da reuniéo;

Il - convidar os membros para reuniées convocadas;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informages a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Compete ao(a) titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes do colegiado no portal eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos
atos normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacéo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides e/ou a divulgacdo dos
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documentos produzidos pelo colegiado; e
V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).
§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderado ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) por ele(a) indicado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Comunicagdo e Transparéncia reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° As reunibes poderado ocorrer de forma presencial, telepresencial ou hibrida.

§ 2° As reunifes ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador(a), observadas a periodicidade estabelecida no caput deste
artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas para a convocagao.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° A pauta sera elaborada e distribuida pela unidade de apoio executivo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo em carater
emergencial.

Art. 9° De cada reunido sera lavrada ata, que devera conter assuntos tratados, encaminhamentos e deliberacoes.

§ 1° A ata sera aprovada na reunido subsequente.

§ 2° Os documentos produzidos pelo Comité serdo armazenados em repositério oficial definido pela Presidéncia.

Art. 10. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:

| - a data, o horério e o local da reuniéo;

Il - 0 breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As atas serédo publicadas no portal eletrdnico do Tribunal, até 15(quinze) dias Gteis depois de realizada a reuniéo.
§ 2° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 1° deste-artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para abertura de reuniao do Comité de Comunicag¢ao e Transparéncia sera exigido quérum de metade mais um de seus membros,
presente o coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 12. As deliberagfes do comité serdo tomadas por maioria simples, podendo a votacdo, em casos de urgéncia, ocorrer por meio de aplicativo
de mensagem instantéanea, observados os critérios’estabelecidos neste artigo.

§ 1° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Comité de Comunicacéo e Transparéncia mantera didlogo com outros colegiados, com a Administracao do Tribunal e com demais
partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugao CSJT n.° 325 de 2022.

Art. 14. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

Art. 15. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo, sera assegurado apenas com a edigdo do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder
prejudicar a tomada da decisé@o ou seus efeitos.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

TERESA REGINA COTOSKY
Desembargadora do Trabalho-Presidente
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