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JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PORTARIA PRESI n. 205, de 17 de maio de 2024
*Republicada em atendimento a Portaria PRESI N. 390/2026, de 18 de agosto de 2026

Institui a Politica de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da
Discriminagcdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiéo.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO as alteracbes efetuadas pelas Resolugbes CNJ n°s
413/2021, 450/2022, 518/2023 e 538/2023 na Resolucdo CNJ n. 351/2020, que
institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CSJT n. 360/2023, que institui a
Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcao CSJT n® 141/2014, que dispde
sobre as diretrizes para a realizagdo de agbes de promocgdo de saude
ocupacional e de prevencgao de riscos e doencgas relacionadas ao trabalho no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o disposto no expediente no PROAD n. 10.888/2020,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/48479
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§ 1° Para os fins desta Portaria, serdo observadas as definicdes constantes da
Resolugao CNJ n. 351/2020 e da Resolugao CSJT n. 360/2023.

§ 2° Esta Portaria aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminagao no
ambito das relagdes socioprofissionais e da organizagdo do trabalho da
Instituicao, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas
contra estagiarias(os), aprendizes, prestadoras(es) de servigos, voluntarias(os)

e outras(os) colaboradoras(es).

CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS

Secao |
Do Acolhimento, Suporte e Acompanhamento

Art. 2° Ficam estabelecidos, nas areas de gestdo de pessoas, ouvidoria e
saude, os canais de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a
todas as pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no
ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar

riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

Art. 3° O acompanhamento/orientacédo podera ser individual ou coletivo,
inclusive de equipes, a fim de promover o suporte psicossocial e,
também, orientar a busca de solugbes sistémicas para a eliminagcdo das

situacbes de assédio e discriminagcdo no trabalho.

Art. 4° As acbes de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagdo serao
pautadas pela logica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais
da organizacéo de trabalho e, portanto, terdo carater distinto e auténomo

em relagdo a procedimentos formais de natureza disciplinar.
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Art. 5° A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas
profissionais, propiciardo atencdo humanizada e centrada na necessidade
da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo

sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo Unico. O acompanhamento propiciara informacdo acerca das
possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das
alternativas de suporte e orientagdo disponiveis, respeitadas as escolhas

guanto ao modo de enfrentar a situacédo de assédio ou discriminagao.

Art. 6° As areas de Gestao de Pessoas, Ouvidoria e Saude poderao atuar em
rede, constituindo canal permanente de acolhimento, escuta, acompanhamento
e orientagdo, sempre na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar
cuidado integral as pessoas afetadas por situagcdo de assédio ou

discriminagao.

Art. 7° Frente a riscos psicossociais relevantes, os profissionais
responsaveis pelo acolhimento e, se for necessario, com atuagao conjunta dos
membros das Comissdes de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, poderdo prescrever acgdes imediatas
com © objetivo de preservar a saude e a integridade fisica e moral das
pessoas afetadas por assédio ou discriminagéo, inclusive, se for o caso, sugerir
a Presidéncia do Tribunal, a realocacdo dos servidores(as) envolvidos(as),

com sua anuéncia, em outra unidade ou setor.

Secgao Il
Das Noticias de Assédio e/ou Discriminagao

Art. 8° Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera
ser noticiada por:
| — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminacdo no

trabalho;
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Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar

assédio ou discriminagao no trabalho.

Art. 9° A noticia de assédio ou discriminagao podera ser acolhida nos canais

mencionados no art. 2°, representados pelas unidades receptoras abaixo:

| - Secretaria de Gestao de Pessoas;
Il - Coordenadoria de Saude;

[l - Ouvidoria.

Art. 10 Os canais de acesso serdo estabelecidos, conforme as caracteristicas
de cada area, observando contato telefébnico e presencial, sem prejuizo de

adogao de e-mail especifico.

§1° A(o) noticiante pode manifestar preferéncia por ser inicialmente acolhida(o)
em determinada unidade receptora dentre aquelas elencadas no art. 2°, bem

como por servidora(o) do mesmo sexo, respeitada a identidade de género.

§2° O atendimento por pessoa do mesmo sexo esta condicionado a

disponibilidade desta na unidade de acolhimento.

Art. 11 A unidade receptora que realizar o acolhimento da noticia somente fara
registro do relato mediante autorizacdo da pessoa atendida, resguardado o
sigilo adequado conforme a autorizacdo conferida, e no Ilimite do
necessario para o eventual encaminhamento.

§ 1° A confidencialidade é requisito ético e condigdo necessaria para o
acolhimento seguro da noticia de assédio ou discriminacao, a fim de proteger o
direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa noticiante, sendo
exigido o seu consentimento expresso para qualquer registro ou
encaminhamento formal do relato.

§ 2° Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento da noticia de assédio

ou discriminacdo, sendo vedado o anonimato.
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Art 12 No caso de ndo haver autorizag&o para o registro:

I - a(o) noticiante sera cientificada(o) verbalmente de que n&o sera dado
encaminhamento ao relato, ficando restrita a atuacdo das unidades de
acolhimento;

Il - a unidade receptora promovera, para fins estatisticos, o registro do fato,
sem identificacdo de pessoas, lugar, local ou detalhes do caso, de maneira que
seja preservada intimidade e privacidade de eventuais envolvidos.

Paragrafo Unico. A(o) noticiante podera, a qualquer tempo, autorizar o registro

e 0 encaminhamento da denuncia.

Art. 13 Autorizado o registro, sera preenchido o formulario de avaliagdo de

risco do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo. (Alterado pela
Portaria PRESI n°® 390/2026)

Art. 14 As informacgdes, sejam através dos registros mencionados no inciso |l
do Art. 12 ou dos formuldrios mencionados no Art. 13, serdo encaminhadas
mensalmente para a Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio

Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

Art. 14-A E vedada qualquer forma de retaliacdo contra a pessoa noticiante, a
vitima, a testemunha ou qualquer individuo que, de boa-fé, relate, testemunhe
ou colabore na apuragédo de condutas abrangidas por esta Portaria. (Incluido
pela Portaria PRESI n° 390/2026)

§ 1° Considera-se retaliagédo, para os fins deste artigo, todo ato administrativo
ou conduta funcional, formal ou informal, ainda que se revistam de aparente

legalidade, cuja motivacdo seja a represalia contra pessoa que exerga, de
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forma regular, direito, dever ou garantia funcional, caracterizando desvio de
finalidade e afronta aos principios da administracdo publica. (Incluido pela
Portaria PRESI n° 390/2026)

§ 2° Para fins deste artigo, constituem, exemplificativamente, atos de retaliacéo
aqueles constantes no §2° do Art. 21 da Resolugdo CNJ n° 351/2020. (Incluido
pela Portaria PRESI n° 390/2026)

Secao lll
Do Encaminhamento do Registro da Noticia de Assédio e/ou
Discriminagao

Art. 15 O relato, devidamente registrado e autorizado pela(o) noticiante, sera
encaminhado por meio de PROAD sigiloso, sem identificagdo de matéria,
pessoas ou tema aos Presidentes das Comissdes de Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do Tribunal ou do Foro

de Primeiro Grau, conforme o caso.

§1° O encaminhamento da noticia ndo impede a atuagdo concomitante das

unidades receptoras e nao inibe as praticas restaurativas para a resolugao de
conflitos e promogéao de ambiente de trabalho saudavel. (Alterado pela Portaria
PRESI n° 390/2026)

§2° Quando a pessoa noticiante e o(a) noticiado(a) estiverem lotados em
instancias distintas, a(a) Presidente da Comissao da instancia da pessoa
noticiante sera responsavel pela analise do relato, podendo, conforme a
necessidade do caso, articular-se com a Comissdo da instancia do(a)
noticiado(a) para o adequado encaminhamento institucional, resguardado o
sigilo e a protecdo da pessoa noticiante. (Incluido pela Portaria PRESI n°
390/2026)
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Art. 16 Tendo tomado conhecimento da denuncia, a(o) Presidente da
Comisséo do Tribunal ou a(o) Presidente da Comisséo do Foro de 1° Grau,
podera solicitar todas as medidas e providéncias necessarias, que podem
compreender acolhimento, autocomposi¢cao do conflito, suporte, orientacao,
auxilio na modificacdo das situagdes noticiadas, respeitando sempre a vontade

individual do noticiante caso assim o desejar.

Paragrafo unico. A(o) Presidente da Comissao do Tribunal ou a(o) Presidente
da Comissao do Foro de 1° Grau podera, ainda, adotar agdes imediatas para
preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por
asseédio ou discriminagéo, inclusive com sugestao a Presidéncia do Tribunal de
realocagcdo das(os) servidoras(es) envolvidas(os) para outra unidade ou

deferimento de teletrabalho, condicionada a anuéncia da pessoa noticiante.

Art. 17 Caso a(o) noticiante considere inviavel a resolucdo do conflito, podera
solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade
competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragao

por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O encaminhamento da noticia a autoridade competente
para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragao por meio de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, devera sempre respeitar o

desejo da(o) noticiante.

Art. 18 A(o) Presidente da Comissao do Tribunal ou a(o) Presidente da
Comissao do Foro de 1° Grau, apds o recebimento da noticia e da adogao das
medidas que entender necessarias e cabiveis elaborara um relatério e podera
sugerir a Presidéncia do Tribunal:

I - o arquivamento do processo ou a sua remessa a outras instancias
competentes;

Il - outras medidas que julgar apropriadas.
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Art. 19 Em caso de recebimento ou conhecimento de noticia de assédio por
outra area do Tribunal, o relato sera encaminhado para uma das unidades
receptoras ou indicado pela(o) noticiante, para os procedimentos de
acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo, sempre preservando o

sigilo e confidencialidade.

) CAPITULO VI ,
DA COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO

Art. 20 Ficam instituidas as Comissbdes de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo do Tribunal e do Foro do
1° Grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, compostas

por:

| - Comissao do Tribunal:

a) uma(um) desembargadora(o) indicada(o) pela Presidéncia, que presidira a
Comisséo;

b) diretora(o) da Secretaria de Gestao de Pessoas;

c) servidora(o) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado
indicada(o) pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

d) uma(um) magistrada(o) indicada(o) pela Associagdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 122 Regido - Amatra12;

e) servidora(o) indicada(o) pelo respectivo sindicato ou associagao, e, na falta
destes, por votagao direta entre os seus pares;

f) terceirizada(o) indicada(o) pelo respectivo sindicato ou associagao, e, na falta
destes, por votacao direta entre os seus pares;

g) uma(um) psicéloga(o) lotada(o) na Coordenadoria de Saude, indicada(o)
pela Presidéncia do Tribunal.

h) uma(um) servidora(o) lotada(o) na Ouvidoria do Tribunal.

j) uma(um) servidora(o) lotada(o) na Secretaria de Gestao de Pessoas, a fim de

secretariar a Comisséao.

Il = Comissao do Foro de 1° Grau:
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a) uma(um) magistrada(o) de primeiro grau indicada(o) pela Presidéncia do
Tribunal, que presidira a Comissao;

b) diretora(o) da Secretaria de Gestado de Pessoas;

¢) uma(um) servidora(o) lotada(o) em Florianépolis indicado(a) pela Diregao do
Foro de Florianépolis;

d) servidora(o) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado
indicada(o) pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

e) uma(um) magistrada(o) indicada(o) pela Associagdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 122 Regido - Amatrai2;

f) servidora(o) indicada(o) pelo respectivo sindicato ou associagao, e, na falta
destes, por votagao direta entre os seus pares;

g) terceirizada(o) indicada(o) pelo respectivo sindicato ou associagao, e, na
falta destes, por votagao direta entre os seus pares;

h) uma(um) psicologa(o) lotada(o) na Coordenadoria de Saude, indicada(o)
pela Presidéncia do Tribunal.

i) uma(um) servidora(o) lotada(o) na Ouvidoria do Tribunal.

j) uma(um) servidora(o) lotada(o) na Secretaria de Gestao de Pessoas, a fim de

secretariar a Comisséao.

§ 1° Na composigado da Comissdo, nas subdivisbes mencionadas neste
artigo, devera ser considerado o critério da representacéo da diversidade
existente na Instituicdo, devendo, caso necessario, a Presidéncia, ao
realizar as indicagdes a seu encargo, privilegiar mulheres ou pessoas da
populacdo LGBTQIA+.

§ 2° A condicdo de membros das(os) colaboradoras(es) terceirizadas(os) fica

condicionada ao periodo em que estejam prestando servigos junto ao Tribunal.

§ 3° Cessada a prestacdo dos servigos da(o) terceirizada(o) no Tribunal,

devera haver a substituicdo por outra(o) colaboradora(o).
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§ 4° Fica vedada a participacao de substituta(o) designada(o) por membro das
comissoes, exceto se expressamente autorizada(o) pela coordenagdo da

comissao.

§5° Fica estabelecido o prazo de 15 dias para indicagdo dos membros das
Comissbes estabelecidos neste artigo. (Incluido pela Portaria PRESI n°
390/2026)

Art. 21 A Comissao de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagado do Tribunal exercera suas atribuigdes quando as questdes

forem atinentes as areas administrativas e judiciarias de segundo grau.

Art. 22 A Comisséo de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacdo do Foro de 1° Grau exercera suas atribuicdes quando as
questdes forem atinentes as unidades judiciarias de primeiro grau e suas

secretarias.

Art. 23 Havendo questdes relativas tanto ao Tribunal quanto ao Foro de 1°
Grau, havera atuagédo conjunta de ambas Comissdes, cabendo nesse caso a

coordenacao dos trabalhos a(ao) coordenadora(o) da Comisséo do Tribunal.

Art. 24 As Comissbes poderao convidar para as reunides outras pessoas das

areas ou foros relacionados a questao posta para analise.

Art. 25 As Comissbes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do

Assédio Sexual e da Discriminagao terao as seguintes atribuigdes:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a adog¢ao desta Politica e daquelas instituidas
pelos Conselhos Superiores;
Il — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas

de assédio moral, sexual e discriminacgao;
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Il — solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 0rgaos e unidades
competentes do Tribunal, resguardados o sigilo e o compromisso ético
profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevengao, orientacdo e enfrentamento do assédio
moral, sexual e discriminagao no trabalho;

V — representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo aquela(e) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar
eventuais praticas de assédio moral, sexual ou discriminagao;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagao favoravel ao
assédio moral, sexual ou a discriminacgao;

VIl — solicitar providéncias, as(aos) gestoras(es) das unidades e as (aos)
profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecao das pessoas envolvidas;

C) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;
f) mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

i) acbes de capacitagdo e acompanhamento de gestoras(es) e servidoras(es);
j) realizagdo de campanha institucional de informacgao e orientagao;

K) revisao de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional ou qualquer forma de discriminagéo
institucional;

l) celebracdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo,
prevencao enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminacgao;

m) centralizar dados estatisticos, tais como numeros de noticias, setor, perfil da
vitima da vitima de assédio e delimitagdo da natureza do assédio, cuja coleta e
sistematizacdo pelos Tribunais Regionais do Trabalho devera observar
periodicidade anual,

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos

idénticos aos da Comisséao.
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§ 1° Sem prejuizo das medidas de coordenagao nacional, acompanhamento e
incentivo por parte do Conselho Nacional de Justiga, as Comissdes instituidas
neste Tribunal trabalhardo em regime de cooperacéo, buscando o alinhamento
de suas agdes em nivel regional, bem como tomarado iniciativas para a

efetividade de seus objetivos.

§ 2° As Comissbdes criadas por forga desta Portaria ndo substituem as

Comissdes de sindicancia e os processos administrativos disciplinares.
§ 3° As reunides das Comissdes serdo realizadas preferencialmente de forma

telepresencial.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 Ficam revogadas a Portaria PRESI n. 545, de 20 de junho de 2023 e a
Portaria SEAP n. 100, de 13 de julho de 2023.

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Presidente


http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2023/062011545.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2023/071311100a.pdf

