MPS/INSS -— INSTRUQAO NORMATIVA N 938,
PODER JUDICIARIO N DE 05-12- -2003

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAC - SANTA CATARINA

SECRETARIA ]UDICIARIA
SERVICO DE DIVULGAGAO - SETOR DE INFORMAGAO JURIDICA

INSTRUCAO NORMA’ETVA N° 99, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003

ASSUNTO Estabelece critérios a serem
adotados pelas dreas de Beneficios e da
Receita Previdencidria.

FUNDAMENTACAQ LEGAL:
Lei n° 8212, de 24/07/1991;
Lei n° 8.213, de 24/07/1991;
Lei n° 10.741, de 01/10/2003;.
Medida Proviséria n° 138, de 19/11/2003;
Decreto n® 3.048, de 6/05/1999;
Decreto n® 4.827, de 3/09/2003;
Decreto n°® 4.882, de 18/11/2003;
Portaria MPS n® 1.635, de 25/11/2003.
A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIO-
NAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, em Reunifio Extraordindria rea-
lizada no dia 5 de dezembro de 2003, no uso da competéncia con-
ferida pelo Decreto n® 4.688, de 7 de maio de 2003,
Considerando o dlsposto nas Lels n 8 "12 e n° 8 213 ambas

~de 24 de julho de 1991;

Considerando o prece1tuado no Regulamento da Previdéncia
Social .(RPS), aprovado .pele Decreto n°.3.048, ~de6,:de maio- de
1999;

, Considerando a necessidade de estabeiecer rotinas tendentes.

a agilizar e a uniformizar a andlise dos processos de reconhecimento,
manutencio e revisio de direitos dos beneficidrios da Previdéncia
Social, para_melhor aphcag:ao das normas juridicas pertinentes, com .
observéncia dos principios estabelcmdos no artigo 37 da Consutulgao
Federal-CF, resolve:

Art. 1° A Instrugao Normamva n® 095 INSS/DC, de 7 de
outubro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteractes:

§ 3° O trabalhador rural para fazer jus 4 aposentadoria com
redugdo de idade (60 anos se homem, 55 se mulher), deverd com-
provar a idade minima ¢ a caréncia exigida, sendo que para ve-
rificacdo do direito deverdio ser analisadas, exclusivamente, as con-
tribuicBes efetuadas em razio do exercicio da -atividade rural e para
fins de calculo da Renda Mensal Inicial-RMI, constituirdo os seus
saldrios-de-contribui¢do todas as contribui¢des a Previdéncia Social,
exigidas 180 (cento e oitenta) contnbmgocs ou caso esteja engua-
drado na situagio a seguir descrita, o nimero de contribui¢Bes es-
pecificado na tabela do artigo 142 da Lei n° 8.213/91:

...........................................

¢) completou a caréncia necessdria a partir de 11/91, de
acordo com a tabela constante do artigo 142 da Lei n° 8.213/91,
considerando o dlSpOS[O no paragrafo 3° do artigo 26 do RPS.

...........................................

§ 1°. Para subsidiar o fornecimento da declaragdo por parte
dos sindicatos de que trata o inciso IV do artigo 124, poderdo ser
“aceitos, entre outros, os seguintes documentos, desde que neles-conste
a profissdo ou -qualquer. outio. dado que evidencie o exercicio da
atividade ruricola e seja contemporfinec ao fato nele declarado, sem
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exigir que se refira ao perfodo a-ser comprovado, observado o dis-
posto no artlgo 130 dcsta Instmgao Normatwa

§ 3°! Quando o smdlcato enuur declaragao com base emn
provas exclusivamente testernunhais, deverd ser observado o disposto
nos artigos 129 & 130 desta Instrugao Normativa.

Subsecgao IV

Do Perfil Profissiogrifico Previdencidrio (PPP)

Art. 146. O Perfil Profissiogrifico Previdencidrio (PPP)
constitui~se em um documento histérico-laboral do trabalhador que
retine, entre outras informacgdes, dados administrativos, registros am-
bientais e resultados de monitoragio biolégica, durante todo o periedo
em que este exerceu suas atividades.

Art. 147. O PPP tem coma finalidade: -

- T - comprovar as condi¢cdes para habilitacio de benefu:los e
servicos previdencidrios, em espemal o beneficio de que trata a
Subsegdo V desta Secio;

Il - prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo
empregador perante a Previdéncia Social, a outros érghos piblicos e
aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagio
de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

II - prover a empresa de meios de prova produzidos em
tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informacgGes
contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando
que a empresa evite agBes judiciais indevidas relanvas a séus tra-
balhadores

- possibilitar aos adrmmstradores puiblicos ¢ pnvados
acesso a bases de- informagdes fidedignas, como fonte. primdria de
informag#o estatistica, para desenvolvimento de vigildncia sanitdria e
epiderniolégica, bem como defini¢do de pohucas em saide coleliva.

Azxt. 148. A partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou
equlparada 4 empresa deverd elaborar PPP, conforme ‘Anexo XV, de
forma individualizada para seus empregados, trabathadores avulsos ¢
cooperados gue laborem expostos a agentes Nnocivos qunmcos fi-
sicos, biolégicos ou ‘associacio de agentes pre;udmzais A saide ou a
integridade fisica, considerados para fins de concessdo de aposen-
tadoria especial, ainda que ndo presentes os requisitos para a con-
cessdo desse beneficio, seja pela eficdcia dos equipamentos de pro-
tegio, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a per-
manéncia. ‘

§ 1° A exigéncia do PPP referida no caput, em relagdo aos
agentes quumcos e ao agente fisico ruido, fica condicionada ao al-
cance dos niveis de agao de que trata o subitem 9.3.6, da Norma
Regulamentadora-NR n° 09, do Ministério do Trabalho e Emprego-

N

MTE, ¢ aos demais agenies, a simples presenga no ambiente de
trabalho.

§ 2° Apés a implantagﬁo do PPP em meip magnético pela
Previdéncia Social, este documento serd exigido para todos os se-
gurad()s independentemente do ramo de atividade da empresa e da
exposi¢io a agentes nocivos, e deverd abranger também informagdes
relativas aos fatores de riscos ergononucos e mecanicos.

§ 3° A empresa ou equiparada & empresa deve elaborar,
manter atualizado o PPP para os segurados referidos no caput, bem
como fornecer a estes, quando da rescisdo do contrato de trabalho ou
da desfiliacao da cooperativa, sindicato ou Orgao Gestor de Mo de,
Cbra-OGMO, conforme o caso, ¢opia auténtica desse documento.
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. § 4° O PPP deverd ser emitido pela empresa empregadora, -
no caso de empregado; pela cooperativa de trabatho ou dé produgio,
no caso de cooperado filiado; pelo OGMO;: no; caso: de; trabalhador
avulso portuéno e pelo sindicato da categorla no caso de trabalhador
avulso nfo portudrio. by

: § 5° O sindicato de categoria ou OGMO estao autonzados
emitir o PPP, bem como o formuldrio que ele substitui, nos termos do
pardgrafo 14, somente para trabalhadores avulsos a eles vinculados.

§ 6° O PPP devera ser emitido com base nas demais de-
monstragbes ambientais. de. que-trata .o artigo-152. ;

§ 7° O PPP devers ser atualizado sempre que houver al-
teragio que implique mudanga das informacdes contidas nas suas
seces, com a atnalizagdo feita pelo menos uma vez ao ano, quando
permanecerem inalteradas suas informages.

§ 8° O PPP serd impresso nas seguintes situagdes; -

I - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da
desfiliagio da cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

II - para fins de requerimento de reconhecimento de periodos
laborados em condigSes especiais;

III - para fins de andlise de beneficios por incapacidade, a
partir de 1° de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo
menos uma vez ao ano, quando da avaliagdo global anual do Pro-
grama de Prevengdo de Riscos Ambientais-PPRA, até que seja im-
"plantado o PPP em meio magnético pela Previdéncia Social, '

V - quando solicitado pelas autoridades competentes.

§ 9° O PPP deverd ser assinado por representante.legal da
empresa, com poderes especxﬁcos outorgados por procuragio, con-
tendo a indicagio dos responsaveis  técnicos. Jegalmenté habilitados,
por perfodo, pelos registros ambientais ¢ resultados de momtorag:ao
bioldégica.
§710. A comprovagao da’ entrega do. PPP, na rescisdo de
contrato de trabalho ou da desﬁ]xagao da cooperativa, sindicato ou
OGMO, poders ser feita no préprio instrumento de rescisdo ou de
desfiliagio, bem como em recibo a parte,

§ 11. O PPP e'a comprovagdo de entrega ao trabalhador na
rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagio da cooperativa,
sindicato ou OGMO, deverfio ser mantidos na _empresa por Vinte
anos.

§ 12. A prestacio de informagdes falsas no PPP-constitui
crime de falsidade ideolégica, nos termos do arugo 297 do Cédigo
Penal.

§ 13. As mformagoes constantes no PPP sdo dc cariter
privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei n°
9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de
sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagio para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos Srgdos piiblicos compe-
tentes.

§ 14. O PPP substitui o formuldrio para comprovagio da
efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de
requerimento da aposeritadoria especial, a partir de 1° de janeiro de
2004, conforme determinado pelo pardgrafo 2° do artigo 68 do RPS,
alterado pelo Decreto n° 4.032, de 2001.

Subsecio V

Da Aposentadoria Espemal

Dos Conceitos Gerais

Art. 149. O f(rabalho exercido em condigdes espcmals que
prejuchquem a satde owa mtegndade fisica, com exposicio a agentes
nocivos de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, estd
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tutelado pela Previdéncia Social mediante concessio da aposentadoria
especial,” constituindo-se em fato gerador de “contribuigio previden-
cliria para custeio deste beneficio.

Art. 150. Sdo consideradas condigbes especiais que preju-
dicam a saiide ou a integridade fisica, conforme aprovado pelo De-
creto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos ou bioldgicos ou a exposicAo 4 associagdo desses
agentes, em concentragio ou intensidade e tempo de exposicio que
ultrapasse os limites de tolerdncia ou que, dependendo do agente,
torne a simples exposi¢io em condicfo especial prejudicial & sadde,

§ 1° Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS
nao serdo considerados para fins de concessdo da aposentadoria es-
pecial.

§ 2° As atividades constantes no Anexo IV do RPS sio
exemplificativas, salvo para os agentes bioldgicos.

Art. 151. O miicleo da hipétese de incidéricia tributdria, ob-
jeto do direito & aposentadoria especial, é composto de:

I - nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida
como sitmacio combinada ou nfo de substincias, energias e demais
fatores de riscos reconhecidos, capazes de trazer cu ocasionar danos
a sadde ou a integridade fisica do trabaihador;

II - permanéncia, assim enténdida como o trabalho nio oca-
sional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte cinco anos, no
qual a exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou do co-
operado ao agente nocivo seja indissocidvel da produgio do bem ou
da prestagio do servigo, em decorréncia da subordinagio juridica a
qual se submete.

§ 1° Para a apuragio do disposto no inciso I, hd que se
considerar se 0 agente nocivo &

T) apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida € in-
dependente de mensuragfio, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6,
13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) do Mi-
nistéric do Trabalho e Emprego-MTE e no Anexo IV do RPS para 03
agentes iodo e niquel;

. II) quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultra-
passagem dos limites de tolerincia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3, 5,.8, 11 e'12 dd NR-15 do MTE, por meio da mensuragio da

- intensidade - ou da concentracgo, . con51deradas no tempo efetive da

-exposigio no ambiente de trabalho.

§.2° O agente constante no Anexo 9 da NR-15 do MTE,
poderd ser considerado nocivo, mediante laudo de inspeciio do am-
biente de trabalho, baseado em investigacio acurada scbre o caso
concreto. :
§ 3° Quanto ao disposto no inciso II, ndo quebra a per-
manéncia o exercicio de fun¢io de supervisio, conirole ou comando
em geral ou outra atividade equ1valente desde que seja exclusi-
vamente em ambxentes de trabalho cuja nocividade tenha 51d0 cons-

tatada.

Art. 152. As condigBes de trabalho, que ddo ou nﬁo direito a
aposentadoria especial, deverdo ser comprovadas pelas demonstragdes
ambientais, que fazem parte das obrigagBes acessdrias dispostas na
legislagdo previdencidria e trabalhista.

Pardgrafo Unico. As demonstragbes ambientais de que trata
0 caput, constituem-se, entre outros, nos seguintes documentos:

I - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais-PPRA;

II - Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR,;

I - Programa de Condicbes ¢ Meio Ambiente de Trabaltho
na Indistria da Construgio-PCMAT;
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IV - Programa de ControIe Médico de Satide Ocupacional-

PCMSO;
~ 'V - Laudo Técnico de Condiges Amblentals do Trabalho-

LTCAT;

VI - Perfil Profissiogrifico Previdencidrio-PPP;

 VII' - Comunicacio de Acidente do Trabatho-CAT.

Art. 153, As mformagoes constantes do Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais-CNIS serdo cbservadas para fins do reco-
nhecimento do direito & aposentadoria especial, nos termos do artigo
19 e pardgrafo 2° do artigo 68, ambos do RPS.

~ § 1° Fica assegurado ao INSS a contraprova das informagdes
referidas no -caput no caso de didvida justificada, promovendo de
oficio a alteragdo no CNIS, desde que comprovada mediante o dewdo
processo administrativo.

§ 2° As demonstracdes ambientais de que trata o artlgo 152
deverio embasar o preenchimento da GFIP e do formuldrio para
requerimento da aposentadoria especial, nos termos dos pardgrafos 2°
e 7° do artigo 68, do RPS.

§ 3° Presumem-se verdadeiras as informagGes prestadas pela
empresa na GFIP, para a concessio ou nio da aposentadoria especial,
constituindo crime a prestagao de informacdes faisas neste docu-
mento.

- § 4° A empresa deverd ‘apresentar, sempre que solicitadas
pelo INSS, as demonsira¢Bes ambientais de que trata o artigo 152,
para fins de verificacio das informagoes.

Da Habilitagdo ao Beneficio

Art. 154, A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo
da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, o trabalhador que estiver
exposto, de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, a

. condigdes especiais que prejudjquem a satide ou a integridade fisica,

- durante guinze, vinte ou vinte e cinco anos, terd direito & concessfio
de aposentadoria espemal nos termos do artigo 57 da Lei n” 8.213, de
1991, observada a carfncia exigida. N

Art. 155. Para instrugiio do requerimento da aposentadona

© especial, deverfio ser apresentados os seguintes documentos: '

1 - para perfodos laborados de 5 de setembro de 1960 até 28
de abril de 1993, serd exigido do segurado o formuldrio para re-
querimento da aposentadoria especial e a Carteira Profissional-CP ou
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, bem como LT-
CAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido;

I - para periodos laborados entre 29 de abril de 1995 a 13 de
outubro de 1996, serd exigido do segurado formuldrio para reque-
rimento da aposentadoria especial, bem como ETCAT ou demais
demonstragdes ambientais, obrigatoriamente para 0 agente flSICO rui-
do;

T - para perfodos laborados entre 14 de outubro de 1996 a
31 de dezembro de 2003, serd exigido do segurado formuldrio para
requerimento da aposentadoria especial, bem como LTCAT ou demais
demonstragfes ambientais, qualguer que seja o agente nocivo,

IV - para periodos laborados a partir de 1° de janeiro de
2004, o tinico documento exigido do segurado serd o formuldrio para
requerimento deste beneficio.

§ 1° Quando for apresentado o documento que trata o pa~
rdgrafo 14, do artigo 148 desta Instrugio Normativa, contemplando
também os periodos laborados até 31 de dezembro de 2003, serdo
dispensados os demais documentos referidos neste artigo.

§ 2° Poderdo ser aceitos, em substituicio ao LTCAT, ou
ainda de forma complementar a este, os seguintes documentos:

I - laudos técnico-periciais emitidos por determinagdo da
Justica do Trabalho, em agdes trabalhistas, acordos ou_dissidies co-

letivos;
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II - laudos emitidos pela Fundagéo Jorge Duprat Figneiredo
de Seguran¢a ¢ Medicina do Trabaiho (FUNDACENTRO);

IT - laudos emitidos pelo MTE ou, ainda, pelas DRT;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizagio escrita da empresa para efetuar o levania-
mento, quando o iesponsavel técnico ndo for seu empregado;

b) cépia do documento de habilitagio profissional do en-
genheiro de scguranga do trabaiho ou médico do trabalho, indicando

sua- especialidade; -

€).nome e 1dentificag§o do acompanhante da empresa, quan-
do o responsavel técnico nao for seu empregado;

- dy.data e local da realizaco da perfcia.

“Vi-los programas PPRA, PGR, PCMAT e PCMSQ, de que
trata o arUgo 152,

C§ 3%-Para o dlsposto no paragrafo antenor nfo serd aceito;

- 1= laudo elaborado por solicitagio do préprio segurado;

II laudo relatlvo a atividade diversa, salvo quando efetuada
no mesmo’ setor;

III - Iaudo relativo a equipamento ou setor similar;

~ laudo realizado em localidade diversa daquela em que
houve o exercicio da atividade; '

V - lando de empresa diversa.

§ 4° Na impossibilidade de apresentagdo de algum dos do-
cumentos obrigatérios mencionados neste artigo, o segurado poderd
protocolizar junto ao INSS um processo de Justificagio Adminis-
trativa-JA, conforme estabelecido por capitulo préprio desta Instrugao
Normativa, observado:

1 - a JA somente serd permitida, no case de empresa ou
estabelecimento legalmente extintos, podendo ser dispensada a apre-
sentacio do formulano para requerimento da aposentadoria espe-

cial;
IT - para periodos anteriores a 28 de abril de 1995, a JA

deverd ser instruida com base nas informacdes constantes da CP ou
da CTPS em que conste a fungfo exercida, verificada a correlagio
enire a atividade da empresa e a profisso do segurado, salvo nos
casos de exposicio a agentes nocivos passiveis de avaliagio quan-
titativa; :

Il - a partir de 28 de abril de 1995 e, em qualquer época,
nos casos de exposicio a agentes nocivos passiveis de avaliagdo
quantitativa, a JA deverd ser instruida, obrigatoriamente, com laudo

. de avaliacio ambiental, coletivo ou individual, nos termos dos pa-
régrafos 2° e 3°

§ 5° A critério do INSS, a empresa e o segurado deverdo
apresentar 0s originais ou cépias auténticas dos documentos previstos
nesta Subsecio.

‘ Art, 156, Consideram-se formuldrios para requerimento da

T aposentadoria especial os antigos formuldrics SB-40, DISES BE 5235
e DS55-8030, bem como o atual formuldrio DIRBEN-8030, constante
do Anexo I, ssgundo seus periodos de vigéncia, considerando-se, para
tanto, a data de emissdo do documento.

§ 1° Os formuldrios de que trata o caput deixardo de fer
eficicia a partir de 1° de janeiro de 2004, conforme disposto no
pardgrafo 14 do artigo 148.

§ 2° Mesmo apds 1° de janeiro de 2004 serfio aceitos os
formuldrios referidos no capwt, referentes a periodos laborados até
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31/12/2003 quando emitidos até esta data, observando as normas de
regéncia vigentes nas -respectivas datas de emissio.

Art, 157. A partir de 29 de abril de 1995, a aposentadoria
especial ‘somente serd concedida aos segurados empregados, traba-
Ihadores avulsos e; a partir de 13 de dezembro de 2002, data da
publica¢do da Medida Proviséria-MP n° 83, de 12 de dezembro de
2002, também aos cooperados filiados & cooperativa de trabalho ou

~ de produgiio.

Pardgrafo Unico. Os demais segurados classificados como
contribuinte individual nfo t&m direito & aposentadoria especial.

Art. 158. E considerado periodo de trabalho sob condighes
especiais, para fins desta Subsegdio, os periodos de descanso de-
terminados pela legislagio trabalhista; inclusive férias, os de afas-
tamento decorrentes de gozo- de beneficios de auxilio-doenca ou apo-
sentadoria por invalidez acidentdrias, bem como os de percepgdo de
saldrio-maternidade, desde que, 4 data do afastamento, o segurado
estivesse exercendo atividade considerada especial.

Art. 159. O direito A concessdo de aposentadoria especial aos
quinze e aos vinte anos, constatada a nocividade e a permanéncia nos

termos do artigo 151, aplica-se as seguintes s1tua§ocs

I - guinze anos: trabalhos em mineraco subterrinea, em
frentes de produgdo, com exposi¢io A associagdo de agentes fisicos,
guimicos ou biolégicos; :

II - vinte anos:

a) trabalhos com exposicio ao agente quimico asbestos
(amiante);

b) trabalhos em mmeragao subterrinea, afastados das frentes
de produgiio, com exposi¢io a associagdo de agentes fisicos, quimicos

ou bioldgices.
Art. 160. O direito & aposentadoria especial ndo fica pre-

judicado na hipétese de exercicio de atividade em mais de um vin-
culo, com tempo de trabalho concomitante (comum e especial), desde
que constatada a nocividade do agente e a permanéncia em, pelo.
menos, um dos vinculos nos termos do artigo 151,

Art. 161, A reducdio de jornada de trabalho por acordo,
convengdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa nio desca-
racteriza a atividade exercida em condi¢bes especiais.

Art. 162, Qualquer gue seja a data do requerimento dos
beneficios previstos no Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS, as
atividades exercidas deverfio ser analisadas, considerando no minimo
os elementos obrigatérios do artige 155, conforme quadro-abaixo:

Enquadramento
Quadro Arexo ao Decreto n® 53.831, de 1964. Anexos I e 11 do RBPS, apmvadn pelo Deereto a” B3 080 de: 1979
Formuliro: CR/CTPS; LTCAT. obngﬂommcntc para ¢ agente fisico mido
Cddigo 1.9.0 do-Quadro Anexo ao Decreto n°® 53.831, de 1964, Anexo I do RBPS, aprovado pelo Dccrcto o 83 080; {lc 1979 :
Formuldrio; LTCAT ovu demais Dernonstmedes.: Am_bzcnms cbrigatoriamente para o apente :fisico ruido,
Cédigo 1:0.0 do.Quadro Anexo ac Decreto n® 53.831, de 1964. Ancxo I do RBPS, agrovado pclo Decrclo " 53 030 de 19‘?9
Formulirio; LTCAT ou demais Demonstrages Amhmntms pam todog o5 agenlcs AGCIYQS,

Perfodo Trabathadg
De 05/09/1960 a 28/04/1995

De 29/04/1995 a 13/10/1996

De 14/10/1996 a 05/03/1997

Dc 06/03/1997 3 31/12/1998 " [Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n” 2,172, de 1997,
Formuldrio; LTCAT ou demais Demonsln;ue': Ambicntais, para_todes os qgcnl:s nocives;
De 0L/0¥/199% & 05/05/1999 Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto p® 2,172, de 1997,

Formuldrio; LTCAT ou deinats Demonsiragdes Ambicntais, para lodos o5 agenles -nocives, que deverio ser confrontados com-as informagbes- relal.was ap CNIS para
hemologagio da contagem do tempe de service especial, os termos do art, 19 & § 2° do are. 68 do RPS, com redaciio dada pelo Decreto n® 4.079, de 2002,

De D6/05/1999 a 31/12/2003 Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decrelo n® 3.048, de 1859,

Formuldrio; LTCAT ou demais Demonstragies Ambmnta.ts para todos os ageates nocivos, que deverfio ser confrontados com as m.fuzmagucs relativas ao CNIS para
homologacio da contagem do tempo de servigo especial, nos termos do art, 19 ¢ § 2° do art. 68 do RPS, com redagio dada pelo Decreto n* 4.079, de 2002, .
A partir de 01/01/2004 Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1899,

Formuldrio, que deverd ser confrontado com as mfurmaqocs relativas ao CINIS para homologagio da contagem do lcmpo de servigo cspecial, nos termos do art. 19 e
§ 2° do ant, 68 do RPS, com redacic dada pelo Decretn n® 4.079, de 2002,
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§ 1° As alteragbes trazidas pelo Decreto n° 4.882, de 18 de
novembro de 2003, nfo geram efeitos retroativos em relacdo as al- L
teragGes conceituais por ele introduzidas, :

§ 2° Na hipétese de atividades concomitantes sob condigGes

especiais, no mesmo ou em outro vinculo empregaticio, serd con-

siderada aquela que exigir menor tempo para a aposentadoria es-

pecial. ‘

§ 3° Em caso de divergéncia entre o formuldrio e o CNIS ou
entre estes e outros documentos ou evidéncias, o INSS deverd ana-
lisar a questao no processo administrativo, com adogao das medidas
necessdrias.

§ 4° Serdo consideradas evidéncias, de que trata o pardgrafo
anterior, entre outros, os indicadores epidemiolégicos dos beneficios
pI'SVldEIlCIBIIOS cuja etiologia esteja relacionada com os agentes no-
Civos.

§ 5° Reconhecido o tempo especial sem correspondenaa
com as informacgdes constantes em GFIP, a fiscalizacio serd acmnada
para levantamento dos débitos cabiveis. - -

Art. 163. Serdio consideradas as atividades e os agentes ar-
rolados em oufros atos administrativos, decretos ou leis previden-
cidrias que determinem o enquadramento por atividade para fins de
concessdo de aposentadoria especial, exceto as circulares emitidas
pelas entdo Regionats ou Superintendéncias Estaduais do INSS, que,
de acordo com o Regimento Interno do INSS, nfc possuiam a com-
peténcia necessdria para expedi-las, ficando expressamente vedada a
sua utilizacio.

Art. 164. Deverdo ser observados os seguintes critérios para
o enquadramento do tempoe de servico como especial nas categorias
profissionais ou nas atividades abaixo relacionadas:

I - telefonista em qudlquer tipo de estabelecimento:

a) o tempo de atividade de telefonista poderd ser enquadrado
como especial no cddigo 2.4.5 do quadro anexe ao Decreto n® 53.831,
de 25 de marco de 1964, até 28 de abril de 1995;

b) se completados os vinte e cinco anos, exclusivamente na

 atividade de telefonista, até 13 de outubro de 1996, poderd. ser con-
cedida a aposentadoria especial;

¢) a partir de 14 de outubro de 1996, data da pubhcagao da
MP n° 1.523, de 11 de outubro de 1996, nfo serd permitido. o en-
quadramento em fungao da denominagio profissional de telefonista.

IT - guarda, vigia ou v1g11ante até 28 de abril de 1995

a) entende-se por guarda, vigia ou vigilante o empregado que
tenha sido contratado para garantir a seguranca patrimonial, impe-
dindo ou inibindo a ag¢fio criminosa em patrimdnio das instituigGes
financeiras ¢ de outros estabelecimentos publicos ou privados, co-
merciais, industriais ou entidades sem fins lucrativos, bem como
pessoa contratada por empresa especializada em prestagcio de servigos
de seguranga, vigilincia e transporte de valores, para prestar servigo
relativo a atividade de seguranga privada a pessoa e a residéncias;

b) a atividade do guarda, vigia ou vigilante na condig3o de
contribuinte individual nfio serd considerada como especial,

¢) em relagio ac empregado em empresa prestadora de ser-
vicos de vigilincia, além das outras informacfes necessdrias 4 ca-
racterizagdo da atividade, deverd constar no formuldric para reque-
rimento da aposentadoria especial os locais e empresas onde o se-
gurado esteve desempenhando a atividade;

d) os empregados contratados por estabelecimentos finan-
ceiros ol por empresas especializadas em prestacdo de servigos de
vigilincia ou de transporte de valores, deverfio apresentar compro-
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vante de habilitacio para o exercicio da atividade a:partir de.21.de
junho de 1983, data de vigéncia da Lei n° 7.102, de 20 de junho de
1983;

e) os demais empregados deverdo apresentar comprovante de
habilitagio a partir de 29 de marco de 1994, data da publicagdo da
Lei n° 8.863, de 28 de margo de 1994,

II - professor: a partir da Emenda Constitucional n° 18, de
30 de junho de 1981, ndio é permitida a conversdo do tempo de
exercicio de magistério para qualquer espécie de beneficio, exceto se
o segurado implementou todas as condi¢Bes até 29 de junho de 1981,
considerando que a Emenda Constitucional retirou esta categoria pro-
fissional do quadro anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964, para inclui-
la em leglslag;ao especial e especﬂ'lca que passou a ser regida por
legislacdo propria; .

IV - servente, auxiliar ou ajudante, de qualguer das ati-
vidades constantes dos quadros anexos ao Decreto n® 53.831, de

1964, e ao Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979, até 28 de
abril de 1995: o enquadramento serd possivel desde que o trabalho,
nessas fungdes, seja exercide nas mesmas condices e no mesmo °
ambiente em que trabalha o profissional a que presta servigos;

V - atividades, de modo permanente, com exposicic aos
agentes nocivos eletricidade, radiagSes nio ionizantes e umidade: o
enquadramentc somente serd possivel até 5 de marco de 1997;

VI - atividades, de modo permancnte .com cxposu;ao a agen-
tes bioldgicos: -,

a) até 5 de margo de 1997 ) enquadramento podera ser

* caracterizado, para trabalthadores -expostos ao contato com doeentes ou-

- materiais infecto-contagiantes, de assisténcia médica, odontoldgica,
hospitalar. ou outras. atividades afins, independentemente da atividade
ter sido exercida-em estabelecimentos de satde; E
: b) a partir-de :6 de margo. de 1997, tratando-se de esta- -
belecimentos de satide, somente serfio enquadradas as atividades exer-
cidas em contato com- pacientes ‘portadores de doengas infecto-con-
tagiosas' ou com ‘manuseio de materiais contaminados, no cédigo
'3.0.1 do Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 2.172,'de 5
de margo de 1997 ou do Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n®
3.048, de 1999; ° '

¢) as atividades de coleta, industrializacio do lixo e trabalhos
em galerias, fossas e tanques de esgoto, de modo permanente, po-
derdo ser enguadradas no cédigo 3.0.1 do Anexo IV do RPS, apro-
vado pelo Decreto n° 3.048, de 1999, mesmo que exercidas em
periodos anteriores, desde que exista eXposi¢do a MICTOOIZanismMos e
parasitas infecto-contagiosos vivos e suas toxinas;

Art. 165. O periodo em que o empregado esteve licenciado
da atividade para exercer cargo de administracfio ou de representacio
sindical, exercido até 28 de abril de 1995, serd computado como
tempo de servigo especial, desde que, 2 data do afastamento, o se-
gurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Da Conversao do Tempo de Servico

JArt. 166. Somente serd permitida a conversio de tempo
especial em comum, sendo vedada a conversiio de tempo comum em
especial. ‘ '

Art. 167, -0 tempo de trabalbo exercido sob condigbes es-
peciais prejudiciais 3 saide ou & integridade fisica do trabalhador,
conforme a legislacio vigente & época da prestagfo do servigo, serd
somado, apds a respectiva conversio, ad tempo de trabalho exercido

_em atividade comum, qualquer que seja o periodo trabalhado, com
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base no Decreto’ n®-4.827, .de ‘3 de setembro de 2003, aplicando-se a
seguinle tabela de conversao para efelto de..concessao de qualquer

benefmio
Tempo de Atividade’ Pata | Para | Para { Para @ Para
a ser Convertido -~* - | 15 ;° 20 25 30 35
De.l5amos =~ "1 1,00 | 1,33 | 1,67 ["2,00 | 2,33
‘De20anos [ 0751100} 125 ;150 | 1,75
De 25 anos 1060 ;0380 {100 | 120 | 140

Art. 168. Para o segurado que houver exercido sucessiva-
mente duas ou mais atividades sujeitas a condigdes especiais pre-
judiciais 4 satide oun 3 integridade fisica, sem completar em qualquer
delas ¢ prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, os res-
pectivos perfodos serdio somados, apds a conversio do tempo relativo
as atividades ndo preponderantes, cabendo, dessa forma, a concessio
da aposentadoria especial com o tempo emgldo para a atividade
preponderante ndo convertida.

Paragrafo Unico. Serd considerada atividade preponderante
aquela que, apds a conversio O para um mesmo referenmal tcnha maior
nimero de anos.

Art. 169. Serdo considerados, pa_r.a fins de alternincia entre
perfodos comum e especial, o tempo de servigo militar, mandato

_ eletivo, aprendizado profissional, tempo de atividade rural, conir-
buinte em dobro ou facultativo, perfodo de certiddo de tempo de
servico publico (contagem reciproca), beneficio por incapacidade pre-

- videncidrio (intercalado), .

Dos Procedimentos Técnicos de Levantamento Ambiental

Art. 170. Os procedimentos técnicos de levantamenio am-
biental, ressalvada disposicdo em contririo, deverio considerar: -

1 - a metodologia e os procedimentos de avaliacio dos agen-
tes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional-NHO
da FUNDACENTRO;

II - os hmites de tolerdncia estabelecidos pela NR-15 do
MTE. :

§ 1° Para o agente quimico benzeno, também deverfio ser
observados a metodologia e os procedlmentos de avaliacdo, dispostos
nas Instrugdes Normatlvas MTE/SSST n’ 1 e 2, de 20 de dezembro
de 1995.
' § 2° As metodologias e procedimenios de avaliagio ndo
" contemplados pelas NHO da FUNDACENTRO ‘deverdo estar de-

finidos por drgdo nacional ou internacional competente ¢ a empresa
deverd indicar quais as metodologias e os procedimentos adotados nas
demonstragbes ambientais de que trata o artigo 152.

§ 3° Para os agentes quantitativos que nfo possuam limites
de tolerincia estabelecidos pela NR-15 do MTE, deverdo ser uti-
lizados os limites de toleréncia da tltima edi¢ao da ACGIH ou aque-
les que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de tra-
‘balho, desde que mais rigorosos do que os critérios téenicos-legais
estabelecidos, nos termos da alinea “c”, item 9.3.5.1 da NR-09 do
MTE.

§ 4° Deverio ser consideradas as normas referenciadas nesta
Subsecdo, vigentes a época da avaliacio ambiental.

§ 5° As metodologias e os procedimentos de avahagao que
foram alterados por esta Instrucio Normativa somente serfo exigidos
para as avaliacBes realizadas a partir de 1° de janeiro de 2004, sendo
facultado 4 empresa a sua utilizagdo antes desta data.
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. Art. 171. A exposigdo .ocupacional a ruido dard ensejo a
aposentadoria especial quando 0s niveis de pressdo sonora estiverem
_acima de oitenta dB (A), noventa dB (A) ou oitenta e cinco dB (A), -
. conforme o caso, observado ¢ seguinte; . ' ' '

I - até 5 de marco de 1997, serd efetuado o enquadramento
. quando a exposigio for superior a oitenta dB. (A), devendo ser ane-
_ xado o histograma ou meméria de cdlculos; . .

‘ I - a partir de 6 de marco de 1997 e até 18 de novembro de

2003, serd efetnado o enquadramento quando a exposigio for superior

a noventa dB (A), devendo ser anexado o histograma ou memoéria de

- céleulos;. . L S '
g M1 - a partir de 19 de novembro de 2003, serd efetuado o
enquadramento quando o NEN se situar acima de oilenta ¢ cinco dB
(A) ou for ultrapassada a dose unitdria, aplicando-se a NHO-01 da

- FUNDACENTRO, que define as metodologias ¢ os procedimentos de
avaliagdo; . .. oL _

IV - sera considerada a ado¢go de Equipamento de Protegio
Coletiva (EPC) que élimine ou neutralize a nocividade, desde que
- asseguradas as condigbes. de funcionamento do EPC ‘a0 longo do
tempo, conforme especificagio técnica do fabricante e respectivo pla-
no de manutengio, estando essas devidamente registradas pela em-

- presa; o S 5 . _
: © V- serd considerada a adogdo de Equipamento de Protegio

Individual (EPI) que atenue a nocividade aos limites de tolerdncia,
desde que respeitado o disposto na NR-06 do MTE e assegurada e
devidamente registrada pela empresa a observancia:

_a) da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do
MTE (medidas de prote¢io coletiva, medidas de cardter adminis-
trativo ou de organizagio do trabalho e utilizagdo de EFI, nesta
ordem, admitindo-se a utiliza¢do -dé EPI somente em situagOes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagdo
do EPC ou, ainda, em cardter complementar ou emergencial); '

b) das condigBes de funcionamento e do uso ininterrupto do
EPI a0 longo do tempo, conforme especificago técnica do fabricante,
ajustada as condigdes de campo;

¢) do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagio
do MTE; '

‘ d) da periodicidade de troca definida pelos programas am-
bientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usudrio em época
prépria;

e} da higienizag@o.
Art. 172. A exposi¢io ocupacional a temperaturas anormais,

oriundas de fontes artificiais, dard ensejo & aposentadoria especial
guando:

I - para o agente fisico calor, forem ultrapassados os limites
.. de-tolerancia: definidosinor Anexo ida NR+15:do:MTE ou NHO-06 da
CFUNDACENTR@; v 5 sovan, milinnl ouiiyy eowng
1 o:para;oragente: fisico-frio;:se. for constatadaa nocividade
»nos tetmos'do Axiexo 9:da:NR-15;0bsérvado odisposto:no artigo 253
sida GLiTen o S ocoanns P OLEE oAt sl G L o
sy v Pardgrafos Unico. wConsiderando .o dispost neitem2: do
~:Quadro 1 do:Anexo 3ida NR:15:do. MTE eno artig6 253 idaCLT,-08
periodos de descanso sdo:considerados tempoide. servigo para todos
os efeitos legais. e e e
o cenArt 1734 exposigho: ocupacional:-asradiagdes. jonizantes
dard ensejo & aposentadoria’especial ‘quando’ forem ultrapassados- 08
limites de tolerincia estabelecidos no Anexo 5 da NR-15 do MTE.
Pardgrafo Unico. Quando se tratar de exposi¢do ao raio X
em servicos de radiologia, deverd' ser‘obedecida-d metodologia e os

FRE

o b
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procedimentos de avaliagio coristantes na NHO-05 da FUNDACEN-
TRO; para os demais casos, aqueles constantes na Resolugdo CNEN
- NE-3. 0L

Art. 174, A exposugao ocupacional a vibragSes localizadas ou
de corpo inteiro dard ensejo & aposentadoria especial quando forem
ultrapassados os limites de tolerfncia definidos pela Organizacédo In-
ternacional para Normalizag&e-ISO, em suas Normas ISO n° 2.631 e
ISO/DIS n° 5.349, respeitando-se as metodologias ¢ 0s procedimentos
de avaliacdo que elas autorizam.

Art. 175. A exposiciio ocupacional a agentes qumucos ea
poeiras minerais constantes do Anexo IV do RPS dard ensejo a
aposentadoria especial, devendo considerar os limites de tolerfncia

_ definidos nos Anexos 11 e 12 da-NR-15 do MTE, sendo avaliada
segundo as metodologias e procedimentos adotados pelas NHO-02,
NHO-03, NHO-04 e NHO-07 da FUNDACENTRO.

Art. 176. A exposi¢io. ocupacional a agentes nocivos de
natureza blOléglC& infecto-contagiosa, constantes do Anexo IV do
RPS -dard ensejo ‘a a’aposentadoria ‘especial exclusivamente nas ati-
vidades previstas nesté Anexo.

Pardgrafo Unico. Tratando-se, de estabelecunentos de saide,
a aposentadoria especial ficara restrita aos segurados que trabalhem
de modo permanente com pacwntes portadores de doengas infecto-
contagiosas, segregados em édreas ou ambulatdrios especificos, e aos
que manuseiam exclusivamente materiais contammados provenientes
dessas areas.

Da Evidenciacdo Técnica das CondigSes Ambientais do Tra-
batho

Art. 177. A partir da publicacio desta IN, para as empresas
obrigadas ao cumprimento das Normas Regulamcntadoras do MTE,
nos termos do item 1.1 da NR-01 do MTE, o LTCAT ser4 substituido
pelos programas de prevengio PPRA, PGR e PCMAT.

§ 1° As demais empresas poderfio optar pela implementagao

dos programas referidos no caput, em substitui¢io ao LTCAT.
. § 2° Os documentos referidos no caput deverfio ser atua-
lizados pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagdo global, ou
sempre que ocorrer qualguer alteracio no ambiente de trabalho ou em
sna organizagio, por forca dos itens 9.2.1.1 da NR-09, 18.3.1.1 da
NR-18 e da alinea “g” do item 22.3.7.1 e do item 22.3.7.1.3, todas do
MTE.

Art. 178. As empresas desobrigadas ao cumprimento das NR
do MTE, nos termos do item 1.1 da NR-01 do MTE, que nfo fizeram
opg¢io pelo disposto no pardgrafo 1° do artigo anterior, deverdo ela-
borar LTCAT, respeitada a seguinte estrutura:

I - reconhecimento dos fatores de riscos ambientais;

II - estabelecimento de prioridades ¢ metas de avaliacio ¢

controle;

III - avaliacdc dos riscos e da exposigdo dos trabalhado-
res;especificacio e implantagio de medidas de controle e avaliagdo de
" sua eficécia; A

V - monitoramento da exposi¢cio aos riscos;

VI - registro e divulgacio dos dados;

VII - avaliacio global do seu desenvolvimento, pelo menos
uma vez ac ano ou sempre que ocorrer qualquer alteracdo no am-
biente de trabalho ou em sua organizagfio, contemplando a realizacio
dos ajustes necessdrios e estabelecimento de novas metas e prio-
ridades.

§ 1° Para o cumprimento do inciso I, deve-se contemplar:

a) a identificaciio do fator de risco;

b) a determinagio e localizagdo das possiveis fontes ge-
radoras;

¢) a identificagio das possiveis trajetdrias e dos meios de
propaga¢io dos agentes no ambiente de trabalho;
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d) a identificaciio das fungdes e determinacio do nimero de
trabalhadores expostos; ... ... . . _ :

¢) a caracterizagdo das atividades e do tipo da exposicao;

f) a obtengio-de dados existentes na empresa, indicativos de
possivel comprometimento da safide decotrente do trabalho;,

g) os possiveis danos A satide, relacionados aos riscos iden-
tificados, disponiveis na literatura técnica;

h) a descrigdo das medidas de controle jé existenies.

-§ 2° Quando nio forem identificados fatores de riscos do
inciso I, o LTCAT poderd resumir-se aos incisos I, VI e VII1, de-
clarando a anséncia desses. _ o

§ 3° O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de se-
guranga do trabalho, com o respectivo nimero da Anotacio de Res-
ponsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de En-
genharia e Arquitetura (CREA) ou por médico do trabalho, indicando
o0s registros profissionais para ambos. |

Art. 179. Considera-se o LTCAT atalizado aquele que cor-
responda s condi¢bes ambientais do perfodo a que se refere, ob-
servado o disposto no pardgrafo 2° do artigo 177 e inciso VII do

~artigo 178. :

oty minaecArta- 180,830 consideradas -alteragBeshno. ambiente de tra-
balho ou emn sua organizagfo,:entre outras; aquelas: decorrentes de:
"':’-'f’ff"-'="17';!'..:mﬁdam;a}de Tayout; o s Foomne
T < sibstituigio’ dé ‘maguinias ot de gquipamentos;’

- s Y L adogdor o alteragdo ‘de-técriologia dé protegdo’ cole-
. ’tha; R A E IRV RRUCEEL AR ST PR YEF S PRI S T BT T
_ . IV - alcance dos niveis de agfo estabelecidos no subitem
' 9,3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n° 3.214; de. 1978, do MTE,

TN extinglo do paganiento do adicional dé insalubridade.
L oo Art. 181, Os documentos. de que tratam os artigos 177 e 178,
emitidos em data anterior ao exercicio da atividade do segurado,
poderio ser aceitos para garantir direito relativo ao enquadramento de
tempo especial, apds avaliagdo por parte do INSS.
© T Art. 182: Os documentos de que tratam os-artigos 177 ¢ 178,
emitidos em data posterior ao exercicio da atividade do segurado,
poderdo ser aceitos para garantir direito relativo ac enguadramento de
tempo especial, apés avaliagdo por parte do INSS. '

Das Agdes das APS ‘

Art. 183, Cabers as Agéncias da Previdéncia Social-APS a

“andlise dos requetimentos de beneficios e dos pedidos de recurso e
revisio, com inclusdo de periodos de atividades exercidas em con-
dicBes especiais, para fins de converséo de tempo de contribuigdo ou
concessio de aposentadoria especial, com observagio dos procedi-
mentos a seguir: _

I - verificar o cumprimento das exigéncias das normas pre-
videncidrias vigentes, no formulério para requerimento da aposen-
tadoria especial e no LTCAT, quando exigido; _

I - preencher o formuldrioc “Despacho e Andlise Adminis-
trativa da Atividade Especial” (DIRBEN-8247), com obrigatoriedade
da indicagio das informagfes do CNIS sobre a exposigio do segurado
a agentes nocivos, por perfodo especial requerido; ,

[II - encaminhar o formuldric para requerimento da apo-
sentadoria especial e o LTCAT, quando exigido, a0 Servigo ou a
Secdo de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade-GBENIN,
para andlise técnica, somente para requerimento, revisio ou recurso
relativo a enquadramento por exposigio a agente nocivo;

IV - promover o enquadramento, qguando relativo & categoria
profissional ou atividade, ainda que para 0 perfodo analisado conste
também exposicio & agente nocivo.
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Pardgrafo Unico. Ressalta-se que, nos casos de periodos j4
reconhecidos como de atividade especial, deveriio ser respeitadas as
orientagfes vigentes 4 época, sendo que a andlise pela Pericia Médica
dar-se-4 nas situagGes em que houver periodos com agentes nocivos a

. serem enquadrados, por motivo de requerimento de revisfio on mesmo

de recurso.
Da Auditoria Fiscal e da Inspecio Médico Penmal do

INSS

Airt. 184. O Aunditor Fiscal da Previdéncia Social-AFPS au-
ditard a regularidade dos controles internos das empresas relativos ao
gerenciamento dos riscos ocupacionais, de modo a assegurar a correta
correspondéncia das informagdes declaradas no CNIS com a evi-
denciacio técnica das condigbes ambientais de trabalho, conforme
disposto nos artigos 177 ¢ 178, '

Art. 185. O Médico Perito da Previdéncia Social-MPPS emi-
tird parecer técnico na avaliagio dos beneficios por incapacidade e
realizard andlise médico-pericial dos beneficios de aposentadoria es-
pecial, proferindo despacho conclusivo no devido processo admi-
pistrativo ou judicial que instrua concessfio, revisdo ou recurso dos
referidos beneficios, inclusive para fins de custeio.

§ 1° O MPPS poders, sempre que julgar necessdrio, solicitar
as demonstracdes ambientais de que trata o artigo 152 e outros do-
cumentos pertinentes 4 empresa responsdvel, bem como inspecionar o
ambiente de trabalho.

§ 2° O MPPS nio poderd realizar avaliagdo médico-pericial
nem analisar qualquer das demonstragdes ambientais de que trata o
artigo 152, quando essas tiverem a sua participagio, nos termos do

. artigo 120 do Cédigo de Etica Médica e do artigo 12 da Resolugio
CFM n° 1488, de 11 de fevereiro de 1998.

§ 3° Em caso de embarago, inércia ou negativa por parte da
empresa quanto a disponibilizagio ao MPPS da documentagdo men-
cionada no caput, deveri o AFPS proceder 4 intimagdo cabivel.

Art. 186, Em andlise médico-pericial, inclusive a relativa a
beneficio por incapacidade, além das outras providéncias cabiveis, o
MPPS emitir:

I - Representacio Administrativa-RA ao Ministério Priblico
do Trabalho-MPT competente e ao Servigo de Seguranga e Satide do
Trabalho-SSST da Delegacia Regional do Trabalho-DRT do MTE,
sempre que, em tese, ocorrer desrespeito as normas de seguranga ¢
saitde do trabatho que reduzem os riscos inerentes ao trabalho ou as
normas previdencidrias relativas aos documentos LTCAT, CAT, PPP e
GFIP, quando relacionadas ao gerenciamento dos riscos ocupacio-
nais; .

II - Representagio Administrativa-RA, aos Conselhos Re-
gionais das categorias profissionais, com c6pia para o MPT com-
petente, sempre que a confrontagdo da documentagdo apresentada
com os ambientes de trabalho revelar indicios de irregularidades,
fraudes ou impericia dos responsdveis técnicos pelas demonstragGes
ambientais de que trata o artigo 152;

II - Representagfio para Fins Penais-RFP, ao Ministério Pu-
blico Federal ou Estadual competente, sempre que as irregularidades
previstas nesta Subse¢o ensejarem a ocorréncia, em tese, de crime ou

contraveng:ao penal

S - Informacio Médico Pericial- IMP a Procuradoria Fe-
deral. Espemahzada junto. a0 INSS na Geréncia-Executiva a que. estd
vinculade o MPPS, para fins de ajuizamento de agdo regressiva con-

. tra os empregadores ou subempregadores, quando identificar indicios
de delo ou.culpa:destes, em relagio aos acidentes-ou is doengas
ocupacmnms inclnindo o gerenc;amento ineficaz dos riscos ambien-
- tais; ergondmicos ¢ mecinicos ou outras iregularidades afins. '
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5 b §:1%:As representagdes deste artigo deverdo ser remetidas por

. intermédie:da Servigo ou Segio.de Gerenciamento de Beneficios por
Incapacidade.

s b o 82290 Servigo ou Segdo de Gerenciamento. de Beneficios

.-por Incapacidade deverd enviar cdpia da representagdo -de que trata

este artigo ao Servigo ou Se¢do de Fiscalizagio ¢ 4 Procuradoria

Federal Especializada junto ao INSS, bem como remeter um co-

. municado, ¢onstante no Anexo XVIII, sobre sua -emiss3o para O

sindicato da categoria do trabalhador. ' - ' :

§ 3° A Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS
‘deverd emitir um comunicado, constante no Anexo XVIII, para o
sindicato da categoria do trabalhador para as agbes regressivas de-
correntes das IMP de que trata o inciso IV deste artigo.

'§ 4° A Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS
devera auxiliar e orientar a elaboragio das representagdes de que trata
este artigo, sempre que solicitado.

Da Perda do Direito ao Beneficio

Art. 187. A aposentadoria especial requerida e concedida a
partir de 29 de abril de 1995, em virtude da exposi¢ao do trabalhador
a agentes nocivos, serd automaticamente cancelada pelo INSS, se o
beneficidrio permanecer ou retornar & atividadg que enseje a con-
cessio desse beneficio, na mesma ou em outra empresa, qualguer que
seja a forma de prestagio de servigo ou categoria de segurado.
7§ 1° A cessag@o do beneficio de que trata o caput ocorrerd da
seguinte forma: '

‘ I- em 14 de dezembro de 1998, data publicacdo da Lei n°
9,732, de 11 de dezembro de 1998, para as aposentadorias concedidas
a partir de 29 de abril de 1995 até 13 de dezembro de 1998;

Il - a partir da data do efetivo retorno ou da permanéncia,
para as aposentadorias concedidas a partit de 14 de dezembro de
1998.

§ 2° Os valores indevidamente recebidos deverdo ser de-
volvidos ao INSS, na forma dos artigos 154 e 365 do RPS.

Das Disposi¢des Finais Transitorias

Art. 188. Os pedidos de revisio protocolados até 7 de agosto-
de 2003, efetuados com fundamento nas decisdes proferidas na Ac¢do
Civil Piblica-ACP n° 2000.71.00.030435-2 (liminar, sentenca acor-
ddo regional), pendentes de decisdo final, devem ser analisados de
acordo com os dispositivos constantes nesta IN.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos processos com de-
cisdes definitivas das Juntas de Recurso da Previdéncia Social (JRPS)
ou das Camaras de Julgamento-Cal, cujo ac6rddo nao conterplou os
critérios da referida ACP.

~§ 2° Nao serd permitida revisio para periodos de tempo
especial reconhecidos ¢ amparados pela legislagao vigente & época,
em beneficios j4 concedidos, salvo se identificada irregularidade.

§ 3° A revisfio prevista no caput ndo serd objeto de reforma
do beneficio, se ocasionar prejuizo ao segurado.

§ 4° A corregdo das parcelas decorrentes da revisao de que
trata o caput deverd ocorrer:

1 - a partir da data do pedido da revisio, se 0 segurado nio
tiver interposto recurso;

1I - de acordo com as normas estabelecidas para esse Caso, s¢
o beneficio estiver em fase de recurso. ‘

§ 5° Para pedidos de revisdo que tenham por objeto outro
elemento diverso do abrangido pela ACP referida no caput, deverao
ser adotados os seguintes procedimentos: :

I - promover a revisiio somente no que tange ao objeto da
ACP ¢ a corre¢do das parcelas nos termos do disciplinade no ca-

put;
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Il - apds concluida a revisio referida no inciso anterior,
devera ser processada nova reviso relativa ao objeto diverso, de-
vendo a correcio obedecer aos critérios disciplinados para esse pro-
cedimento.

§ 6° Ficam convalidados os atos praticados com base nas
decisGes referidas no caput, disciplinados nas IN INSS/DC n° 42, de
22 de janeiro de 2001; n° 49, de 3 de maio de 2001; n* 57, de 10 de
outubro de 2001; n° 78, de 16 de julho de 2002 e n° 84, de 17 de
dezembro de 2002.

Art. 410, Observado o disposto no artigo 400 desta Insiracéo
Normativa, o titular do beneficio poderd solicitar transferncia entre
orgaos mantenedores, devendo, para tanto, formalizar pedido junto a

" APS da nova localidade em que reside. . '

Pardgrafo Unico. Os beneficios poderiio ser pagos mediante
depdsito bancirio, em nome do beneficidrio, observando que no caso
de beneficio pago por meio de conta e tendo o INSS tomado co-
nhecimento de fatos que levem i sua cessagiio, com data refroativa, a
APS deverd proceder ao levantamento dos valores creditados apds a
data da efetiva cessacéo e emitir GPS ao Orgéo Pagador-OP.

Art. 432, Os prazos da decad@ncia para-requerimento de

. revisiio, historicamente, s3o assim considerados: a partir do dia pri-
meiro do més seguinte a0 do recebimento da primeira prestagdo ou,
quando for o caso, ao do dia em que tomar conhecimento da decisdo
indeferitéria definitiva no dmbito administrativo.

PERIODO FUNDAMENTACAQ LEGAL PRAZO
Até 27/06/1997 [Nao havia previsio legal Sem prazo
De- 28/06/1997 a MP n°® 1523-9, de 1997, conver-|dez anos
22/10/1998 tida na Lel n® 9.528, de 1997.
A partir  deMP 1663-15, de 1998, convertida [cinco anos
23/10/1998 pa Fei n® 9711, de 1998
A partir  de|MP n” 138, de 19/11/2003, acres-|Restabelece o
" |20/11/2003 centa o artigo 103-A a Lei n°|prazo de dez
' 8.213/1991. anos

"Art. 512. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito on acdo do segurado ou beneficidrio para a revisdo
do ato de concessio de beneficio, a contar do dia primeiro do més

seguinte ao"do recebimento da primeira prestacio ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisfio indeferitéria
definitiva, no Ambito administrativo, observando-se a seguinte série
histérica: . . -

I - até 27 de junho de 1997 n#o havia prazo decadencial para

pedido de revisio de ato concessorio de beneficio;

Il - de 28 de junho de 1997 a 22 de outubro de 1998,
periodo de vigéncia da MP n° 1.523-9, de 1997, e reedicOes pos-
teriores, convertida na Lei n® 9.528, de 1997, o segurado teve o prazo
de dez anos para requerer revisdo do ato concessorio ou indeferitério
definitivo, no Ambito administrativo,

III - a partir de 23 de outubro de 1998, data da publicagio da
MP n° 1663-15, convertida na Lei n° 9.711, publicada em 21 de
novembro de 1998, o prazo decadencial passou a ser de cinco

anos.

IV - a partir de 10 de novembro de 2003, o prazo voltou a
ser de dez anos, nos termos da MP n° 138, de 19 de novembro de
2003, conforme no caput deste artigo.

: § 1° Em se tratando de pedido de revisdo de beneficios com
decisdo indeferit6ria definitiva no dmbito administrativo, em que nio
houver a interposiciio de recursos, se aprésentado no prazo de dez
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anos, contados do dia em que o requerente tomou conhecimento da
referida decisio, terd: o seguinie tratamento:
§2° Para 0s beneficios em manutencio em 23 de ontubro dc
1998 (data de publicagdo da Medida Proviséria n® 1.663-15), o prazo-
. decadencial de dez. anos. para revisdo (MP n® 138/2003) comeca a
contar a partir de 1° de dezembro de 1998, ndo 1mportando a data de
sua concessio. _

..............................................

Art. 514. Em confonmdade ‘com o0 preceituado no artigo
103-A da Lei n° 8.213/91, acrescido com a edi¢go da MP 138/2003,
¢é vedade ao INSS cessar ou suspender 0 beneficio, on reduzir o seu
valor, se concedado ou revisto ha mais de dez anos, salvo comprovada

ma-fé.
§ 1° Se comprovada mi-fé, o beneficio serd cancelado, a

qualquer tempo, nos termos do art. 179 do RPS, subsistindo a obri-
gacdo do segurado de devolver as quantias pagas de wma sé vez,
conforme determinado o pardgrafo vintco do art. 115 da Lei 8.213, de
1991, e o paragrafo 2° do artigo 154 do RPS.

2° Para os beneficios concedidos ou revistos . até
19/11/1998 ndo se aplica o novo prazo decadencial previsto no artigo
103-A, da Lei 8.213/91, acrescentado pela MP n° 138, mas o disposto
nos artigos 53 e 54, da Lei 9. 784/99, tendo decaido o dn"elto do INSS
de revé-los, salvo comprovada ma-fe. ‘

Art. 515. As revises determinadas em dispositivos legais,
ainda que decorridos mais de dez anos da data em que deveriam ter
sido pagas, devem ser proccssadas observando-se a prescri¢io giiin-

qiienal.

I - a partir de 1° de janetro de 2004, a idade minima para
o0 idoso passa a ser de 65 (sessenta ¢ cinco} anes, conforme o artigo
34 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Art. 621. .

§ 1° O valor do beneficio assistencial concedido a outros
membros do mesmo grupo familiar passa a integrar a renda para
efeito de calculo per capta do novo beneficio requerido .

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2004, o beneficio as-
sistencial ao idoso (espécie 88), j4 concedido a qualqner membro da
familia, ndo serd computado para fins de cdlculo da renda per capta
do novo beneficio requerido da mesma espécie, conforme o artigo 34
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Art. 2° Revogam—se os artigos 189 a 197 da Instrugao Nor-
mativa n° 095/INSS/DC, de 7 de outubro de 2003.

Art. 3° Fica alterado o Anexo XV e instituide o Anexo

XVIIL

Art. 4° Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de
sua pubhcagao

TAITI INENAMI
Diretor-Presidente

JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA
Procurador-Chefe da Procuradoria Especializada

- JOAO ANGELO LOURES
Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica

' LUCIA HELENA DE CARVALHO
Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO XV
[NSTRUCAQ NORMATIVA INSS/DC N° 099/2003
PERFIL PROFISSICGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPF
1 |SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS
1 |eNPT o Domsicitio Tributirio/CEL: |2 Nome Empresarial 3 - CNAE:
4- Nome do Trabalhador: s . BR/PDH . G - NIT:
7 - Data_do Naschmento 8 - Sexo (F/M)_]9.- CTPS (N°Série ¢ UR 130 - Data de_Admissio; 11 - Regime Revesarento
12 CAT REGISTRADA
32.1 - Data do Registro 12.2 - Numero da CAT 12.3 - Dan do Registro 12.2 - Nomero da QAT
11 [LOTAGAG E ATRIBUICAO : :
13.1 _|Periode: 13.2 - CNPIACES_|13,3 - Setor: 13.4 - Cargo: 13.5 ;. Fungho: 13,6 - CBO: 137 - CAdGFP
i/ a i/
i d a L/
P a L
£ 4 a i d
14 [PROFISSIOGRAFIA _
14.1 - Periodo 14.2 - Descrigio das Atividades
L a1 7
r A a i
i1 a i 4
! S s
[SECAQ DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 [EXPOSICAO & BATORES DE RISCOS
15.1 - Pedodo: 15.2 - Tipo 15.3 - Fator de Risce |15.4 - Intens./Conc. ’lﬁ.ﬁ - EPC Efi- |15.7 - EPI eficaz (S/N) 15.8 - CA EPI
: caz (SMN)
i1 a I/
fodioa 4t
L f a i1
P R Y S )
16 |RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
16.1 - Perdodo 162 - NIT 16.3 - Registro Conseiho de Classe 16.4 = Nome o Profissional Legalmente Habilitado
{4 a i !
P4 a it
A a L)
it |§FCAO DE RESULTADOS DE MONITORAGAO BIOLOGICA,
ﬂJE}_{AMES MEDICOS CLIICOS E COMPLEMENTARES (quadras Te 11, da NR - 07)
17.1 - Data 172 - Tipo 17.3 - Matureza 17.4 -Exame (R/S) 17.5 - Indicagio de Resultados
ohd ) { ) Normal ( ) Alterade
{ ) Estdvel
{ ) Agravamento
( ) Ccupacional
() Niie Qcupacional
i ( } Normal ( ) Alterado
{ ) Estdvel
{ ) Agravamento
{ ) Ocupacional
{ ) Nio Dcupacionat
[ . ( } Normal () Atterado
( ) Estavel
( ) Agravamento
( ) Ocupacional
{ ) Nio Qcupacional
e ( } Normal ( } Alterado
( 3 Estdvel
( ) Agravamento
{ ) Qeupacional
; - { ) .Nio Ocupacional
l_S_LRESPONSAVEL PELA_MONITORACAC BIOLOGICA
18.1 - Perindo 182 - NIT 18.3 - Registro Conselho de Classe 184 - Nome do Profissional Legalmente Hailitado
i1 a A
i/ a £ 1
b doa L/
v [RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
Declaramos, para todos os fins de diretto, gue as informagdes prestadas neste documento sfio veridicas e foram transcritas felmente dos registros administrativos, das demonstragfes ambientais ¢ dos pregramas médicos
de responsabilidade da cmpresa. £ de nosso conhiecimento que 2 prestagfio de informagdes falsas nesie documento constitut erime de falsificagio de decwmento piblice, nos lermos do artige 297 do Codigo Penal e,
li}mbcm,_que tais informagées sfo de cardter privativo do lmbalhador, constituinde crime, nos termos da Lei n® 9.029/95, prélicas discriminatérias decorrentes de sua exipibilidade por oulrem, bem come do sua
idivalgagio para terceiros, ressalvando gquando exigida pelos drpliios piblicos competentes,
19 - Data Emissio PPP 20 IREPRESENTANTE LOCAL DA _LMPRESA
R A 20.1 - NIT 20.2 - Nome
{CARIMBO) x
Assinaura
|OBSERVACOES
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INSTRUCOES DE PREENCHRMENTO
CAMPO [DESCRICAQ INSTRUCAQ DE PREENCHIMENTO
: SECAD I SECAC DE DADOS ADMENISTRATIVOS
1 CNPJ do Domicflio Tri- [CNPJ relativa ao estabelecimento escolhido come domicflia tributdrio, nos termos do art. 127 de CTN, no formato J0OCOOGNMINN-X0K; ou
buldriofCEL Matrfcula no Cadastro Especifico do INSS (Malrfcula CEI} relativa 4 obra realizada por Contribuinte Individual cu ao estabelecimente escolhido como domicilio wibutdrie
ug 150 possua CNPJ, ne formato XX, . ambes compostes por caracteres numéricos,

2 Nome Empresarial Até 40 (quarenta) caracteres alfanumércos.

3 CNAE Classificagfic Nacional de Atividades Econfimicas da empresa, complete, com 7 (sete) caracteres numéricos, no formato XX(XX-X, instituido pelo IBGE awavés da
Resolagio CONCLA n° 07, de 16/12/2002.

A tabela de cédigos CNAE-Fiscal pode ser consullada na intermet, no site snww.enae.ibge pov.br.
4 MNome do Trabalbador  [Até 40 (guarenta) caracteres alfabéticos.
5 BR/PDH BR - Bencficidrio Reabilitado; PDH - Portader de Deficiéncia Habilitado; NA - Ndo Aplicdvel. Preencher com base no art. 93, da Lei n® 8.213, de 1991, que esiabelece a
' obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de empresas com 190 {(cem) cu mais empregados com beneficidrios reabititados ou pessoas portadoras de deficiénciz, ha-
-_ibititadas, na_seguinte nroporedo: | - até 200 empregados...2%; I - de 201 a 500...,.3%; I - de 501 2 1.000,.,4%; IV - de 1.0G1 em diante. .,5%.

6 NIT Niimero de identificagio de Trabalhador com 11 (anze) caracteres numéricos, no formato X2C{.J00O0DLICCX. ;

O NIT corresponde a0 nimere do PIS/PASEP/CI sende que, no caso de Coentribuinte Individual (C1), pode ser atitizado o nimero de inserigio no Sistema Unico de Saide
(S118) cu na Previdéncia Social,

I Data do Nascimento No formato DD/MM/AAAA,

8 Sexo (FM) E - Feminino; M - Masculino.

k) CTPS (N°, S¢rie ¢ UR)__{Mimero, com 7 (sete) caracleres numércos, Série, com: 5 (cinco) caracteres numéricos e UF, com 2 {dois) caracteres alfabéticos; da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social.

10 Data de Admissio No_formate DIVMM/AAAA. _ .

1 Regime de Revezamento (Regime de Revezamente de trabalho, para Lrabalhos em turnos ou escala, especificando tempo trabalhade e tempe de descanso, com até 15 (quinge) caracleres alfanuméricos.
Exemplo; 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses. .

Se inexistente, precncher com NA - Nic Aplicdvel.

12 (CAT REGISTRADA InformagBes sobre as ComunicagBes de Acidente do Trabalho registradas pela empresa na Previdéncia Social, nos termos do art. 22 da Lei n° 8,213, de 1991, do art. 169 da
CLT, do art. 336 do RPS, aprovado pelo Dec. n° 3.048, de 1999, do item 7.4.8, alfnea “a™ da NR-07 do MTE ¢ dos itens 4.3.1 ¢ 6.1.2 do Apexo 13-A da NR-15 do MTE,
disciplinado pela Portaria MPAS n® 5051, de 1999, que aprova o Manual de Instrugdes para Preenchimento da CAT.

(121 |Data do_Registra No_formate DIVVIMIAAAA, .

122 |Ndimero da CAT Com 13 (treze) caracteres numérices, com formato XXXOOCOUON- XXX, .
Os dois nltimos_caracteres correspondem a um nimero seqiicneial relative 20 meésmo acidente, jdentificado por NIT, CNPJ & data_do_agidente.

13 LOTAGAO E ATRIBUI- Informagdes sobre o histdrico de Iotagdo ¢ atribnigSes do trabalhador, por perfodo, .

cAC A alteragdo de qualquer um dos campos - 13.2 a 13.7 - implica, obrigatoriamente, a criagio de nova linha, com discriminagio do perfodo, repetindo as Jiifonmagdes que nio
- foram_alteradas, :

13.1 Periodo Data de infcio e data de fim do pedodo, ambas no formato DD/MM/AAAA.
Mo _caso de trabalhador ativo, a data de fim do tltimo perfodo nio devers ser presnchida. .

132 |CNPI/CEL Local onde efefivamente o trabalhador cxerce suas atividades. Deverd ser informado o CNPJ do estabelecimento de lolagiio do trabalhador ou da empresa tomadora de

. servigos, no formato XXAOOOXXMOOO-XX; ou
Matricisla CEI da obra ou do estabelecimento que ndc_possua CNPI, no formato 30X XHXKKN/XK, ambos compostos per caracteres numéricos.

133 {Setor Lugar. administrativo £a estrupura organizacional da empresa. onde ¢ trabalhador exerce suas atividades laborais, com até 15 {quinze) caracteres alfansméricos.

134 |Carpo Cargo do trabathador, constante na CTPS, se empregado ou trabalhador avulss, ou constante no Recibo de Produgio ¢ Livee de Matriculs, se cooperade, com até 30 (trinta)
caracteres alfanuiméricos,

135 |Fungio Lugar administrative na estrutura organizacional da empresa, onde o trabathador tenha atribuigio de comando, chefia, coordenagiio, supervisdo on geréncia, Quando inexistente
a fungac, preencher com NA - Nao Aplicdvel, com até 30 (trinta) caracteres alfanuméricos,

13.6 {CBO Classificagio Brasileira de Ocupagiio vi , com 6 (scis) caracteres numércos: : N

- |1 No caso de utilizagio da tabela CBO relativa a 1994, ulilizar 2 CBO completa com 5 (cincoe) caracteres, completando com “0" (zero) a primeira posigio;
2- No caso de utilizagio da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO completa com 6 (seis) caracteres. )
i i , pode ser utilizada a CBQ, com § (cinco) caructeres numéricos, conforme Manual da GFIP para usudrios do SEFIP, publicado per Instrugdo Normativa da
Direloria Celegiada do INSS,
:1- No caso de utilizaghio da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO complera com $ (cinco) caracteres;
2- No caso de utilizagio da abela CBO relativa a 2002, utilizar a familia do CBO com 4 (quatre) caracleres, ¢ompletando com "0” (zero) a primeira posigiio.
A tabela de CBO pode ser consuliada na Intepnet, no site wiyw mtecho,gov.br,
OBS: Apés a slteracho da GFIP, somenle serd aceita a CBO complels, com 6 (seis) caracteres numéricos, conforme a_nova tabela CBO relativa a 2002,
13.7 jCddige Ocoméncia da  |Cédigo Ocormréncia da GFIP para o trabalhador, com 2 (dois) caracteres numérices, conforme Manual da GFIP para usudsios do SEFIP, publicado por Instrugin Normativa da
GFIP Diretoria Colegiada do INSS.
14 PROFISSIOGRAFIA Informagtes sobre a profissiografia do trabalhador, por perfodo. .
A alteracio do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a_cdacio de nova linha, com disoriminacio do perfado.
4.1 Perioda Data de_infcio e data de. fim do_perfodo, ambas no formato DDAMM/AAAA. No caso de trabalhador atvo, a data de fim do iltimo perfodo_ndc deverd ser preenchida
142  |Descrigio das Alividades Pescrigz”gn das atividades, fisicas ou mentais, reatizadas pelo trabalhador, por forga do poder de comands 2 que se submele, com até 400 (quatrocentos) caracleres ab
anuméricos, .
. As atividades deverip ser descritas com exalidfio, ¢ de foona sucinla, com a wtilizagio de_verbos no infinitivo impessoal.
SECAO IT SSECAC DE BEGISTROS AMBIENTALS :
15 EXPOSICAO A FATO- |Informages sobre a exposico do trabalhader a fatores de riscos arbientais, por perfode, ainda que estejam neutralizados, at di i a
RES DE RISCOS . Eacultativamenie, também poderiio ser indicadas s fatores de riscos ergunﬁrnicosp: mecinicos. ¢ ’ - atenuados ou exista proteyio eficaz.
A alteragfie de qualquer um dos campos - 15.2 a 15,8 - implica, obrigatoriamente, a cringlio de nova linha, com discriminagiio do periodo repetindo as informages que nio
formm: aiteradas, '
OBS.: Apds a implaniagio da migrago dos dados do PPP em meio magnélico pela Previdéncia Social, as informagGes relativas aos falores de riscos ergondmicos €
mecdnicos passariip g _scr obrigatérias. | . )

15.1  |Pedodo . Dala de infcio e data de fim do perfode, ambas no formato DDYMM/AAAA. No caso de trabalhador ative, a data de fim do Gllimg pesfodo nig devers ser precnehida,

152 [Tipo F - Fisico; Q - Quimico; B - Biologico; E - Ergonémico/Psicossocial, M - Mectnico/de Acidente, conforme classificacio adotada pelo Ministég em “Doen
Relacionadas ao Trabaiho; Manual de Procedimentos para os Servios de Saide™, de 2001, - g pelo Ministério da Sadde, em "Doengas
A indicagio do Tipo “E" & "M" ¢ facultativa.

C que determina n asseeiagic de apentes & a superposicio de perfodos com fatores de risco difercnies,

15.3  |Fator de Risco Descrigio do fator de risco, com at€ 40 (quarenta} caracteres alfanuméricos.

Em se tratando do Tipo (2", deverd ser informado o nome da substincia ativa, ndo sendb aceitas citagies de nemes comergiais,

154 (Intensidade f Concentra- [Intensidade ou Concentraghio, dependendo do tipo de agenle, com até 15 {guinze} caractercs: alfanuméricos.

) Caso o fator de riseo nio sejn passfvel de mensuragiie, preencher com NA - Nig Aplicivel,
15.5 [Técnica Wilizada Téenica utilizada para apuragéo do item 15.4, com até 40 (quarenta} caracteres alfanuméricos.
Casc o fator de risco nio seja passivel de mensuracho, presncher com NA - Nio Apligivel,

15.6  {EPC Eficaz (S/N) S - Sim; N - Ngo, considerando se houve ou nfo a eliminagio o a newralizagic, com base no informado nos itens 15,2 a 15.5, asscgurada as condigbes de funcionamento
do EPC ao lengo do tempo, conforme especificagio 1éenica do fabricante e respective plano de manutencio, 3

157  |EPI Eficaz (8/N) Sh- Sirp; N - Nio, considerando s¢ houve ou ndo a alenuagio, com base no informado nos itens 15.2 & 15.5, observado o disposto na NR-08 de MTE, assegurada a
observincia: i
1- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE (medidas de protegio coletiva, medidas de cardter administrative on de organizagic do wabalhe e ulilizagio
de EPI, nesta ordem, admitinde-se a utilizagio de EPI somente em situagBes de inviabilidade téenica, insuficiéncia ov interinidade 3 implemeniagio do EPC, ou ainda em
cardter complementar on emergencial);

2- das condiges de funcionamento do EPI ac longo do lempo, conforme especificagdo lécnica do fabricante ajustada is condigbes de campo;
3- do praze de validade, conforme Certificado de Aprovagio do MTE; .
- dz periodicidade de woen definida peles programas ambientais, devende esta ser comprovada mediante recibo; e
5. das meios de higienizacio.
158  [C.A. EPL Nimero de Certificado de Aprovagdo de MTE pura ¢ Equipamente de Prolegio Individual referido ro campo 15.7, com 3 (cinco) caracteres numéricos
Casa ndio seiq utilizado EPI, preencher com NA - Nio Aplicdvel, i }
16 RESPONSAVEL, PE- Informagdes sobre os responsdveis pelos registros ambientais, por pedode.
LOS REGISTROS AM-
BIENTAIS
16.1  |Periedo Data de inicia”e daia de fim do periode, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo sem alteragio do responsavel, a data de im do dltimo perodo nio
eqdeverd ser preenchids, N
16.2  NIT * [Mimero de Identificagio do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no formato X2CX. X000 XX-X

O NIT coresponde a0 pimero do PIS/PASEPR/CI sendo que, no caso de Contribuinte Individual (CI, pode ser utilizado o mimero de inscrigio no Sisterma Unico de Sadde

(8US) ou na Previdéncin Social.
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SECRETARIA JUDICIARIA
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Niimero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove) caracteres alfanuméricos, no formato XXIO0OC-X/XX ou XOOGKXXX.

163  |Registro Consellio de
Classe A parle *“-X” correspende & D - Definitivo ou P - Provisério.
A parte “/XX" deve ser preenchida com a UR com 2 (dois) caracteres alfabélicos:
A parte numérica deverd ser completada com zeros ) esguerda.
16.4 Nome do Profissional Até 40 {g ) caracteres alfabéti
{Lepalmente Habilitado -
SECAQ I SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAC BIOLOGICA
17 EXAMES MEDICOS  |Informagdes sobre os exames médicos obrigatbrios, clinicos e complementares, realizades para o trabalbador, constanies poS Quadros [ e I, da NR-07 do MTE.
CLINICOS E COMPLE-
IMENTARES _
17.1 _[Daia No_formato DD/MM/AAAA.
17,2 ‘Tipo A - Admissipnaf; P - Periddico: R - Relorno 2o ‘Trobalho; M- Mudanga de Fungdo; D - Demissional
173 jNanweza Natureza do exame reatizado, com até S0 (cinqiienta) caracleres alfannméricos, .
No. caso dos exames. relaciotados no_Quadre | da NR-07, do MTE, deverd ser especificada a andlise realizada, além do material bielégico coletado,
174 [Exame (R/S) R_: Referencial; S - Seqtencial. : '
17.3 Indicagio de Resultados Presncher Normal ou Alterado. 56 deve ser precnchido Estdvel ou Agravamento no caso de Alierado em exame chilcu'cial. 56 deve ser precochido Ocupactonal ou Nie
Ocupacional no caso de Agravamenlo. :
OBS: No casa de Nahweza do Exame “Audiometria”, & alleragio unilateral pederd ser clagsificada como ccupacional, apesar de a maicria-das alteragBes ocupacionais sercr
constatadas bilateralmente.
14 RESPONSAVEL PELA [InformagBes sobre os responsdveis pela moniloragiio biolgica, por perfodo.
MONITORAGAO BIO-
LOGICA .
18.1 Perlado Data de inicio ¢ data de fim do periodo, ambas no formato DDAMM/AAAA. No caso de trabathador ativo sem alteragio do responsével, a data de fim do iliimo pedodo ndo
deverd ser preenchida, ’
182 |NIT Niimero de Identificagic do Trabalhador com 11 (onze) caracleres ouméricos, no formato XXX XOOOOL XX,
O NIT cormesponde a0 mimera do PIS/PASEPICI scedo que, o caso de Contribuinte Individual (CT), pode ser utilizado o mimero de inscrigio oo Sistema Unico de Satde
(SUIS) ou na Previdéncia Sogial.
18.3 Registro Conselho de Nimero do registro profissional no Conselhe de Classe, com 9 {oove) caracteres alfanuméricos, no formato XXXIOO0-XHX ou 200000,
Classe A pane “-X comesponde 3 I - Definitivo cu P - Provisério.
A parte /XX deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres zlfabélicos.
A _parte numérica_deverd ser compleladn comn 2eros A_esquerda.
18.4 |Nome de Profissicnal Até 40 (quarenta) caracteres aifabéticos.
ILegalmente Habilitade
: IsSTCAD IV, RESPONSAVELS PELAS INFORMACQES
19 Dara de Emissio do PPPIData em que o PPP € impresso e assinado_pelos responsdveis, no formato, DD/VIVZAAAA.
20 REPRESENTANTE LE- {Informagdes sobre o Representante Legal da empress, com poderes especificos outorgados por procuragdo.
GAL DA EMPRESA
201 [NIT - Niimero de Identificagiio do Trabalhador com 11 (onze) caracleres numéricos, no formaso KOO0 XTI NK-K. -
O NIT cormesponde ao mimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no case de contribuinte individual (CI), pode ser utilizado o mimero de inscrigio no’ Sistema Unico de Saide
(SU%) ou_na Previdéncia Social.
| 202 _|Mome |Até 40 _caractergs alfab&ticos. '
Carimbo e Assipatura  [Carjmbo da Bmpresa e Assinatura_do Representante Legal,
OBSERVACOES
Deven ser incluidas aesle campo, informagiés necessdrias & amilise do PFP, bem come Tacilitadoras do requerdmento do beneficio, como pat exemplo; esclarecimento sobre
alieragio de razdo social da empresa, NO €aso de sucessora ou indicador de_empresa_periencente o gTURO ECONSMICO.

OBS: B Facuitada o inclusie de jnformages complementares ou adicionais ao FEE,

ANEXO XVIII

INSTRUCAO NORMATIVA IN

$S/DC N° 099/2003
COMUNICADO n° /

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA/INSS
LOCALIDADE: lCcODIGO:
ENDERECO:

AO SINDICATO:

ENDERECO: .
O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, informa que foi emi-
tida Representagio(tipo: RA ou RFP) ao (drgao destinatario) na
defesa de direitos dos trabalhadores filiados a esse Sindicato,
relativa & Seguranga e Sadde do Trabaltho.
Para conhecimento do teor da Represenlag
“|procurar_o Grgdo publico destinatano.

a0, o Sindicato deverd

de

de

Assinatura e Carimbo do Funcionério

Publicacio DOU - Segfio i
Data 1D-12- Joos PG 2I-3%

FLAVIO KRETZER
Diretor do Servigo de Divulgagio




