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DIRETORIA-GERAL
Portaria
Portariasda Presidéncia
PORTARIA PRESI n° 271, 30:de marco de 2023. (Republicacdo)

*Republicada em atendimento.a Portaria PRESI n. 322, de 4 de setembro de 2025

Estabelece as diretrizes para a elaboragéo e o acompanhamento do Plano Anual de
Contratagdes - PAC, institui o Comité de Orgcamento e Finangas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiédo e d& outras providéncias.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parametros que propiciem a participagdo de todas as Unidades Judiciarias e Administrativas na
elaboracdo do PAC;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 347/2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das Contratacdes Publicas no Poder
Judiciério;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 195/2014, que dispde sobre a distribuicdo de orgamento nos 6rgaos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Acérdao n° 2348/2016 (processo n°® TC 026.180/2015-4) do Tribunal de Contas da Unido;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP n° 165/2014 que dispde sobre a criagdo do Comité de Acompanhamento Or¢camentario de 2° Grau
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, em cumprimento ao art. 7° da Resolugdo n° 195/2014, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PRESI n® 125/2016, que confere ao Comité Gestor Regional da Politica de Atencéo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdi¢éo as atribui¢cdes previstas no art. 5° da Resolucdo n° 195/2014 do CNJ;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento permanente da execugdo orgamentaria no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade do alinhamento das iniciativas estratégicas do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido com a gestédo
orcamentaria;

CONSIDERANDO o disposto da Portaria PRESI n°® 270/2023, que estabelece a Politica de Governanga das Contratagées no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiéo ;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacéo de melhorias no processo de contratacdes;
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CONSIDERANDO o disposto no PROAD n° 7132/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Orgcamento e Financas e estabelecer as diretrizes para a elaboragdo e o acompanhamento do Plano Anual de
ContratagBes - PAC no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 2° Para efeitos desta Portaria, entende-se por:

| - Demandas: solicitagdes das Unidades Judiciarias e Unidades Administrativas encaminhadas as Unidades Gestoras de Orgcamento, para
atendimento das necessidades do Tribunal;

Il - Area demandante: toda Unidade Administrativa e Judiciaria solicitante de bens, servicos e obras;

Il - Unidades Gestoras de Orgamento - UGO'’s: unidades do TRT que séo responsaveis pela gestdo da parte do orcamento que lhe foi destinada
pela Administracao;

IV - Comité de Orgamento e Finangas: responsavel pela coordenagéo da elaboracdo e acompanhamento do PAC, bem como auxiliar a Alta
Administracdo nas decisdes relativas as contratagées;

V - Planejamento anual de contratag8es: conjunto das agfes necessarias para 0 levantamento, selegdo, priorizagdo e programacao das
contratagdes necessarias para atender a demanda anual por bens, servicos‘e obras, a serem realizadas pelas Unidades Judiciarias e
Administrativas do Tribunal;

VI - Unidade de Apoio Executivo (UAE): unidade responsavel pela gestao administrativa do Comité de Or¢camento e Finangas e que cuidara de
aspectos relativos a organizagédo, transparéncia e comunicacao do colégiado;

VIl - Plano Anual de Contratagbes - PAC: documento resultante do"planejamento anual das contratagdes, aprovado pela Presidéncia e
devidamente publicado, a ser executado no exercicio seguinte.

Art. 3° As UGO'’s séo:
| - Secretaria de Gestéo Judiciéria;
Il - Secretaria de Gestéo Estratégica;
Il - Secretaria de Comunicagao Social;
IV - Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;
V - Secretaria de Gestéo de Pessoas;
VI - Secretaria Administrativa;
VII - Secretaria de Orcamento e Finangas;
VIII - Secretaria de Seguranca Institucional;
IX - Coordenadoria de Saude;
X - Escola Judicial; e
X! - Demais Unidades que tiverem a alocacéo de dotagdo orgamentdria propria pela Administracéo do Tribunal.
Paragrafo unico. As UGO’s poderao, a critério préprio, atribuir as suas unidades subordinadas a fungéo de Unidades Gestoras de Orgamento.
CAPITULO I
. CAPITULO IV
DO COMITE DE ORCAMENTO E FINANGCAS

Art. 4° Fica instituido o Comité de Orgcamento e Finangas, composto pelos seguintes membros:
| - Secretério(a)-Geral da Presidéncia;
Il - Diretor(a)-Geral, Coordenador (a);

Il - Diretor(a) da Secretaria de Orgamento e Financ¢as, Subcoordenador (a);
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IV - Diretor(a) da Secretaria Administrativa,;

V - Diretor(a) da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos;

VI - Assessor(a) Juridico(a) da Presidéncia.

VIl - Diretor(a) da Secretaria de Governancga e Gestéo Estratégica (incluido pela Portaria SEAP n. 170, de 18 de dezembro de 2023)

81° Os integrantes do Comité serdo substituidos, em seus afastamentos e/ou impedimentos legais e regulamentares, por seus respectivos
substitutos ou por representantes por ele indicados.

§2° Nas reuni6es do Comité poderdo ser convidados outros participantes eventuais, em razdo dos conhecimentos afetos as unidades impactadas.

§3° Em fungdo da necessidade de acompanhamento do planejamento e da execugdo orgamentéria, o Diretor da Secretaria de Auditoria devera ser
convidado a acompanhar as reunides.

Art. 5° Compete ao Comité de Orgamento e Financas:

| - auxiliar a Alta Administragdo nas decisdes relativas a execucédo orcamentaria e contratacdes, visando ao alcance dos melhores resultados para
o0 TRT 12;

Il - propor mecanismos a serem adotados pela Alta Administra¢éo para acompanhamento do desempenho das contratagées do TRT 12;
Il - propor diretrizes para o gerenciamento de riscos da area de contratacdes;

IV - alinhar a Politica de Contratagdes com o Plano Estratégico e as prioridades do TRT 12;

V - impulsionar a aplicagéo eficiente dos recursos de custeio e investimento destinados ao'TRT 12;

VI - impulsionar a capacitagdo dos gestores e servidores da area de contrata¢@es, inclusive nas atividades de gestao e fiscalizagéo dos contratos;
VII - propor ou opinar na definicdo de papéis e responsabilidades dos.gestores da area de contratagdes;

VIII - coordenar a elaboracdo e monitorar o desempenho do PAC;

IX- apreciar o PAC antes de sua aprovagéo pela Presidéncia do Tribunal;

X - avaliar os controles internos instituidos ao longo do macroprocesso de contratagdes e deliberar sobre sua conveniéncia e aplicagéo;
Xl - promover a comunicacéo aberta e voluntaria entre 0s envolvidos nas contratagdes;

XII - promover a revisdo e o estabelecimento das metas especificas, a serem aprovadas pela Presidéncia;

Xl - deliberar pela criagdo de grupos de trabalho e pela proposicdo de colegiados a ele vinculados, com o objetivo de tratar sobre matérias
especificas relacionadas a gestédo de contratacoes;

XIV - propor a Presidéncia atos normativos necessarios a execucao da politica de Governanga das Contratacdes.

Art. 6° A Secretaria de Orcamento e Finangas - SEOF atuard como UAE. (alterado pela Portaria PRESI n. 322, de 4 de setembro de 2025)
§ 1° Para os fins do caput deste artigo, séo atribuicdes da UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunifes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realizacéo da reuniéo;

Il - convidar os membros para reunifes convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - redigir as atas das reunides e colher a assinatura dos(as) presentes;

V - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VI - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Compete ao(a) titular da UAE zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo.

Art. 7° O Comité de Orgamento e Finangas reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo, preferencialmente, em margo e outubro.

§ 2° As reunides do colegiado tematico poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.
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§ 3° As reunifes ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste
artigo.

§ 4° A convocagdo para as reunides ocorrerad por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
elaboracao publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, representantes de 6rgaos ou de unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horério e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel pelo cumprimento de cada deliberacé@o e os respectivos prazos; e

V - os nomes dos participantes.

Paragrafo Unico As pautas poderao integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

Art. 10. O quorum minimo para a realizacéo de reuniéo do Comité de Orgcamento e /Finangas sera de metade mais um dos membros, presente
o(a) coordenador(a) ou o(a) subcoordenador(a).

Art. 11. O Comité de Orgcamento e Financas mantera didlogo com outros colegiados, com a Administracao e com demais partes interessadas, nos
termos dos arts. 31 a 33 da Resolugdo CSJT n. 325/2022.

Art. 12. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicbes para ele estabelecidas nesta Portaria seréo exercidas pelo(a)
subcoordenador(a).

Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou a informag@es neles,contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

CAPITULO Il
DA ELABORAGAO DO PAC

Art. 14. As contratacdes selecionadas para cada exercicio serdo consolidadas no PAC, documento que devera ser elaborado no exercicio
anterior ao ano de sua execucdo pelas UGQO'’s, de modo a incluir todas as contratagdes necessarias ao alcance dos objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico, no plano de logistica sustentavel e outros instrumentos de governanga existentes do 6rgédo. (alterado pela Portaria
PRESI n. 163, de 26 de abril de 2024)

Art. 15. A elaboragéo da proposta do PAC compreende as seguintes etapas:

| - As UGO's deveréo coletar, de forma permanente, as necessidades das Areas Demandantes;

Il - A DIGER devera disponibilizar o cronograma dos trabalhos de planejamento e indicar a forma e o local de preenchimento dos dados;

Il - As UGO's deverao fazer o langamento das necessidades de bens, servigos e obras a serem contratados ou prorrogados no exercicio seguinte
na forma indicada pela DIGER, até 30 de abiril;

IV - O Comité de Orcamento e Financas devera realizar reunido para priorizacao das demandas de acordo com a estratégia organizacional e
setorial e avaliagao do juizo inicial de legalidade e conveniéncia das contratagdes;

V - Apés priorizacéo das demandas, as UGO's deverdo realizar ajustes e adequacgdes das informagdes do PAC, se necessario;
VI - O Comité de Orgamento e Finangas devera apreciar a versao final do PAC e submeter a proposta para apreciagao da Presidéncia;

VIl - Aprovada a proposta pela Presidéncia, a DIGER devera comunicar o Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(CGTIC) para elaboracédo do Plano de Contratag6es de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagéo - PCTIC;

VIII - Apés comunicagdo do CSJT, o Comité de Orgamento e Financas devera realizar reunido para ajustar a proposta do PAC aos limites da
Proposta Orgcamentaria Prévia - POP;
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IX - ApOs ajustada, as UGQ's deverao realizar adequagdes na proposta do PAC de sua Unidade, se necessario;

X - O Comité de Orcamento e Finangas devera apreciar o PAC e submeter a minuta do documento para aprovagéo pela Presidéncia;
X! - A DIGER devera comunicar ao CGTIC o PAC aprovado para adequagao do PCTIC;

XII - Antes da publicacéo do PAC, a DIGER devera consultar as areas sobre a necessidade de ajustes;

Xl - O Comité de Orgamento e Financas devera realizar reunido para ajustar o PAC de acordo com eventuais alteragoes;

XIV - As UGO's deverdo realizar ajustes e adequagdes na proposta do PAC;

XV - A DIGER devera submeter o PAC ajustado a aprovagéo pela Presidéncia;

XVI - A DIGER devera publicar o PAC no Portal do TRT da 122 Regido, até 30 de outubro;

XVII - Aprovada a Lei Orgamentaria Anual, se houver alterac@es, o PAC devera ser republicado em até 15 dias.

Art.16. As demandas encaminhadas fora do prazo previsto no cronograma indicado no inciso Il do artigo 5° deveréo ser incluidas pelas UGQO'’s na
proposta do PAC do ano subsequente.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, considerando os critérios de conveniéncia, oportunidade e/ou urgéncia, a DIGER submeterd a demanda a
Presidéncia para aprovagéo.
CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO(PAC
Art. 17. O acompanhamento do PAC compreende as seguintes agoes:

| - Manutencéo da Tabela de Acompanhamento atualizada e observancia dos prazos previstos no PAC pelas UGO'S;

Il - Monitoramento dos prazos indicados no PAC, com alertas periédicos as UGQ@’s visando ao seu cumprimento, pela Coordenadoria de Licitacdes
e Contratos - CLC;

Il - Verificagdo acerca do impacto no orgamento e emissao de informac¢ao pela Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOF;

IV - Consolidacao dos relatérios pela DIGER, com verificagdo dos impactos no PAC e encaminhamento ao Comité de Orgamento e Finangas, a
quem cabe determinar a adogéo de providéncias;

V - Convocagéo, pelo Coordenador, de reuniées extraordinarias do Comité de Orgamento e Financas, para tratar de assuntos que devam ser
objeto de discussao e deliberacéo;

VI - Realizagdo de reunifes com as UGO'’s para colher informag6es sobre o cumprimento do PAC, pelo Comité de Orgamento e Finangas;

VII - Adocéo de providéncias que entender necessarias para o fiel cumprimento do PAC, pelo Comité de Orgamento e Finangas.

§1° As alteragBes no PAC referentes a incluséo, transferéncia, cancelamento, redimensionamento de demanda e alteragdes nas datas limites das
contratagBes nas planilhas do PAC, devem ser justificadas e encaminhadas a DIGER, que submetera a aprovagéo da Presidéncia. (alterado pela
Portaria PRESI n. 163, de 26 de abril de 2024)

§2° As reunifes previstas no inciso VI poderdo ser convocadas pelo Comité de Orgcamento e Finangas, DIGER e/ou Secretaria-Geral da
Presidéncia, conforme vinculagdo das éareas.

83° As deliberacdes contidas nas atas das reunifes previstas no inciso VI servirdo como base para atualizagdo do PAC, mediante ratificacéo da
Presidéncia. (incluido pela Portaria PRESI n. 163, de 26 de abril de 2024)

Art. 18. O PAC, no exercicio de sua execugéo, sera republicado ao final dos trés primeiros trimestres no Portal do TRT da 122 Regido, até o 20° dia
do més subsequente, ou quando houver alguma alteragao significativa.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Compete a DIGER a emissédo de instru¢cdes complementares e comunicados sobre o cumprimento dos prazos e das diretrizes
estabelecidas nesta Portaria.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 22. Revogam-se a Portaria PRESI n° 288/2021 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.

JOSE ERNESTO MANZI
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