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EDITAI'N® 05/2023 - DE RETIFICACAO
O EXMO. DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso das
atribuicdes, tendo em vista o Edital n°® 01/2023 de Abertura de Inscricbes do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal e formacao de Cadastro de Reserva que vierem a surgir para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, publicado no Diéario
Eletrdnico da Justica do Trabalho, edi¢cdo de 25/07/2023, resolve RETIFICAR o Edital n°® 01/2023, nos itens e nas formas abaixo elencadas:

Leia-se como segue e ndo como constou:
6. DAS INSCRI(;()ES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serédo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Lei n® 12.990/2014 e da Resolugéo n° 203/2015 do Conselho
Nacional de Justica.

6.2 A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés).

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.2 Em face dessas disposi¢Oes, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 3%, a 82, a 132 a 182, a 232 vagas e assim
sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, preenchendo a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4 A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagéo de declaragédo falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 6.5, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulag&o de sua nomeagé&o ao servico publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.6 No dia 04/09/2023 seréa publicada no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacéo indicada no item 6.6.

6.6.2 No dia 14/09/2023 serdo divulgadas no site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.
6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
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concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

6.7.1 Na hipétese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se na condi¢cao de negro, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara
também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuacéo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital, e/ou se for o caso, na
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e serédo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
6.10 Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissédo de
Heteroidentificacdo instituida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, para a aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa
negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricao nessa condi¢éo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos.
A convocacgao sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho e disponibilizado no site da
Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.11 A comissao levara em consideragéo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do procedimento de heteroidentificagdo, sendo
vedado o uso de subterfugios para simulacdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.11.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certides referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

6.11.3 Na&o é suficiente para o pertencimento a populagao negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

6.12 A Comisséao de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que néo terdo seus nomes divulgados, e devera ter
seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1 A Comisséao de Heteroidentificacdo serd composta por trés servidores do TRT 122, Os outros dois membros serdo especialistas indicados
pela Fundagao Carlos Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do TRT 122,

6.13 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comisséo de Heteroidentificagéo.

6.13.1 O nao reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.13.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacéo deliberar na presenca dos.candidatos:

6.13.3 O procedimento de heteroidentificacédo sera filmado para fins de registro de avaliagao e para uso da comissao de heteroidentificagao.
6.13.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagado suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.14 Os candidatos que n&o forem reconhecidos pela Comiss@o como negros - cuja declaracéo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcéo
da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuar&o participando do concurso em relagéo as vagas destinadas & ampla concorréncia
desde que obtenham a pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto,e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Sera
eliminado do concurso o candidato que nao possua pontuag¢éo/classificacéo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Apos analise da Comissao sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso no site da Fundagéo Carlos Chagas.

6.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.15.2 O recurso interposto pelo candidato seréa apreciado por Comissédo Recursal, composta por dois integrantes do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido e um integrante designadopela Fundacdo Carlos Chagas.

6.15.3 Em suas decisfes, a Comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, o parecer emitido
pela comisséo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.4 Das decisdes da Comisséo recursal ndo cabera recurso.

6.16 A avaliacao da Comissédo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este
concurso.

6.17 O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e a Fundacédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos convocados pela Comisséo.

6.18 Apos andlise dos recursos seréa divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.

6.19 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apés o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteudos das provas, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

6.23 O nao enquadramento do candidato na condigao de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e classificatorio e serdo avaliadas,
cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

9.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3 A nota minima estabelecida para aprovacéo dos candidatos da ampla concorréncia e/ou deficiente ¢ igual ou superior a 6,00 (seis).

9.4 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com a Resolugéo n° 516/2023 do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato
que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacéo dos candidatos da ampla concorréncia e/ou deficiente, constante no
item 9.3 deste capitulo.

9.4.1 Restara habilitado o candidato preto ou pardo que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

9.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada, conforme itens 9.3 e 9.4 seréo
habilitados e classificados por Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.
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9.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA-REDAQAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO —
AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL, ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA e
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
10.1 A Prova Discursiva-Redacao sera aplicada para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciéaria,

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista

Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa no mesmo dia e

horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
10.2 Serédo corrigidas as Provas Discursivas-Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo,
considerados os empates na Ultima posi¢ao de classificacéo, todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na
forma do Capitulo 9 deste Edital e todos os candidatos negros, inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

Ampla Concorréncia

Cédigo de < - Numero de candidatos
Opcao Cargo/Area/Especialidade habilitados e mais bem
i classificados até a posicao
AOT Analista Judiciario — Area Judiciaria 100
02 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal 50
03 Analista Judiciario — Area Administrativa P00
09 ecnico Judiciario — Area Administrativa 00

10.2.1 Os demais candidatos néo classificados até as posi¢des acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos do Concurso.
10.3 Na Prova Discursiva-Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre assunto
de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetido Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.
10.3.1 A Prova Discursiva-Redagao tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em LinguaiRortuguesa em sua modalidade escrita, considerando a
capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, conciséo, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos
textos de apoio propostos, avaliando inclusive a correcao gramatical, segundo os'critéfios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.
10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir seréo avaliados em estreita correlacao, do que ndo decorre
proporcionalidade na atribuigdo dos pontos para cada um deles:
10.4.1 Conteldo - até 4 (quatro) pontos:
a. perspectiva adotada no tratamento do tema;
b. capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto;
. consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento:
10.4.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos:
a. respeito ao género solicitado;
b. progresséo textual e encadeamento de ideias;
c. articulacéo de frases e paragrafos (coeséo textual).
10.4.2.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra, quanto ao Contetido, abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questoes apresentados na prova.
10.4.3 Expressao - até 3 (trés) pontos:

A avaliagdo da expresséo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com os demais

critérios, considerando-se:
a. desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;
b. adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso;
¢. dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de ora¢des e periodos; propriedade vocabular; concordancia
verbal e nominal; pontuagao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacao.
10.5 Na afericao do critério de correcéo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva-Redacdo a que se refere
este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de
setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.
10.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagéo que:
a. fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b. ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.
c. apresentar texto sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado;
d. for assinada fora do local apropriado;
e. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
f. estiver em branco;
g. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h. ndo atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.
10.7 Na Prova Discursiva-Redacgdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.
10.8 Na Prova Discursiva-Redacgao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.
10.9 A Prova Discursiva-Redacéo tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
10.9.1 Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e/ou vagas para deficientes considerar-se-a habilitado o candidato que
tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).
10.9.2 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com a Resolugdo n°® 516/2023 do CNJ, considerar-se-a habilitado o
candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item
10.9.1 deste capitulo.
10.9.2.1 Restara habilitado o candidato preto ou pardo que gbtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

10.10 Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.



1/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 01 de Setembro de 2023

10.11 Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

Os demais itens do Edital n® 01/2023 permanecem inalterados.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regido
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