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PORTARIA PRESI n° 219, de:8'de marc¢o de 2023 (Republicacao)
*Republicada em atendimento a Portaria SEAP n. 170, de 18 de dezembro de 2023

Institui o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regié&o.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO'TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n. 401/2021 que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e incluséo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgados do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e incluséo;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo CSJT n. 325/2022 que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO o disposto no PROAD n. 2217/2023,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Acessibilidade e Inclusédo serd composto pelos seguintes membros:
I. Magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia - coordenador(a);

II. Diretor(a)-Geral,

lIl. Diretor(a) da Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica;

IV. Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;
V. Diretor(a) da Secretaria de Comunicagéo Social,
VI. Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informa¢&o e Comunicacéo;

VII. Diretor(a) da Secretaria de Seguranca Institucional;

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.



1/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao 2
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 02 de Fevereiro de 2024

VIIl. Coordenador(a) de Projetos Estratégicos e Inovacao - Vice-Coordenador(a);
IX. Coordenador(a) de Salde;

X. Coordenador(a) de Projetos e Obras;

XI. Assessor(a) da Ouvidoria;
XH-Assistente-Chefe-do-SetordeProjetosde-Arguitetura;

XIl. Servidor(a) indicado(a) pela Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovagéo (alterado pela Portaria SEAP n. 170, de 18 de dezembro de
2023)

XIlll. Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade;

XIV. Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclusé&o;
XV. Servidor(a) representante da Secretaria da Corregedoria;
XVI. Servidor(a) representante da Coordenadoria de Saude;

XVII. Servidores(as) com deficiéncia indicados(as) pela Presidéncia.

§ 1° Os membros a que se refere este artigo serédo designados nominalmente por meio de Portaria propria.

§ 2° Ambas as Portarias referidas neste artigo serdo publicadas conjuntamente.

§ 3° As Portarias que se seguirem aquela de que trata o § 1° deste artigo serdo publicadas em tempo habil a evitar a descontinuidade das
atividades do colegiado.

CAPITULQ.INI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° S&o atribuicdes do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao:

I. propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as a¢des desacessibilidade e inclusdo voltadas a eliminagédo de quaisquer formas de
discriminagdo e a remocgao de barreiras de qualquer natureza que dificultem 0 acesso autbnomo e seguro as instalacdes e aos servicos do 6rgéo
por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

1. propor a Presidéncia do 6rgao a edigdo ou alteracdo de normas e orientacdes que disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da area
de atuagdo da Comisséao;

IIl. aprovar relatério anual de atuacdo da Comisséo, acerca da promocao da acessibilidade e inclusédo no 6rgao.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Acessibilidade e Incluséo:

I. convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

II. estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IIl. zelar pela eficiéncia do colegiado;

IV. mediar conflitos no ambito do colegiado;

V. imprimir celeridade aos processos de deliberagéo; e

VI. assinar as atas de reunio.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)
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Art. 5° O Setor de Acessibilidade e Incluséo, na qualidade de Unidade de Apoio Executivo (UAE), realizara a gestdo administrativa do Subcomité
de Acessibilidade e Inclusdo e cuidara de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicacao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, séo atribuicdes da Unidade de Apoio Executivo (UAE):

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realiza¢édo da reuniéo;

Il - convidar os membros para reunifes convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VII - providenciar e fornecer informacg@es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Compete ao(a) titular da Unidade de Apoio Executivo (UAE):

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informag6es do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realiza¢éo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reunifes e/ou a divulgacao dos
documentos produzidos pelo colegiado; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referénciaio inciso,lV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).
§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderéo ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).
CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité de Acessibilidade e Incluséo reunir-se-a, ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunifes ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo (a) coordenador(a), observadas a periodicidade estabelecida no caput
deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a convocagéo.

§ 3° A convocagédo para as reunides ocorrerad por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
publicagéo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituigcdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horério e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° Compete a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.
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CAPITULO VII
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° O quorum minimo para a realizag&o de reuni&o do Subcomité de Acessibilidade e Incluséo sera de metade mais um dos membros, presente
o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros presentes na reunido.
§ 1° Todos os membros do colegiado terdo voto de igual peso.
§ 2° Compete ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.
CAPITULO IX
DISPOSIQOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo mantera didlogo com outros colegiados, com a Administragdo do Tribunal e com as demais
partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugcao CSJT n. 325, de 2022.

Art. 12. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele (a) estabelecidas nesta Portaria serao exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 14. Faz cessar os efeitos da Portaria PRESI n. 206/2022.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador.do Trabalho-Presidente
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