PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
122 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

INSTITUI O SISTEMA DE EQUALIZACAO DE CARGAS
DE TRABALHO PARA OS(AS) MAGISTRADOS(AS) NO
AMBITO DO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGCAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

(PROAD 3305/2022)

CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno, na sessao
administrativa presencial realizada em 27-04-20266, sob a presidéncia
da Exma. Desembargadora do Trabalho TERESA REGINA
COTOSKY, Presidente; e com a participagdo dos Exmos.
Desembargadores e das Exmas. Desembargadoras do Trabalho
Mirna Uliano Bertoldi, Vice-Presidente; Reinaldo Branco de Moraes,
Corregedor; Marcos Vinicio Zanchetta, Mari Eleda Migliorini, Maria de
Lourdes Leiria, José Ernesto Manzi, Amarildo Carlos de Lima, Roberto
Basilone Leite, Roberto Luiz Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior,
Hélio Bastida Lopes, Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez,
Nivaldo Stankiewicz, Narbal Anténio de Mendonca Fileti e Cesar Luiz
Pasold Junior e com a presenga do Exmo. Dr. Piero Rosa Menegazzi,
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 122
Regido, o Egrégio Tribunal Pleno aprovou a RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 020/2026:

CONSIDERANDO o principio da razoavel duragado do processo e
0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagcdo, conforme
disposicao do art. 5°, inc. LXXVIII, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a disparidade do volume processual e da forca
de trabalho das Varas do Trabalho da 122 Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de distribuir de forma mais
adequada a carga de trabalho de juizes(as), tendo por base a
eficiéncia na execucao do trabalho;

CONSIDERANDO que a equalizacdo da carga de trabalho
preserva quantitativa e  qualitativamente os  juizos e,
consequentemente, com o tratamento isonémico alcancado, preserva
a saude de magistrados(as) e servidores(as);
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CONSIDERANDO a Recomendacao n° 149, de 30 de abril de
2024, do Conselho Nacional de Justica, no sentido da instituicido de
mecanismos que assegurem a equivaléncia de carga de trabalho para
magistrados(as) do primeiro grau de jurisdicdo em termos
quantitativos e qualitativos;

CONSIDERANDO o teor do Oficio Circular CSJT.CGJT n° 06, de
31 de janeiro de 2025, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
no sentido de que a equalizacdo de carga de trabalho no primeiro
grau de jurisdigdo constitui medida de baixo custo ndo apenas para
aumento da celeridade e da qualidade da prestagao do servigco publico
de justica para o cidaddo em termos uniformes, mas também para
protecdo integral a saude de magistrados(as) e servidores(as), com
reforco da cooperacgao e da solidariedade profissional;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 350, de 27 de outubro de
2020, do Conselho Nacional de Justica, e a Portaria SEAP/CR n°® 176,
de 18 de julho de 2022, do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, que estabelecem diretrizes e procedimentos quanto a
cooperacao judiciaria;

CONSIDERANDO o art. 28 da Lei 10.770, de 21 de novembro de
2003, que atribui a cada Tribunal Regional do Trabalho, por ato
proprio, determinar e estabelecer a jurisdicdo de suas varas do
trabalho, ao expressamente dispor que “Cabe a cada Tribunal
Regional do Trabalho, no ambito de sua Regido, mediante ato proprio,
alterar e estabelecer a jurisdicdo das Varas do Trabalho, bem como
transferir-lhes a sede de um Municipio para outro, de acordo com a
necessidade de agilizacdo da prestacgao jurisdicional trabalhista”;

CONSIDERANDO que a Resolugédo n°® 296, de 25 de junho de
2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho possibilitou aos
tribunais, mediante ato proprio, alterar e estabelecer a jurisdicao das
varas do trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um municipio
para outro, de acordo com a necessidade de agilizar a prestagéo
jurisdicional trabalhista (art. 26) ou alterar-lhes a competéncia
territorial;
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CONSIDERANDO que, em prestigio aos principios garantidores
do amplo acesso a justica e da cooperagao, € possivel disponibilizar o
atendimento das partes em varas da localidade do seu domicilio
sempre que assim desejarem e se afigurar mais conveniente para
elas;

CONSIDERANDO que o processo eletrbnico dispensa a
concentracado da forga de trabalho, de formas fisica e presencial, em
um unico local, permitindo que a competéncia territorial das varas do
trabalho seja ampliada para os limites da jurisdigao do tribunal;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido possui 100% dos processos tramitando de forma eletrénica
pelo sistema PJe (Selo 100% PJe);

CONSIDERANDO que a equalizacao da carga de trabalho com a
redistribuicdo de agdes ja foi implantada no Estado de Santa Catarina,
tanto pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, quanto pelo Tribunal
Regional Federal da 4% Regiao;

CONSIDERANDO que, em regra, os procedimentos de Produgéo
Antecipada de Provas (PAP) ndo geram conexao ou tornam preventos
0S juizos que as analisam;

CONSIDERANDO que as homologacbes de transagdes
extrajudiciais (HTE), a produgdo antecipada de provas (PAP), as
reclamacdes pré-processuais (RPP), os alvaras judiciais (Alvdud) e os
habeas data (HDCiv) possuem procedimentos especificos e menos
complexos do que as demais agbes trabalhistas (procedimento de
alcada, sumariissimo, ordinario e outros);

CONSIDERANDO o elevado numero de homologacbdes de
transacbes extrajudiciais (HTE), procedimentos de producao
antecipada de provas (PAP), alvaras (AlvJud) e habeas data (HDCiv)
mais concentrados em algumas regides do Estado de Santa Catarina,
fato que poderia impactar na equalizagao da carga de trabalho;

CONSIDERANDO que nas acdes propostas com base nas Leis
n® 7.347, de 24 de julho de 1985 (art. 2°), e n® 8.078/1990 (art. 93, inc.
[), deve ser observada a competéncia territorial funcional do foro do
local do dano;
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CONSIDERANDO que quatro das sessenta Varas do Trabalho
nao contam com a previsdo de Juiz Auxiliar, e que atualmente
encontram-se vagos também outros trés cargos de Juiz Substituto;

CONSIDERANDO o art. 4° do Provimento n° 5, de 19 de
dezembro de 2024, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que trata das consequéncias caso as extingdes de processos sem
resolugdo do mérito (identificadas no item 90.046 do e-Gestdo) em
determinada vara do trabalho sejam superiores a 10% do total de
demandas distribuidas;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SEAP/SECOR n° 3, de 8
de abril de 2025, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que
disciplina as atividades dos(as) assessores(as) dos(as) juizes(as) de
primeiro grau;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 372, de 12 de fevereiro de
2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a
plataforma de atendimento por videoconferéncia denominada “balcao
virtual”;

CONSIDERANDO que, nos termos da Portaria SEAP/SECOR n°
45, de 1° de margo de 2021, do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, todas as unidades judiciarias disponibilizam, além do
atendimento presencial e por outros meios telefénicos e telematicos,
também o atendimento pelo balcdo virtual;

CONSIDERANDO que todas as varas e foros trabalhistas do
Estado de Santa Catarina possuem salas passivas que podem ser
utilizadas por advogados(as), partes e testemunhas, para a realizagao
de audiéncias telepresenciais;

CONSIDERANDO que estao a disposicao dos(as) advogados(as)
e jurisdicionados(as) diversos Pontos de Inclusdo Digital (PIDs),
utilizados em cooperacao judiciaria com o Tribunal de Justica de
Santa Catarina (Termo de Cooperacao n° 039/024 - TJSC-TRT12),
para a realizacdo de audiéncias, consultas e praticas de atos
processuais;
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CONSIDERANDO a decisao proferida no Pedido de Providéncias
n° 0000356-03.2025.2.00.0500 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

RESOLVEM:

Art. 1° A presente resolucdo regulamenta o sistema de
equalizagao de cargas de trabalho para magistrados(as) no ambito do
primeiro grau de jurisdicdo no Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao.

DA ABRANGENCIA DO SISTEMA DE EQUALIZACAO

Art. 2° A equalizagdo de cargas de trabalho, por magistrado(a),
sera aplicada, para casos novos distribuidos a partir de 1° de julho de
2026.

Art. 3° Participardo do sistema de equalizacéo por redistribuigcao,
na condicdo de unidades cedentes, aquelas cujo quantitativo de
processos por magistrado ultrapasse em mais de 15% a média
regional do primeiro grau de jurisdi¢ao.

Art. 4° Participardo do sistema de equalizagdo por redistribuigao,
na condicdo de unidades destinatarias, aquelas cujo quantitativo de
processos por magistrado seja inferior a 15% da média regional do
primeiro grau de jurisdi¢ao.

Art. 5° Na&o participarao do sistema de equalizacdo por
redistribuicdo as unidades ndo alcancadas pelas margens acima
indicadas.

Art. 6° A definicdo das unidades cedentes e destinatarias sera
realizada semestralmente, por ato da Corregedoria, com base no
volume processual dos 12 (doze) meses anteriores.

§ 1° Para a apuracdo dos dados a que se refere o caput, ndo
serdo considerados os quantitativos referentes as acbes de
homologacgao de transacgao extrajudicial (HTE), producdo antecipada
de provas (PAP), reclamagao pré-processual (RPP), alvara judicial
(Alvdud) e habeas data (HDCiv).
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§ 2° Para a definigdo prevista no caput as medidas estatisticas
deverdo ser apuradas por foro, conferindo tratamento isonémico as
unidades da mesma localidade.

§ 3° As definicbes a que se referem o caput serdo revisadas
semestralmente e deverdo criar as condicdes necessarias para
atendimento ao disposto no art. 2° da Resolugcdo CSJT n. 372/2023.

Art. 7° Para fins exclusivamente operacionais, visando a
possibilitar que as varas do trabalho destinatarias recebam,
simultaneamente, distribuicdo dos processos de sua competéncia
territorial originaria e também processos redistribuidos em virtude da
equalizagdo da carga de trabalho, serdo configuradas, no PJe,
réplicas de cada uma das unidades judiciarias, denominadas varas de
triagem e equalizagao.

§ 1° Cada vara do trabalho destinataria e sua respectiva vara de
triagem e equalizagdo sao consideradas, no seu conjunto, como
sendo uma unica unidade judiciaria.

§ 2° As Varas de Triagem e Equalizagcdo exercem jurisdigéo
concorrente, de ambito estadual, exclusivamente para fins de
equalizacao da carga de trabalho, estando excepcionadas nestes
casos as regras de competéncia territorial.

§ 3° A distribuicdo ou redistribuicdo decorrente da equalizacéo
far-se-a por sorteio impessoal e automatico via sistema PJe entre as
unidades habilitadas.

§ 4° As informagbes disponibilizadas no Sistema de
Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho - e-Gestdo deverdo considerar, em conjunto, a
tramitagcao processual na vara do trabalho e na respectiva vara de
triagem e equalizagdo, atribuindo os resultados do controle
estatistico-processual do movimento judiciario e da atuagéao
jurisdicional a vara do trabalho.

DA DISTRIBUIGAO DAS AGCOES E DA EQUALIZAGAO
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Art. 8° Serdo objeto de equalizagdo as acgbes recebidas pelas
Varas do Trabalho cedentes, quando ultrapassado na semana anterior
o limite de 15% acima da média processual por magistrado.

Art. 9° As acgdes que ultrapassarem o limite seréo redistribuidas
para as Varas do Trabalho destinatarias.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, o numero de acdes
direcionadas a unidade destinataria observara o limite da média
estadual dos ultimos 12 meses.

Art. 10 As acbes civis publicas, as ac¢des civis coletivas, as
homologacgdes de transagao extrajudicial (HTE), produgao antecipada
de provas (PAP), cumprimento individual de sentenca coletiva (CSAC
e CPSAC), reclamacéao pré-processual (RPP), alvara judicial (Alvdud),
habeas data (HDCiv) e as execugdes que tramitarem nos proprios
autos das referidas acdes nao serdo objeto de redistribuicdo por
equalizacao.

Paragrafo unico - As agbes previstas no artigo anterior, caso
redistribuidas por equalizagdo, assim como outros processos
redistribuidos por equivoco, deverdo ser devolvidas a vara de trabalho
de origem.

Art. 11 As acdes passiveis de equalizacido serdo distribuidas
normalmente pelos autores, destinando-as ao foro ou vara unica,
observada a regra de competéncia territorial relativa prevista na
legislacado processual, observando-se o que segue:

| - os ciclos de equalizacdo serdao consolidados semestralmente,
por ato da Corregedoria, iniciando-se nos meses de janeiro e julho,
sendo que em cada ciclo as unidades judiciarias serao classificadas
como de pesos 1 ou 2, considerando-se exclusivamente o numero de
magistrados(as) efetivamente lotados(as) na unidade;

Il - a distribuicdo das acdes sera monitorada semanalmente,
levando-se em conta além do peso previsto no inciso anterior, os
processos recebidos pela distribuicdo normal da vara mais os
recebidos por redistribuicdo de equalizacao, bem como, a quantidade
esperada de processos calculada com base na média acumulada das
semanas anteriores;
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lIl - quando em determinada semana a vara destinataria receber
mais processos do que o esperado, a sua respectiva vara de triagem
e equalizacdo sera desabilitada para recebimento de redistribuigcao
por equalizagcao na semana posterior.

DOS PROCEDIMENTOS DE EQUALIZAGAO

Art. 12 A apuracéo das estatisticas processuais e os coeficientes
de equalizacdo serao realizados pela Coordenadoria de Estatistica -
CEST.

§ 1° A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao -
SETIC fornecera relatorios gerenciais consolidando as informacgdes
estatisticas apuradas, os quais serdo utilizados para o monitoramento
frequente do sistema de equalizacao.

§ 2° Caso se verifique que, em determinado ciclo, uma Vara do
Trabalho apresente volume de extingdes de processos sem resolucao
do mérito superior a 10% do total de demandas solucionadas no
mesmo periodo, identificadas no “ltem 90.046” da regra de negdcios
do e-Gestao (“Extintos sem resolucdo de mérito” genérico, pelos incs.
| a VIl e IXa X do art. 485 do CPC), como previsto no Provimento n°
5/2024 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, tal fato devera
ser comunicado a Corregedoria-Regional para analise e eventuais
providéncias cabiveis, visando a preservar a equalizagao da carga de
trabalho nas Unidades.

§ 3° Ocorrendo a distribuicdo em grande volume em determinada
vara ou foro, de agbes que possam impactar a equalizagdo da carga
de trabalho (notificagdes, protestos, mandados de segurancga, acdes
de cobranca e outras acdes atipicas ou incomuns), tal fato devera ser
informado a Corregedoria-Regional, que verificando impacto na
equalizacdo da carga de trabalho, podera determinar a distribuicao
complementar equivalente para a vara do trabalho a ser realizada
na(s) semanas posterior(es) ou outra medida visando a preservar a
equalizagao da carga de trabalho.

§ 4° A atuacdo dos(as) assessores(as) devera observar o
disposto no art. 5° da Portaria SEAP/SECOR n° 03/2025 do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiéo.
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Art. 13 Nas hipoteses de continéncia e conexdo e quando
aconselhavel a reunido de agdes ou o julgamento pelo juizo prevento,
as acgles (redistribuidas ou n&o) poderdo ser encaminhadas, por
decisao fundamentada, para o juizo prevento a quem cabe acolher a
decisao ou suscitar conflito de competéncia na forma legal.

Paragrafo unico. No caso de remessa dos autos na forma do
caput, havera a devida compensacgao na distribuicdo nas semanas
subsequentes, para que nao se prejudique a equalizacdo das
unidades judiciarias.

Art. 14 As audiéncias dos processos equalizados ocorrerao,
preferencialmente, de modo telepresencial, sem prejuizo da presenca
fisica do(a) magistrado(a) na vara do trabalho de sua lotagao.

§ 1° As partes, quando necessario, poderao requerer ao juizo a
realizacdo de audiéncia presencial ou hibrida na Vara do Trabalho
cedente, que sera realizada nas salas de audiéncia das respectivas
unidades ou por meio de salas passivas, ambas disponiveis em todas
as unidades judiciarias, ou nos Pontos de Inclusdo Digital (PIDs)
mantidos diretamente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regidao ou em cooperagao com outros tribunais.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, se necessario havera
designacdo de magistrado(a) para presidir a audiéncia de forma
presencial.

Art. 15 Os processos equalizados ndo impedem a pratica de atos
processuais em localidades diversas, mediante a expedicdo de
mandados, que serdo distribuidos diretamente no sistema, em
conformidade com o Provimento Geral da Corregedoria Regional.

Paragrafo unico. As pericias médicas e técnicas, quando
necessaria diligéncia ou exame presencial por parte do perito, serao
realizadas no juizo da localidade da diligéncia ou do exame, mediante
nomeacao direta de perito daquela localidade no sistema AJ-JT, sem
necessidade de expedicdo de carta precatoria, na forma do
Provimento Geral da Corregedoria Regional.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
122 REGIAO

Art. 16 O atendimento as partes nos processos equalizados sera
realizado preferencialmente com a utilizagdo do balcao virtual ou por
outro meio eletrénico disponivel.

Art. 17 O sistema de equalizagdo de cargas de trabalho nao
considerara processos distribuidos antes da entrada em vigor desta
resolugao.

DO TRATAMENTO DO ACERVO PROCESSUAL

Art. 18 Poderao ser instituidos, no ambito deste Tribunal, Nucleos
de Justica 4.0, unidades virtuais de competéncia ampliada destinadas
a viabilizar e aprimorar a politica de equalizagdo da carga de trabalho
no primeiro grau dos casos novos e a redugao dos acervos existentes
na fase de conhecimento.

§ 1° As designacbes de magistrados(as) para atuagdo nos
Nucleos terao carater temporario e serao realizadas em rodizio, sem
alteragcdo da lotacdo de origem, podendo ser revistas a qualquer
tempo, conforme indicadores de carga e desempenho.

§ 2° A alocagdo de pessoal observara o redimensionamento
conforme a demanda real, compreendendo:

| — o reaproveitamento do excedente de servidores(as) de
unidades abaixo da média, que serdo agregados(as) a forca de
trabalho adicional prevista no art. 12 da Resolugao CNJ n° 219/2016,
para apoio aos polos sobrecarregados;

Il — a correcdo de distorcdes de lotagdo, vedada a manutencao
de varas com menor movimento e maior lotacdo ou, inversamente,
com maior movimento e lotacdo inferior, de modo que a forca de
trabalho seja dimensionada na mesma proporgao da carga atribuida
aos(as) magistrados(as).

§ 3° O Nucleo contard com servidores preferencialmente
providos(as) pela forga de trabalho adicional de que trata o art. 12 da
Resolugcdo CNJ n° 219/2016.

§ 4° A Portaria da Presidéncia dispora sobre a criacédo e
organizagdo dos Nucleos, seus limites de atuacdo e critérios de
selecdo de pessoal e os parametros de monitoramento e revisdo
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periddica, observadas as normas do Conselho Nacional de Justica
aplicaveis.

Il - a Corregedoria Regional definira, em ato proprio, a
quantidade de processos e a ordem de atuacido do Nucleo.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 A Presidéncia podera instituir, se necessario, Comissio de
Acompanhamento da Implantagdo da Equalizacdo da Carga de
Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

Art. 20 A lotagdo paradigma das unidades sera revista
semestralmente, considerada a nova carga de trabalho das unidades
que participarem da equalizacao.

Art. 21 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia e/ou
Corregedoria, nos termos de suas respectivas competéncias.

Art. 22 Esta resolugao entra em vigor no ato da sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de julho de 2026.

Obs.: Participaram os Exmos. Desembargadores do Trabalho Roberto
Luiz Guglielmetto, de forma telepresencial, em licenga para tratamento
de saude; e Hélio Bastida Lopes, em férias. Nao participou o Exmo.
Desembargador do Trabalho Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, nos
termos da alinea “a” do paragrafo unico do art. 4° do Regimento
Interno. Cargo vago em virtude do falecimento do Exmo.
Desembargador do Trabalho Gracio Ricardo Barboza Petrone (Ato
PRESI n° 548/2025).

Sala de Sessoes, 27 de abril de 2026.

ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA
Secretario-Geral Judiciario



