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Cria a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao de decisfes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos - UMF/TRT12, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido.
O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso das suas
atribuicOes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugao n° 364/2021, do Conselho Nacional de Justica, que criou a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagao de decisdes
do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do Conselho Nacional de Justica e determinou aos tribunais a criacao de unidades de
monitoramento locais;
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 350/2020, do Conselho Nacional de Justica, que estabelece diretrizes e procedimentos sobre a cooperagao
judiciaria nacional entre os 6rgdos do Poder Judiciario e outras instituicdes e entidades;
CONSIDERANDO a Portaria SEAP/SECOR 176/2022, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que dispde sobre a Cooperacao Judiciaria
e disciplina o Nucleo de Cooperagao Judiciaria no ambito do Tribunal;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° e 67 a 69 do Codigo de Processo Civil, que positivam o principio da cooperagéo no ambito do exercicio
jurisdicional, impondo aos sujeitos do processo o dever de atuar de forma integrada;
CONSIDERANDO o disposto na Recomendacédo CNJ n° 123/2022, que recomenda aos 6rgdos do Poder Judiciario a observancia dos tratados e
convengdes internacionais de direitos humanos, o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos, o exercicio do controle de
convencionalidade e a prioriza¢do dos julgamentos de processos afetos a jurisdigdo interamericana;
CONSIDERANDO o objetivo de se institucionalizar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, a supervisédo do cumprimento das
decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos;
CONSIDERANDO a necessidade de disseminar, a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos e de conferir maior visibilidade as
recomendacdes da Comissédo Interamericana de Direitos Humanos;
CONSIDERANDO o objetivo de difundir maior consciéncia em direitos humanos e de fortalecer o controle de convencionalidade de atos
normativos domésticos incompativeis com o Sistema Interamericano dos Direitos Humanos;
RESOLVE:
Art. 1° Criar a Unidade de Monitoramento e Fiscaliza¢do de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (UMF/TRT12).
Art. 2° A UMF/TRT12 sera composta dos seguintes membros:
| - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia - coordenador(a);
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II - Juiz(a) de Cooperagéo Judiciéria;

Il - Juiz(a) Gestor(a) Estratégico(a) e de Metas;

IV — 2 (dois) Juizes(as) indicados(as) pela Presidéncia; (Alterado pela Portaria SEAP n° 59, de 2 de abril de 2024)

V - Coordenador(a) de Apoio e Gestao de Inteligéncia.

§ 1° Sempre que necessario o(a) coordenador(a) podera convidar diretores e servidores de areas administrativas ou judiciarias do Tribunal com o
intuito de atuar em cooperacéo no planejamento ou execucao de a¢des ou para o atingimento das fungdes da UMF/TRT12;

§ 2° Os trabalhos da UMF/TRT12 serdo secretariados pela Coordenadoria de Apoio e Gestéo de Inteligéncia.

Art. 3° Constituem fun¢des da UMF/TRT12:

| — monitorar os processos em curso nas unidades judiciarias de primeiro e segundo graus, abrangidos pelos efeitos de sentengas, medidas
provisodrias e opinides consultivas da Corte Interamericana de Direitos Humanos e pelas recomenda¢des e medidas cautelares da Comisséo
Interamericana, bem como supervisionar 0 seu respectivo cumprimento;

Il — divulgar oficialmente, no ambito Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, o teor das decisGes da Comisséo Interamericana e da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, apontando o possivel impacto na prestacgao jurisdicional exercida pelo Tribunal;

Il — oferecer consultoria técnica e apoio logistico as Varas e as Camaras/Turmas do Tribunal para qualificagdo da instrucao e aceleragéo do
julgamento de processos abrangidos por decisdes da Comisséo Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

IV — propor a organizacdo de mutirdes ou a¢des de mediagéo ou conciliagio visando ao cumprimento de decisdes da Comisséo Interamericana e
da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

V — apoiar na estruturagdo de planos de acado para fomentar o célere cumprimento das determinac¢des oriundas das decisdes da Comisséo
Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos relacionadas com o exercicio da jurisdicdo das unidades judiciarias do Tribunal;

VI — propor a EJUD12 a realizagdo de cursos de aperfeicoamento de magistrados(as) sobre a jurisprudéncia Interamericana, controle de
convencionalidade e o impacto de decisGes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos na jurisdicao exercida pelas unidades judiciarias do
Tribunal, em cooperag&o com a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacéo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do CNJ,
em observancia a Resolugdo CNJ n° 364/2021;

VIl — atuar como ponto de contato da Unidade de Monitoramento e Fiscaliza¢@o de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do
CNJ para facilitar o cumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n° 364/2021;

VIII — atuar na conscientizagdo sobre a protecéo de direitos humanos e sobre o impacterdafuncionamento do Sistema Interamericano dos Direitos
Humanos no &mbito da Tribunal.

IX — fiscalizar e acompanhar o preenchimento dos cédigos vinculados as classes,‘@aos assuntos, aos movimentos e aos documentos nas Tabelas
Processuais Unificadas em relagédo aos processos afetos a jurisdicdo Interamericana, bem como monitorar o envio periédico dos metadados
desses feitos para a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario — Datadud.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2024.

Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Presidente
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