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Portaria PRESI n. 932{de 23 de outubro de 2023
Dispde sobre os)procedimentos de pericia na area de salde (avaliagdo e inspe¢&o), no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO.TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre os procedimentos de pericia na area de saude (avaliacdo e inspecdo), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12).

Art. 2° As pericias e inspecdes na area de saude, no ambito do TRT12, devem se pautar pelos ditames de ética e sigilo aplicaveis aos profissionais
de saude e obedecer, estritamente, as previsdes legais e regulamentares, considerando, sobretudo, os principios da impessoalidade, da
publicidade, da legalidade, da moralidade, da eficiéncia e também os da finalidade, da motivagéo, da razoabilidade, da proporcionalidade, da
ampla defesa, do contraditério, da seguranca juridica e da prevaléncia do interesse publico.

§ 1° Por normas regulamentares devem ser considerados, além das: expedidas pela propria Administracdo do Tribunal e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, as Resolucdes, Portarias e Pareceres dos Orgados de Fiscalizagédo Profissional (CFM, CFO, CFP, COFFITO, CFESS).

§ 2° Devem ser observados os termos do art. 12 da Resolugdo CFM 1488/1998, com a redacéo dada pela Resolu¢gdo CFM 2015/2013: “O médico
de empresa, o médico responséavel por qualquer Programa de Controle de Saude Ocupacional de Empresas e o médico participante do Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho ndo podem ser peritos judiciais, securitarios ou previdenciarios, nos casos que envolvam a
firma contratante e/ou seus assistidos (atuais ou passados)”, de modo a afastar-se de qualquer avaliacdo que possa arranha-la. Assim, ndo devem
atuar como peritos os profissionais de salde que tenham, nessa qualidade, assistido o servidor ou magistrado a ser periciado, no programa de
controle da saude ocupacional ou no atendimento regular de saude.

§ 3° A restricdo de que trata o paragrafo anterior limita-se aos casos em que a pericia, avaliagdo ou inspec¢éo tiver relagdo direta com assisténcia
prestada anteriormente.

§ 4° Na observancia do principio da publicidade devem ser observados os parametros de compartimentacéo de informacao, visando a preservar o
sigilo profissional e a intimidade do servidor ou magistrado, e sem que os agentes e 6rgdos de decisdo sejam privados dos elementos necessarios
a tomada de decisao, resguardados os deveres proprios de confidencialidade e as responsabilidades civis, criminais e administrativas, além dos
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deveres éticos e deontolégicos.

§ 5° Para atendimento ao disposto no paragrafo anterior, devera ser adotado o acesso “sigilo interessados” do sistema PROAD, que consiste em
um dos tipos de acesso que podem ser concedidos aos documentos que compdem os expedientes do referido sistema.

8§ 6° O “sigilo interessados” é concedido a cada documento individualmente na aba “Documentos”, clicando-se no botéo “Definir Acesso”, abrindo-
se a caixa na coluna “Acesso” e marcando-se e salvando-se a opgéo correspondente.

§ 7° Os documentos marcados com acesso “sigilo interessados” séo visiveis apenas as pessoas que estiverem cadastradas como “participantes
interessados no processo”, na aba “Participantes”.

§ 8° O cadastramento de magistrados e servidores como “participantes interessados no processo” para fins de acesso aos documentos “sigilo
interessados” deve ser realizado apenas para aqueles que necessitem obter os elementos necessarios a tomada de decisédo, devendo ser
descadastradas tdo logo tenha sido atingido tal desiderato.

§ 9° Os documentos deverdo ser cadastrados como acesso “sigilo interessados” quando, cumulativamente:

| - ndo tiverem sido cadastrados como acesso “sigilo médico”, de acordo com as normas que regulam tal sigilo;
Il - ndo puderem ser cadastrados como acesso “livre”, em respeito as normas de prote¢do a dados pessoais; e
Il - 0 acesso a eles seja necessario a obtencao dos elementos para tomada de decisédo.

§ 10. O mau uso das informag8es obtidas pelo acesso “sigilo interessados” sujeitara o(a).magistrado(a) ou o(a) servidor(a) a responsabiliza¢éo
civil, penal e administrativa.

Art. 3° O sigilo aplicavel aos profissionais de salde é inerente as avaliagdes, clinicas € aos documentos de magistrados(as), servidores(as),
pensionistas e dependentes.

§ 1° O sigilo ndo pode justificar a recusa de entrega, ao(a) paciente ou.a seu(sua) procurador(a) devidamente constituido(a) com poderes
especificos, do histdrico clinico, das atas e dos laudos que Ihesddigam respeito.

§ 2° Em se tratando de magistrado(a) ou servidor(a) falecido(@),ou ausente, na forma da lei, o prontuério podera ser entregue ao cénjuge ou
companheiro(a), descendente ou ascendente, em linha reta ou colateral.

§ 3° A entrega de cépia de documento sera feita ao(a@) proprio(a) periciando(a) ou ao(a) seu(sua) representante legal, apds solicitagdo em
processo administrativo proprio.

8§ 4° O sigilo previsto no caput ndo permite/que os dados'de saude deixem de ser apresentados pela Coordenadoria de Salde, sempre que
solicitados pela Administragéo, nela os que tém NECESSIDADE DE CONHECER para tomada de decisdo ou revisdo decisoéria, desde que em
autos devidamente classificados quanto ao nivel de.acesso, nos moldes dos artigos anteriores e da regulamentacéo interna.

§ 5° Os dados de saude serdo apresentados pela Coordenadoria de Saude sob a forma de parecer fundamentado, de natureza administrativa,
tratando-se assim de ato administrativo e ndo de ato, laudo ou atestado médico.

§ 6° Aplicando-se analogicamente o artigo 473 do Cddigo de Processo Civil, do parecer fundamentado devera constar o diagndstico, os resultados
dos exames complementares, a conduta terapéutica, o prognostico, as consequéncias a saude do servidor ou magistrado e o provavel tempo de
repouso estimado necessario para a sua recuperagao, aplicando-se subsidiariamente o disposto no art. 3° da Resolugdo CFM n° 1.658/2002, de
modo a possibilitar ao profissional da saude filtrar determinadas informagdes intrinsecas tdo somente a relagdo médico x paciente e que ndo
importam ao deslinde da controvérsia.

§ 7° Os(as) magistrados(as) e servidores(as) que tiverem conhecimento do contelido dos autos mencionados nos paragrafos anteriores
responderdo civil, penal e administrativamente por eventual mau uso das informagdes.

Art. 4° A junta oficial sera composta, preferencialmente, de:

| - nimero impar de profissionais, com, no minimo, dois(duas) médicos(as) e/ou odont6logos(as), podendo ser solicitado parecer especializado dos
profissionais das areas de fisioterapia, psicologia e servigo social, a fim de subsidiar a elaboracao de laudo pericial;

Il - profissionais do préprio quadro, salvo impossibilidade justificada, preferindo-se a complementacéo com profissionais de saude vinculados a
outros 6rgéos publicos, tudo conforme o caso a ser avaliado.

§ 1° Em caso de empate ou necessidade de conhecimento especial, sera convocado(a) profissional para proferir voto de desempate.

§ 2° A Administracdo deve se antecipar, buscando a celebragdo de convénios ou acordos de cooperagdo com outros érgdos publicos, para a
manutencgdo de um quadro que permita tanto a formacéo de juntas, quanto a cobertura de eventuais afastamentos de servidores da area de salde
do Tribunal.

§ 3° Na impossibilidade de formacgéo de juntas com membros apenas de areas publicas, seja por falta de nimero suficiente no quadro ou nas
cooperacdes/ acordos, seja pela especialidade, podera ser contratado profissional externo, preferivelmente com formacéo de nominata, para evitar
a quebra da impessoalidade.
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Art. 5° A concessao de licenca sera precedida de analise de médico(a) ou odontélogo(a) da Coordenadoria de Saude, nos termos desta Portaria.

Paragrafo Unico. A pericia e a inspecdo podem ser singulares ou por composi¢éo de junta oficial, a depender de periodo de afastamento,
complexidade da andlise médica ou odontoldgica ou justificativa técnica, lavrada em ato proéprio.

Art. 6° O atestado médico ou odontoldgico apresentado por magistrado(a) ou servidor(a) s6 tera validade, para fins funcionais, apds registro e/ou
homologacéo, conforme o caso, por profissional competente lotado na Coordenadoria de Saude.

§ 1° O atestado s6 sera considerado para homologacao pela junta médica ou odontoldgica oficial ou pelo(a) perito(a) singular se contiver as
seguintes informacgdes:

| - identificac@o do paciente;

Il - data de emissé&o do documento;

Il - periodo de afastamento;

IV - cédigo de classificacéo internacional da doenga (CID) ou especificagao da doenga;

V - identificag@o do emissor, assinatura e carimbo ou nimero de registro no respectivo érgao de classe.

§ 2° A Classificagdo Internacional de Doengas — CID n&o € informagao obrigatéria, conforme regulamentagéo dos respectivos conselhos regionais
e federais; contudo, sua auséncia pode sujeitar o(a) paciente a pericia médica ou odontoldgica oficial, independentemente do nimero de dias de
afastamento, e a recusa a ela se submeter, no reconhecimento da impossibilidade de se chegar a conclusGes técnicas, a permitir e indicar que a
Administracdo considere improvadas as causas para reconhecimento de afastamento, aposentadoria ou readaptacao.

Art. 7° Sempre que entenderem necessario, os membros da Administragao Superior ou 0s Desembargadores do Trabalho-Relatores ou Revisores
de recursos em processos administrativos podem determinar, motivadamenteya submissé@o de magistrado(a) ou servidor(a) a pericia médica ou
odontolégica, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 8° Eventuais lacunas desta Portaria serdo preenchidas, naquilo que_for aplicavel, pelo disposto na Resolucédo n°® 230, de 23 de novembro de
2018, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e no Manual:de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal, elaborado pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou’'por.documento que venha a sucedé-lo.

Paragrafo Unico. Os modelos de laudos periciais previstos.no Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal devem ser seguidos
pela Junta Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&@o, sendo vedada a emissédo de laudo sem a expressa fundamentagéo legal ou
sem carater conclusivo.

Art. 9° As disposicdes desta Portaria aplicam-se,no que couber, ao(a) servidor(a) ocupante de cargo em comissdo sem vinculo com a
Administragdo.

Art. 10. Esta Portaria ndo esgota as atribuices da Coordenadoria de Salde, que devera observar as demais disposi¢gdes regulamentares que lhe
digam respeito.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Presidente
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