PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
122 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

DISCIPLINA A APLICACAO DA RESOLUQAO
N® 106/2010, ALTERADA PELA RESOLUCAO
N° 426/2021, AMBAS DO CNJ, PARA A AFE-
RICAO DO MERECIMENTO NA PROMOCAOQO
DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) DE 12 GRAU E
O ACESSO AO 2° GRAU

CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno, na sessdo administrativa hibri-
da, realizada em 21-8-2023, na sala de sessbes da 12 Camara do TRT 122
Regido, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador do Trabalho JOSE ER-
NESTO MANZI, Presidente; e com a participacdo das Exmas. Desembarga-
doras e dos Exmos. Desembargadores do Trabalho Nivaldo Stankiewicz,
Corregedor; Ligia Maria Teixeira Gouvéa, Marcos Vinicio Zanchetta, Garibaldi
Tadeu Pereira Ferreira, Gracio Ricardo Barboza Petrone, Roberto Basilone
Leite, Roberto Luiz Guglielmetto, Hélio Bastida Lopes, Mirna Uliano Bertoldi,
Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzales, Narbal Anténio de Mendonca Fi-
leti, Cesar Luiz Pasold Junior e com a presenca do Exmo. Dr. Piero Rosa
Menegazzi, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 122
Regido, aprovou a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°© 014/2023

Considerando o disposto no art. 93, I, “b”, “c” e “e”, da Cons-
tituicdo Federal, quanto a promocao por merecimento das Exmas. Magis-
tradas e dos Exmos Magistrados de 1° grau e 0 acesso ao 2% grau, bem
como as regras estabelecidas pelo Estatuto da Magistratura e pelo Codigo
de Etica da Magistratura Nacional;

Considerando que a Resolucdo n® 106/2010 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ e as alteracdes levadas a efeito pela Resolu-
cao n® 426/2021 do referido Conselho, Considerando as Resolucbes n®s
26/2021 e 28/2022 da ENAMAT que estabeleceram e detalharam os crité-
rios de afericdo para o certame da promoc¢ao ou acesso nos Tribunais;

Considerando que a Resolucdo n® 507/2023 do Conselho
Nacional de Justica inseriu o art. 11A na Resolucdo n® 106/2010, do
mesmo Conselho, facultando aos Tribunais utilizar um critério alternativo
ao calculo da trimédia para aferir a pontuacédo de cada candidato inscrito
para a promogcao ou acesso pelo critério de merecimento;

Considerando o preconizado no art. 49 do Regimento Interno
deste Tribunal remetendo para o ato normativo as regras complementares
para a formacdo da lista triplice ndo contempladas na Resolugdo n°
106/2010;

Considerando que este Tribunal ainda ndo possui todos os
dados e informacdes estabelecidos na Resolugdo n® 106/2010 do CNJ



para a individualizacao dos critérios objetivos, e que para a sua obtengao
faz-se necessaria a adaptagcdo de varios sistemas de informatica e meca-
nismos de afericéo;

Considerando que para a afericdo dos dados e das informa-
cOes estatisticas efetuadas pelo Tribunal observa-se o més na sua inte-
gralidade, conforme orientacdo do Tribunal Superior do Trabalho, e a sua
disponibilizagdo ocorre no més subsequente;

Considerando que os atos do Tribunal sdo norteados pelos
principios constitucionais da publicidade e da transparéncia;

O Egrégio Tribunal Pleno resolveu::
Art. 1. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido observara o dis-
posto na Resolucdo n® 106/2010 do Conselho Nacional de Justica nas
promogdes por merecimento das Exmas. Magistradas e dos Exmos. Ma-
gistrados de 12 grau e 0 acesso para o 22 grau, as normas expedidas pela
ENAMAT, bem como normas do Regimento Interno deste Tribunal.

| - A instrucdo dos processos de provimento pelo critério de merecimento,
quando da vacancia de cargos de Desembargadora e de Desembargador
do Trabalho, devera observar, no que couber, o preconizado na Resolu-
céo n? 319/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

II - As Magistradas e os Magistrados interessados em participar da pro-
MOgao ou acesso dirigirao requerimento ao Presidente do Tribunal no pra-
zo de cinco dias, contados do primeiro dia Util subsequente ao da publica-
cao do edital no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal - DOE.

a) O requerimento das Magistradas ou do Magistrados devera ser inseri-
do como pedido complementar no PROAD respectivo, até as 23h59m (vin-
te e trés e cinquenta e nove) do ultimo dia previsto para a inscricao.

b) Quando da inscricdo, a Magistrada ou o Magistrado concorrentes deve-
rao preencher declaracdo quanto a sua assiduidade ao expediente foren-
se, em observancia ao contido no subitem 1.1 do item 1 da alinea a do
inciso Il do art. 2° desta Resolucéo.

c) O requerimento de inscricdo devera vir acompanhado, no que couber,
de declaracédo quanto ao critério da Presteza, do contido nos subitens 1.2,
1.4,1.5e 1.6 doitem 1 da alinea a do inciso Ill do art. 2° desta Resolucao.

d) No prazo da inscri¢gdo, as candidatas ou os candidatos deveréo efetuar
a averbacédo, via PROAD, dos documentos para a afericdo do aperfeico-
amento técnico referentes ao contido no art. 8° I, Il e Ill da Resolucao
CNJ n® 106/2010, observando-se as regras préprias para esse fim, inclu-
sive quanto ao periodo de afericdo previsto nas normas expedidas pela
ENAMAT; quanto ao item Il, serdo considerados os documentos compro-
batérios averbados pela Magistrada ou pelo Magistrado concorrentes até



a data final para a inscricdo no concurso de promocéao, ressalvado o dis-
posto no § 2° do art. 4° da Resolucdo n® 4° da Resolucédo n® 106/2010 do
CNJ.

[l - Poderdo concorrer a vaga as Magistradas ou os Magistrados que
atendam os pressupostos estabelecidos no art. 3° da Resolucdo n°
106/2010 do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2°. O Tribunal, enquanto impossibilitado de aplicar integralmente a
Resolucédo n® 106/2010 do Conselho Nacional de Justica, em virtude de
nao dispor de todos os dados e informagdes para a individualizacdo dos
novos critérios objetivos a serem valorados, efetuara a promogéo por me-
recimento e 0 acesso ao Tribunal, observando os dados informativos de
avaliacdo atualmente disponiveis e a pontuacado estabelecida pelo art. 11
da referida Resolucdo, os quais serdo indicados no edital de abertura do
concurso de promocgéao, da seguinte forma:

| - Desempenho (aspecto qualitativo da prestacao jurisdicional) — Pontua-
cao de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

a) na avaliacdo da qualidade das decisGes proferidas serdo levados em
consideracao:

1. a redacao;

2. a clareza;

3. a objetividade;

4. a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas;

5. 0 respeito as sumulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores, as teses juridicas e as sumulas do Tribunal Regional do Tra-
balho da 122 Regiéo.

Paragrafo unico: Para a avaliacdo da qualidade das decisdes proferidas
serdo consideradas as 06 (seis) primeiras sentencas proferidas no ano em
curso, 03 (trés) da fase de conhecimento e 03 (trés) da fase de execucao.
Caso a Magistrada ou o Magistrado ndo tenham atuado no periodo, serdo
consideradas as 06 (seis) ultimas sentencas proferidas.

Il - Produtividade (aspecto quantitativo da prestacao jurisdicional) — pontu-
acao de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

a) na avaliagao da produtividade serdo considerados os atos praticados
pela Magistrada ou pelo Magistrado no exercicio profissional, levando-se
em conta os seguintes parametros:

1. estrutura de trabalho, tais como:



1.1. compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com ou-
tro(a) magistrado(a) - titular, substituto(a) ou auxiliar;

1.2. acervo e fluxo processual existentes na unidade jurisdicional;
1.3. cumulacao de atividades;

1.4. estrutura de funcionamento da Vara (recursos humanos, tecnologia,
instalacdes fisicas e recursos materiais);

1.5. forca de trabalho a disposicdo da Magistrada ou do Magistrado - As-
sessores e Assessoras, Servidores e Servidoras, e os Estagiarios e as
Estagidrias.

2. volume de produgdo, mensurado pelo:

2.1. nimero de audiéncias realizadas;

2.2. numero de conciliacdes realizadas;

2.3. numero de decisdes interlocutdrias proferidas;
2.4. numero de sentencas proferidas;

2.5. numero de acérdaos e decisdes proferidas em substituicdo ou auxilio
no 2° grau;

2.6. 0 tempo médio do processo na Vara.
2.7. numero de sentencas homologatérias de transacao; e
2.8. numero de sentencas sem resolucao de mérito proferidas.

I. Na avaliagdo da produtividade devera ser considerada a média do nu-
mero de sentencas (fase de conhecimento e de execucéo) e de audiéncias
em comparacdo com a produtividade média de juizes de 03 (irés) unida-
des similares, conforme os critérios definidos pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e
do desvio padréao oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em
todos os casos, as Magistradas e os Magistrados cujos indices de concili-
acao sejam proporcionalmente superior ao indice de sentencas proferidas
dentro da mesma média.

Il. Para efeito dos célculos referentes a produtividade das Juizas ou dos
Juizes concorrentes e de Juizas ou de Juizes das Varas do Trabalho simi-
lares, somente serdo desconsiderados os afastamentos superiores a 30
dias.



[Il - Nos casos de afastamentos superiores a 30 dias sera considerado o
tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior ao 24° més até
que se obtenha dados de 24 meses.

IV - Em caso de afastamento das Juizas ou dos Juizes concorrentes ou de
Varas do Trabalho similares superiores a 30 dias, abrangendo dois ou
mais meses, sera(do) desconsiderado(s) o(s) més(es) em que houve mais
de 15 dias de afastamento, uma vez que a estatistica das Magistradas e
dos dos Magistrados € mensal.

V - Para efeito dos calculos referentes a média das Juizas ou dos Juizes
concorrentes em comparacao com a produtividade de Juizas ou de Juizes
de Varas do Trabalho similares (paragrafo unico do art. 2°, item Il, da RA
n® 26/2010), serado utilizados os seguintes critérios:

a) comparar a média da produtividade de Juizas ou de Juizes de Varas do
Trabalho de porte semelhante no que se refere a processos recebidos
(conhecimento e execucgao), considerando-se a média do triénio anterior
ao da abertura do edital;

b) utilizar, quando possivel, a média das Juizas ou de Juizes de Varas do
Trabalho similares existentes no mesmo Foro;

c) utilizar a média das Juizas e de Juizes de Varas do Trabalho similares
cujo numero de processos recebidos for imediatamente inferior ao nimero
de processos recebidos pela Vara do Trabalho da Magistrada ou do Ma-
gistrado concorrente, e assim sucessivamente;

d) no caso de a Juiza ou de o Juiz da Vara do Trabalho similar ter exerci-
cio inferior a 24 meses no Regional, por ndo possuir dados relativos a 24
meses na 122 Regido, estes ndo serdo considerados, devendo ser utiliza-
dos outra Magistrada ou outro Magistrado conforme critério descrito no
item a.3.3;

e) no caso de a Juiza ou de o Juiz concorrente de Vara do Trabalho simi-
lar ndo ter atuado os 24 meses na mesma unidade, considerar-se-a a es-
tatistica da Juiza ou Juiz, independentemente de onde tenha atuado, uma
vez que a estatistica mensal da Juiza ou do Juiz ndo considera a produti-
vidade separadamente por unidade.

[l - Presteza no exercicio das fungdées — pontuacéo de 0 (zero) a 25 (vinte
e cinco) pontos;

A) a presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:



1. dedicagao definida a partir de acées como:

1.1. assiduidade ao expediente forense;

1.2. participacdo efetiva em mutirbes, em justica itinerante e em outras
iniciativas institucionais;

1.3. residéncia e permanéncia na comarca;

1.4. medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase do pro-
Cesso;

1.5. inovacgdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da presta-
cao jurisdicional;

1.6. publicagdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribu-
ido para a organizagédo e a melhoria dos servicos do Poder Judiciario;

1.7. alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tracadas sob a coor-
denacéo do Conselho Nacional de Justica.

2. Celeridade na prestacgao jurisdicional, considerando-se:

2.1. a observancia dos prazos processuais, computando-se o niumero de
processos com prazo vencido e os atrasos injustificaveis;

2.2. o tempo médio para proferir sentenca;

2.3. 0 tempo médio de duracéo do processo na Vara, desde a distribuicao
até a sentenca;

2.4. 0 tempo médio de duracdo do processo na Vara, desde a sentenca
até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, 0 tempo
que o processo esteve em grau de recurso ou Suspenso;

2.5. numero de sentencas liquidas prolatadas em processos submetidos
ao rito sumario e sumarissimo e de sentencas prolatadas em audiéncias.

§1° Nao serdo computados na apuracdo dos prazos médios os periodos
de licencas, afastamentos ou férias.

§2° Os prazos médios serdo analisados a luz da sistematica prevista no
paragrafo unico do art. 6° da Resolucdo n® 106/2010 do CNJ e o paragrafo
unico do inc. Il do Art. 2° desta Resolucéo.

IV - Aperfeicoamento técnico — pontuacao de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos;



a) Os critérios de pontuacdo ou valoracdo de atividades formativas para
fins de afericdo do aperfeicoamento técnico das Magistradas e dos Magis-
trados do Trabalho para a promocao por merecimento, observadas as
normas pertinentes do Conselho Nacional de Justica, serdo os definidos
pelas resolucdes expedidas pela Escola Nacional de Formacéao e Aperfei-
coamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Paragrafo unico. Cabera a Escola Judicial do Tribunal Regional do Tra-
balho da 122 Regiao fornecer as Desembargadores e aos Desembargado-
res do Trabalho-Avaliadores, a Tabela de Pontuagéao e Valoracao das Ati-
vidades Formativas de Aperfeicoamento Técnico para Promocao ou
Acesso das Magistradas e dos Magistrados inscritos no certame, devida-
mente preenchida, observando os parametros fixados pelas normas da
ENAMAT e seus anexos.

Art. 3°. Na avaliagdo do merecimento serd utilizado o sistema de pontua-
cao para cada um dos quatro critérios supra mencionados, com a livre e
fundamentada conviccdo do membro votante do Tribunal.

§1° Cada um dos quatro itens devera ser valorado de 0 (zero) até a pon-
tuacdo maxima estipulada, com especificagdo da pontuagcédo atribuida a
cada um dos respectivos subitens, admitindo-se 0 voto com motivagao
aliunde (voto de adesao).

§ 2° A formacgéo da lista de merecimento observara os procedimentos es-
tabelecidos neste artigo, com a utilizacado de maioria absoluta dos votan-
tes para composicéo da lista, observados os demais critérios estabeleci-
dos na Resolugéo n® 106/2010 do Conselho Nacional de Justica e nesta
Resolugéo.

§ 3° Nesse caso, a escolha dos nomes que comporao a lista triplice far-
se-a de forma nominal, aberta e fundamentada, indicando cada votante os
nomes mais bem pontuados nas suas avaliagoes.

§ 4° No primeiro escrutinio, cada votante indicara os trés nomes que tive-
ram melhor pontuacdo em sua lista de classificacdo. Ter-se-a como cons-
tituida a lista se, no primeiro escrutinio, trés ou mais nomes obtiverem
maioria absoluta dos votos entre os votantes, hipétese em que figurardo
em lista os nomes dos trés mais votados. Caso contrario, efetuar-se-a o
segundo escrutinio, e, se necessario, novos escrutinios, entre aqueles
/que tiverem tido as maiores votagoes.

§ 5° Serdo realizados tantos escrutinios quantos forem necessarios até
que um dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos votos.

§ 6° Somente constara da lista triplice o candidato que obtiver, em primei-



ro ou subsequentes escrutinios, a maioria absoluta dos votos.

§ 7° Nessas votacdes sucessivas, cada votante indicara os candidatos
mais bem pontuados em sua avaliagdo, até que se forme a maioria abso-
luta.

§ 8° Os candidatos figurarao na lista de acordo com a ordem decrescente
de sufragios que obtiverem, respeitado também o ndmero de ordem do
escrutinio.

§ 9° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o de-
sempate, quanto aos magistrados, a antiguidade na respectiva carreira.
Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

§ 10° Em se tratando de promocéao, apds formada a lista triplice havera
uma quarta votagado, com a consequente promocao do Juiz que obtiver a
maioria absoluta de votos.

§ 11° Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade
técnica de dados em relacéo a critérios previstos nesta Resolugdo, mani-
festada pelo respectivo Tribunal, devera ser atribuida nota maxima a to-
das as Magistradas e a todos os Magistrados.

§ 12° Os critérios definidos neste artigo deverao ser aferidos ao longo do
periodo minimo de 24 meses anteriores a data da abertura do Edital, ob-
servados os dados oficiais do sistema e-gestdo e a sua consolidacao
mensal, a excecdo dos marcos temporais, extensdées e parametros de va-
loracdo previstos para o aperfeicoamento técnico nas normas expedidas
pela ENAMAT, sem prejuizo da aplicacao dos §§ 19, 2% e 3° do art. 4° da
Resolucdo n® 106/2010, com as alteracbes da Resolucdo n° 426/2021,
ambas do CNJ, e da observancia do periodo minimo de 12 meses anterio-
res para a afericdo da pontuacgéao.

§ 13° No caso de afastamento ou de licenca legal da Magistrada ou do
Magistrado nesse periodo, sera considerado o tempo de exercicio jurisdi-
cional imediatamente anterior.

§ 14° As Juizas e os Juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tri-
bunal Federal, Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justiga, Con-
selho da Justica Federal, Conselho Superior da Justica do Trabalho e na
Presidéncia, Corregedoria-Geral e Vice-Presidéncia dos Tribunais, ou li-
cenciados para exercicio de atividade associativa da magistratura, deve-
rao ter a média de sua produtividade aferida no periodo anterior as suas
designacoes, deles ndo se exigindo a participacdo em acdes especificas
de aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocacao
ou afastamento.



§ 15° Somente serdo desconsiderados do tempo de exercicio jurisdicional
das Magistradas e dos Magistrados os afastamentos, as licencas legais e
o exercicio de atividade associativa superior a 30 (trinta) dias.

Art. 4°. Os dados e as informacdes indicados nesta Resolugcéo, para a
promocao por merecimento e o0 acesso ao Tribunal, deverao ser encami-
nhados ao Presidente da Corte pelos seguintes érgaos:

§1° A Secretaria de Apoio Institucional sera responsavel pela coleta dos
dados e informacgdes constantes nos subitens 1.1 e 1.3 do item 1 da alinea
a do inciso Il e subitem 1.3 do item 1 da alinea a do inciso lll, todos do art.
2° desta Resolucéo

§2° A Secretaria da Corregedoria sera responsavel pela coleta dos dados
e informacdes constantes nos subitens 1 a 5 da alinea a do inc. | do art. 2°
desta Resolucéo e o inc. Il do art. 3° da Resolucao n® 106/2010 do CNJ.

§3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera responsavel pela coleta dos
dados e informacdes constantes dos subitens 1.4 e 1.5 do item 1 da ali-
nea a do inc. Il, do art. 2° desta Resolucao, e dos itens | e Il do art. 3°, §§
2° e 32 do art. 4°, todos da Resolucao n® 106/2010 do CNJ.

§4° A Secretaria de Gestao Estratégica sera responsavel pela coleta dos
dados e informacgdes constantes do subitem 1.2 do item 1 da alinea a do
inc. I, do item 2 e seus subitens, subitem 1.7 do item 1 da alinea a do inc.
[, e item 2 e seus subitens da alinea a, todos do art. 2° desta Resolucéo.

§5° A Secretaria Administrativa sera responsavel pela coleta dos dados e
informacdes constantes do subitem 1.4 do item 1 da alinea a do inc. Il do
art. 2° desta Resolucao.

§6° A Secretaria de Informatica sera responsavel pela coleta dos dados e
informacdes constantes do subitem 1.4 do item 1 da alinea a do inc. Il do
art. 2° desta Resolucao.

§7° A Secretaria Geral Judiciaria sera responsavel pela coleta da informa-
¢ao constante do inciso IV do art. 3° da Resolugéo n® 106/2010.

Art. 5°. O Presidente do Tribunal encaminhara, por meio eletrénico, os da-
dos informativos de avaliacao:

1. aos membros votantes do Tribunal para analise;

2. as Magistradas e aos Magistrados concorrentes para que, querendo,
impugnem os documentos no prazo de 05 (cinco) dias, na forma do art. 13



da Resolucdo n® 106/2010 do CNJ.

Art. 6°. ApGs 0 prazo para as impugnacoes, o Presidente do Tribunal en-
caminhara o expediente ao Corregedor-Regional, que o relatara no Tribu-
nal Pleno.

Art. 7°. Ficam revogadas as Resolugbes Administrativas n®s 26/2010 e
9/2014.

Art. 82. Os casos omissos serdo decididos pelo Tribunal Pleno.
Art. 92, A presente resolugédo entra em vigor na data da sua publicacéo.
A presente resolucao foi aprovada nesta data.

Obs.: Nao participou da votacdo a Exma. Desembargadora do Trabalho Teresa
Regina Cotosky, nos termos da alinea “a” do paragrafo unico do art. 4° do Re-
gimento Interno. Ausentes, as Exmas. Desembargadoras do Trabalho Mari Ele-
da Migliorini, em férias, nos termos do PROAD n® 7655/2023, e Maria de Lour-
des Leiria, em licenca para tratamento de saude; e os Exmos. Desembargado-
res do Trabalho Wanderley Godoy Junior, Vice-Presidente, justificadamente, e
Amarildo Carlos de Lima, em férias, nos termos do PROAD n® 4742/2023.

Sala de Sessoes, 21 de agosto de 2023.

ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA
Secretario-Geral Judiciario



