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Republicacédo *
PRESI PORTARIA n° 164, de 28 de junho de 2017.

Dispbe sobre a movimentacdo de
servidores no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 12° Regiéo.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO , no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista 0 que consta no expediente protocolizado neste
Tribunal sob n° PROAD n° 3923/2016, e,

Considerando o previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a necessidade de adaptar as remoc¢des ao previsto na Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006, regulamentada pela Resolucdo CSJT n°
110/2012;

Considerando o que dispde o item 5 do Capitulo Xl do Edital n°® 01/2013 de
concurso publico para servidores do TRT-12° Regido;

Considerando o disposto na Resolugdo CNJ n°® 147/2012;

Considerando o que dispde a Resolucdo CNJ n° 219/2016 sobre a lotacéo e a
distribuicdo de servidores entre os graus de jurisdicéo;

Considerando o disposto na Resolugdo CSJT n° 63/2010;

Considerando as dificuldades de reposicdo de vacancias, em face das
restricbes orcamentarias e orientacbes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;
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Considerando a conveniéncia administrativa,

RESOLVE:

CAPITULO |

Das disposicdes gerais

Art. 1° As necessidades de pessoal serdo supridas, preferencialmente, por
nomeacao de candidatos habilitados em concurso publico.

Paragrafo unico. Com o objetivo de atender os interesses dos servidores em
exercicio na 12° Regido, as nomeacbes serdo precedidas de remocdo e/ou
alteracéo de lotacéo.

Art. 2° Aplicam-se ao instituto da remocao, previsto no art. 36 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e no art. 20 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de
2006, e as alteracdes de lotacdo, no ambito deste Tribunal, as normas previstas e
as disposicdes seguintes.

Art. 3° Para efeito desta Portaria, consideram-se:

| - unidade: a sede do Tribunal, as varas do trabalho e as estruturas de apoio
aos Foros;

Il - lotacdo: servigcos, secretarias, gabinetes, assessorias, coordenadorias e as
comissdes que integram a sede deste Tribunal;

[l — lotagdo paradigma — numero de servidores estabelecido na forma do
artigo 6° da Resolucdo CNJ n° 219/2016, que visa a distribuigcdo entre as unidades
judiciarias do mesmo grau de jurisdicao;

IV - déficit: lotacdo de servidores inferior aos limites minimos estabelecidos na
Resolugdo CNJ n° 219/2016;

V - excedente de lotacdo: lotacdo de servidores superior aos limites maximos
estabelecidos na Resolugdo CNJ n°® 219/2016;

VI — movimentacdo: considera-se movimentacdo do servidor a remocao
interna, a remocao entre Tribunais e a alteracdo de lotagao;
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VII — movimentacao interna: considera-se movimentagao interna do servidor a
remocao interna e a alteracao de lotacao;

VIII - remocdo de oficio: ato compulsério, em que o servidor, mesmo sem
interesse na remocado, devera ser movimentado para atender aos interesses da
Administracao;

IX - remocgdo, a pedido, a critério da Administracdo: ato voluntario de
movimentacdo, que depende de manifestacdo prévia do interesse do servidor,
mesmo que decorrente de convite para assumir determinada vaga ou de abertura
de concurso de remocao;

X — alterac&o de lotagcdo: movimentacgdo interna do servidor entre as lotagdes
da Sede deste Tribunal,

Xl — area de apoio direto a atividade judicante - Secretarias, Gabinetes,
Servicos, Assessorias, Varas do Trabalho, Ndcleos e Se¢fes com competéncia
para impulsionar diretamente a tramitacdo do processo judicial;

XIl - Unidades Judiciarias de 1° grau - Varas do Trabalho e Estrutura de apoio
ao Foro.

Xll - Unidades Judiciarias de 2° grau - Gabinetes de Desembargadores,
Secretaria do Tribunal Pleno e Secretarias de Turma,;

bY

XIV - area de apoio indireto a atividade judicante - Secretarias, Servicos,
Assessorias, Nucleos e Secdes sem competéncia para impulsionar diretamente a
tramitacéo do processo judicial e que prestam apoio administrativo;

XV - Taxa de congestionamento - percentual de processos pendentes em
relacdo ao total que tramitou (processos baixados + pendentes), conforme
férmulas contidas nos anexos da Resolucdo CNJ 76/2009;

CAPITULO Il

Das remocdes

Art. 4° A remocdao interna, a pedido, na forma do inc. Il do paragrafo unico do
art. 36 da Lei n° 8.112/90, sera realizada por:

| - processo seletivo, sem vinculacdo com o exercicio de funcdo comissionada
OuU cargo em Comissao;

Il - processo seletivo para exercicio de funcdo comissionada ou cargo em
comisséo;

[l - indicagcéo para cargo em comisséo ou fungao comissionada,

IV - permuta no ambito da 12° Regido.
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§ 1° As atribuicbes do cargo efetivo do servidor a ser removido devem possuir
relacdo com os servigos desenvolvidos na lotacdo de destino, salvo para exercicio
de funcédo comissionada e cargo em comissao.

§ 2° A inscricdo do servidor nos processos seletivos de que tratam os incisos | e
Il sera considerada pedido de remocéao.

§ 3° Deveré ser encaminhado pedido formal de remocéo do servidor interessado,
caso a indicacdo de que trata o inciso Ill recaia em servidor de municipio diverso
daguele onde exercerd a funcdo comissionada ou o cargo em comissao.

Art. 5° SO havera a remocao de que tratam os incisos | a Ill do art. 4° se houver
possibilidade de reposicéao da vaga.

§ 1° Podera ser excetuada a regra descrita no caput nas seguintes situacoes:

| - para atendimento da proporcionalidade estabelecida no art. 3° da Resolugéo
CNJ n° 219/2016.

|| - entre unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus, desde que
cumpridos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) se aUnidade de origem tiver lotagdo superior a lotagdo paradigma;

b) se ataxa de congestionamento da unidade destinataria for superior a taxa de
congestionamento da unidade de origem;

c) ndao implicar ofensa a proporcionalidade estabelecida no art. 3° da Resolugéo
CNJ n° 219/2016.

[Il - nos casos de movimentacdo de servidor de unidade judiciaria para unidade
ndo judiciaria (outra unidade de apoio direto ou unidade de apoio indireto a
atividade judicante), desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) todas as unidades judiciarias tiverem alcancado a lotacdo paradigma;

b) o total de servidores das unidades de apoio indireto a atividade judicante ndo
ultrapassar o percentual de 30%.

IV - em decorréncia de indicagdo para o cargo em comissdo de Diretor de
Secretaria de VT, CJ-03.

V — em decorréncia de indicagao para o cargo em comissao de Assessor de
Juiz Titular de VT, CJ-01, somente nos casos de acompanhamento do magistrado
gue foi promovido ou removido.
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VI - em decorréncia da indicacdo para o cargo em comissdo de Assessor de
Desembargador do Trabalho, CJ-03 ou CJ-02, somente nos casos de
acompanhamento do magistrado que foi promovido. (Redacao dada pela Portaria
PRESI n° 264, de 24 de agosto de 2020).

VIl — em decorréncia de indicacdo para o cargo em comissdo de Assessor(a) de
Juiz(a) Substituto(a), CJ-01, somente nos casos de acompanhamento do
magistrado(a) que foi removido(a), e desde que a movimentacdo ndo acarrete
déficit superior a um servidor na unidade de origem e excedente de lotagdo na
unidade de destino. (Redacéo dada pela Portaria PRESI n° 52, de 10 de fevereiro
de 2025).

Art. 6° Havera abertura de edital de sele¢cdo somente apés analise do Comité de
Movimentacao e autorizagao da Presidéncia.

Art. 7° Somente sera autorizada a abertura de edital de remocao ou indicacéo
de servidor para fungcdo comissionada ou cargo em comissao caso esteja atendido
0 previsto no art. 5° desta Portaria.

Art. 8° O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico
devera permanecer na unidade de exercicio, pelo periodo minimo de 36 (trinta e
seis) meses apos o efetivo exercicio.

§ 1° O prazo estabelecido no caput podera ser revisto, apos analise do Comité
de Movimentacdo e decisdo da Presidéncia, nos seguintes casos, conforme
regulamentado por esta Portaria:

| - remocéao de oficio;




Anexo 1 - Portaria PRESI n° 164/2017 . i .
1/2025 - Segunda-feira, 17 de Fevereiro de 2025 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo

o 5 de Assi leJuiz, FC-05: (Redacio dad |
PortartaPRESHR2434-de-18-de-dezembro-de 2019}

Il — remocgédo a pedido, para exercicio de cargo em comissédo de
Diretor(a) de Secretaria de VT, CJ-03, de Assessor(a) de Juiz(a)
Titular de Vara, CJ-01, e de Assessor(a) de Juiz(a) Substituto(a),
CJ-01, e de Assessor de Desembargador, CJ-03.(Redacdo dada
pela Portaria PRESI n°® 52, de 10 de fevereiro de 2025).

[l - remocao a pedido, por motivo de saude;

IV - remocdo a pedido, para acompanhamento de cOnjuge ou
companheiro;

V - para atendimento da proporcionalidade estabelecida no art. 3°
da Resolugcdo CNJ n° 219/2016.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que
ingressaram em decorréncia de aprovacdo no concurso publico Edital n°
001/2013.

Art. 9° ApoOs a efetivacdo da primeira remocdo o servidor devera
permanecer na nova Unidade pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, exceto:
(Redacgéo dada pela Portaria PRESI n® 434 de 18 de dezembro de 2019).

| - nas situacdes previstas no § 1° do artigo anterior;

Il - nos casos de remocgao por permuta no ambito da 12° Regiao,
prevista no Capitulo VII desta portaria.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo aplica-se aos casos de
servidores redistribuidos, removidos, cedidos ou em exercicio provisorio neste
Tribunal.

CAPITULO 1l

Da remocao, a pedido, por processo seletivo, sem vi  nculacdo
com o exercicio de funcdo comissionada ou cargo em
COMissao
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Art. 10. As remocdes, a pedido, de que trata este capitulo estédo
enquadradas no art. 36, Il, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, exigirdo a
abertura de Edital e deverdo contar com a ciéncia dos superiores hierarquicos,
observado o previsto nos arts. 7°,8° e 9°.

§ 1° O edital podera exigir, mediante justificativa e com base nas
competéncias mapeadas de cada area, qualificagdo profissional e/ou
conhecimento especifico do candidato, que serdo comprovados por meio de
titulos, certificados ou diplomas de cursos técnicos, de aperfeicoamento, de
graduacao e/ou de pos-graduacao.

§ 2° A remocdo de que trata este Capitulo podera, a critério da
unidade, incluir entrevista e/ou avaliacéo.

§ 3° Dispensadas pela Unidade a andlise da qualificacdo ou a
realizacdo de entrevista e/ou avaliacdo, a classificagdo dos candidatos obedecera
aos seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior tempo de servigo neste Tribunal;
b) maior tempo de servi¢o na Justica do Trabalho;
c) maior idade.

§ 4° Os paragrafos 1° e 2° deste artigo ndo se aplicam as remocoes
destinadas aos servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, cuja classificacdo
obedecera apenas aos critérios estabelecidos no § 3°. (Incluido pela Portaria
PRESI n° 84 de 16 de marco de 2018).

CAPITULO IV

Da remocdo, a pedido, por processo seletivo, para e  xercicio de
funcdo comissionada ou cargo em comissao

Art. 11. As remocgbes, a pedido, de que trata este capitulo estédo
enquadradas no art. 36, Il, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, exigiréo a
abertura de Edital e deverdo contar com a ciéncia dos superiores hierarquicos,
observado o previsto nos arts. 7°,8° e 9°.

§ 1° A Unidade devera exigir qualificagcdo profissional e/ou
conhecimento especifico do candidato, com base nas competéncias mapeadas de
cada area, que serao comprovados por meio de titulos, certificados ou diplomas
de cursos técnicos, de aperfeicoamento, de graduacéo ou de pés-graduacao, que
constarao do respectivo edital.
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§ 2° A remocao de que trata este Capitulo podera, a critério da unidade,
incluir entrevista e/ou avaliagcao.

Art. 12. O servidor removido em decorréncia da regra estabelecida no
inciso Il do § 1° do art. 8° e no inciso | do art. 9° desta Portaria, caso solicite
exoneracdo ou seja exonerado, antes do prazo previsto no art. 8°, podera, a
critério da administracdo, permanecer na Unidade salvo se as atribuicbes de seu
cargo ndo sejam compativeis com as de sua lotacao.

§ 1° Caso a Unidade esteja com a lotacdo paradigma ou excedente de
lotacdo, o servidor devera retornar, preferencialmente, para sua lotagao anterior.

§ 2° Se a lotagcdo anterior estiver com sua lotacdo paradigma ou
excedente de lotacdo, ao servidor sera dada a oportunidade de escolha entre as
Unidades que possuam déficit de lotacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° No caso de o servidor ndo exercer o direito de opgéo estabelecido
no § 2° a definicAo da lotacdo ficara a critério da Administracdo do Tribunal,
adstrita, preferencialmente, a circunscricao.

Art. 13. O servidor removido em virtude de selecdo para funcéo
comissionada ou cargo em comissdo, caso seja dispensado antes do prazo
previsto no art. 8°, sem designacdo imediata para nova fungdo comissionada ou
cargo em comissdo na mesma Unidade, podera permanecer na Unidade, salvo se
as atribuicbes de seu cargo ndo sejam compativeis com as de sua lotacdo, ou
solicitar seu retorno a lotagcéo anterior.

§ 1° Se a lotagdo anterior estiver com sua lotacdo paradigma ou com
excedente de lotacdo, ao servidor sera dada a oportunidade de escolha, no prazo
de 05 dias Uteis, entre as Unidades que possuam déficit de lotag&o.

§ 2° Deverao ser observadas as atribuicdes do cargo do servidor para
definicdo de sua lotag&o.

Art. 14. As movimentagOes de que tratam os artigos 12 e 13 deveréo
observar a proporcionalidade prevista no artigo 3° da Resolucdo CNJ n°® 219/2016.

CAPITULO V

Da remocéo, a pedido, por indicagcdo para cargo em ¢  OmMISSa0 ou
func@o comissionada

Art. 15. As remocdes, a pedido, de que trata este Capitulo estédo
enquadradas no art. 36, inc. Il, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
deverdo contar com a ciéncia dos superiores hierarquicos, observado o previsto
nos arts. 7°, 8° e 9°,
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Paragrafo Unico. Nos casos de indicacdo para o cargo em comissdo de
Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho, devera ser observado o que estabelece
a Resolucdo CNJ n°® 147/2012.

Art. 16. Aplica-se as remocdes previstas neste Capitulo o disposto nos arts.
12,13 e 14.

CAPITULO VI

Da alteracéo de lotacéo

Art. 17. A alteracdo de lotacdo podera ser realizada na forma estabelecida
nos incisos | a IV do art. 4°.

§ 1° S6 haver4 alteracdo de lotacdo se houver possibilidade de reposicéo da
vaga.

§ 2° Podera ser excetuada a regra descrita no § 1°, nas seguintes situagoes:

| - se a lotacao estiver com excedente, nos termos do inciso VIl do artigo
3°.

Il - entre servidores lotados em Gabinetes de Desembargadores:
a) o gabinete de origem tiver lotacdo superior a lotacédo paradigma;

b) a taxa de congestionamento do gabinete destinatario for superior a taxa
de congestionamento do gabinete de origem;

[l — Nos casos de alteracdo de lotacdo, mediante reposicdo oportuna,
desde que haja a concordancia do superior hierarquico e que ocorra sem
prejuizo ao desenvolvimento das atividades da lotacdo, nas seguintes situagdes:

a) entre servidores da area de apoio direto a atividade judicante de 2°
grau, a excecao de gabinetes;
b) entre servidores da area de apoio indireto a atividade.

IV - em decorréncia de indicacao para o cargo em comissado de Assessor
de Desembargador, CJ-03, somente nos casos de indicacdo de servidor lotado na
Sede deste Tribunal, devendo ser observado o que estabelece o art. 12.
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Art. 18. O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico
devera permanecer na lotagdo de exercicio, pelo periodo minimo de 36 (trinta e
seis) meses apos o efetivo exercicio.

§ 1° O prazo estabelecido no caput podera ser revisto, apés andlise do
Comité de Movimentacdo e decisdo da Presidéncia, nos seguintes casos,
conforme regulamentado por esta Portaria:

| - lotacdo de oficio;

Il - indicacdo para exercicio de cargo em comissdo de Assessor de
Desembargador, CJ-03;

[l - por motivo de saude.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos casos de servidores redistribuidos,
removidos, cedidos ou em exercicio provisorio neste Tribunal.

§ 3° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores gque ingressaram em
decorréncia de aprovacao no concurso publico Edital n® 001/2013.

Art. 19. ApoOs a efetivacdo da 12 alteragdo de lotacdo, o servidor devera
permanecer na nova lotacdo pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, exceto:
(Redacéo dada pela Portaria PRESI n° 434 de 18 de dezembro de 2019).

| - nas situagdes previstas no § 1° do artigo anterior;
Il - nos casos de permuta de lotacao;

Il - no ambito da mesma Secretaria.

§ 1° Na situacao prevista no inciso lll, o prazo para nova movimentacao sera
contado a partir da lotacdo do servidor na Secretaria.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos casos de servidores redistribuidos,
removidos, cedidos ou em exercicio provisorio neste Tribunal.

Art. 20. Havera abertura de edital de selecdo somente apés analise do Comité
de Movimentacao e autorizacao da Presidéncia.
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CAPITULO VII

Da remocéo, a pedido, por permuta no ambito da 12°  Regido

Art. 21. As remocbes, a pedido, de que trata este Capitulo estdo
enquadradas no art. 36, I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 22. Poderéo ser deferidas remocdes a pedido, por permuta no ambito do
TRT da 12° Regido, observando o disposto nos artigos 8° e 9° desta Portaria.

§ 1° A remocéao por permuta é o deslocamento reciproco de servidores e ndo
gera claro de lotacdes.

§ 2° As remocgbes de que tratam este Capitulo deverdo contar com a
anuéncia expressa dos superiores hierarquicos.

CAPITULO VIl

Da remocéo, a pedido, para acompanhar conjuge ou co  mpanheiro

Art. 23. As remoc0es, a pedido, de que trata este Capitulo estdo enquadradas
no art. 36, Ill, “a”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 24. A remocdo a pedido para acompanhar cOnjuge ou companheiro
deslocado no interesse da Administracdo, exige que o deslocamento do conjuge
tenha ocorrido apos a unido do casal e seja a causa da quebra do convivio
familiar.

Paragrafo Unico. Nao sera concedida remocdo para acompanhar conjuge ou
companheiro em razao de investidura em cargo publico.

CAPITULO IX

Da remocéo, a pedido, por motivo de saude
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Art. 25. As remoc0es, a pedido, de que trata este Capitulo estdo enquadradas
no art. 36, lll, “b”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 26. A remogdo a pedido para outra localidade, por motivo de saude do
servidor, de seu cdnjuge ou companheiro ou de dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional é condicionada a comprovacao
por junta médica oficial.

Art. 27. O laudo do exame para concessao da remocao prevista no artigo
anterior deverd indicar necessariamente:

| - no caso de servidor, se a doenca é preexistente ao exercicio no Tribunal e,
caso ja tenha efetuado alguma remocéao, a ultima remocéao;

Il - se a localidade onde reside o paciente € prejudicial a sua recuperagao ou
agravante de seu estado de saude, bem como as justificativas médicas para a
necessidade de mudanca de domicilio;

Il - o rol das cidades que atenderiam as prescricbes médicas, com
especificagdo dos motivos de cada indicacgao;

IV - se a mudanca de domicilio tem carater permanente ou temporario,
estabelecendo, neste Ultimo caso, prazo para a nova inspecao médica,

V - no caso de dependente, se o servidor € 0 Unico parente em condi¢cdes de
prestar a assisténcia requerida.

Art. 28. A critério da Administracdo poderdo ser solicitados outros laudos ou
documentos, e os pedidos de remoc¢do poderdo ser submetidos a investigacao
social por parte da area de saude do Tribunal, com o objetivo de auxiliar na sua
instrucao.

Art. 29. O laudo estabelecerd a periodicidade para acompanhamento da
situacdo do servidor.

CAPITULO X

Da remocé&o por permuta entre Tribunais do Trabalho

Art. 30. A remocgao por permuta entre Tribunais do Trabalho, estabelecida no
Capitulo Ill da Resolugdo CSJT n° 110/2012, devera ter a ciéncia do superior
hierarquico do servidor lotado neste Regional.
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§ 1° Fica vedada a remocdo por permuta entre Tribunais do Trabalho de
servidores com menos de 03 (trés) anos de exercicio neste Tribunal, ou com
menos de 02 (dois) anos da ultima movimentacao interna, caso tenha ocorrido.

§ 2° O prazo de 03 (trés) anos disposto no § 1° ndo se aplica aos servidores
gue ingressaram em decorréncia de aprovacdo no concurso publico edital n°
001/2013, devendo, nestes casos, ser considerado o prazo de 02 (dois) anos
previsto em edital.

§ 3° O pedido de permuta devera ser instruido, além do formulario especifico
estabelecido pelo CSJT, com declaracao do servidor deste Tribunal, de ciéncia de
gue, se houver quebra de reciprocidade da permuta, o servidor devera retornar ao
orgdo de origem.

§ 4° O pedido de permuta devera ser instruido, além do formulario especifico
estabelecido pelo CSJT e do curriculum vitae, com os seguintes documentos do
servidor com quem deseja permutar:

| - certiddo funcional da area de Gestdo de Pessoas do Tribunal de origem, em
gue constem informacfes sobre tempo de vinculacdo ao 6rgdo, afastamentos,
férias acumuladas e tramitacdo de processos de natureza disciplinar;

I - preenchimento dos seguintes documentos, cujos modelos serao
disponibilizados na pagina deste Tribunal:

a) declaracdo de ndo aprovacdo em concurso publico com perspectiva de
nomeacao;

b) declaracédo de ciéncia do impedimento de inscrever-se em processo seletivo
de remocdao, pelo prazo minimo de 2 anos;

c) declaracao de ciéncia de que, se houver quebra de reciprocidade da permuta,
o servidor deverd retornar ao 6érgéo de origem.

§ 5° Aléem dos documentos previstos nos §§ 3° e 4°, os servidores deverdo
responder a questionario eletrdnico que serd encaminhado ao e-mail funcional
sobre 0os motivos da solicitacdo de remog¢ao por permuta, até o dia seguinte ao do
encaminhamento do formulario.

§ 6° O servidor com quem deseja permutar devera ter cumprido o estagio
probatorio no cargo que ocupa. (Redacéo dada pela Portaria PRESI n° 294 de 31
de outubro de 2017).

§ 7° Os servidores interessados na remocdo por permuta deverdo ocupar o
mesmo cargo/area/especialidade, tendo assim, as mesmas atribuicdes definidas
em regulamento. (Redacéo dada pela Portaria PRESI n°354 de 30 de outubro de
2018).
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§ 8° O Comité de Movimentacdo encaminhard parecer sobre o pedido de
remocao, considerando os critérios estabelecidos nesta Portaria, para anélise da
Presidéncia.

§ 9° A lotacdo do servidor permutado para este Tribunal podera ocorrer em
gualquer Unidade do Estado de Santa Catarina, de acordo com a necessidade do
Tribunal e ap0ds finalizacdo do processo de movimentacao dos servidores.

§ 10. A efetivagcdo da remocao por permuta ficara condicionada ao término dos
processos de movimentacgao por ela desencadeados.

§ 11. Nenhum servidor sera removido internamente antes de efetivada a
remocao por permuta, ndo se aplicando o previsto no art. 41 desta portaria.

§ 12. Caso ocorra a desisténcia dos servidores interessados na remoc¢ao por
permuta, todos os editais de selecdo interna abertos em decorréncia desta serdo
tornados sem efeito.

§ 13. No caso de a unidade onde o servidor encontra-se lotado ndo atender os
critérios de lotacdo estabelecidos na Resolucdo CNJ n° 219/2016, a vaga
decorrente da remocao por permuta sera destinada a outra unidade que atenda os
referidos critérios de lotagao.

Art. 31. Este Tribunal solicitara o retorno de servidor removido por permuta
guando ocorrer quebra de reciprocidade com relacdo ao servidor que com ele
permutou.

§ 1° Na hipotese prevista no caput, ao 6rgdo de destino serd dada a
oportunidade de indicar servidor de seu quadro para suprir o claro de lotacdo
gerado, em um prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° O servidor indicado devera ser lotado na Unidade onde se encontrava o
servidor que provocou a quebra da reciprocidade, salvo se a Unidade n&o atender
os critérios de lotagéo estabelecidos na Resolugdo CNJ n° 219/2016.

§ 3° Nao havendo a indicacdo prevista no § 1° deste artigo, o retorno do
servidor envolvido independera da anuéncia do 6rgao onde o servidor encontra-se
lotado.

Art. 32. A efetivagdo da remocao por permuta ndo gera direito ao deferimento
de redistribuicdo, devendo este instituto ser analisado conforme estabelece o art.
37 da Lein®8.112/90 e normas internas.

CAPITULO XI

Da remocéo de oficio
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Art. 33. As remocdes de que trata este Capitulo estdo enquadradas no art. 36,
I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 34. A remocdo de oficio ocorrerd no interesse da Administracao,
observados os seguintes requisitos:

| - ajuste de quadro;
Il - atendimento emergencial de alguma Unidade;

Il - nas situagdes previstas nos arts. 12, 13 e 16 da presente Portaria.

Art. 35. E defeso utilizar a remog&o como pena disciplinar.

Art. 36. E devida a ajuda de custo para as remocBes de que trata este
Capitulo.

CAPITULO XIl

Dos procedimentos relacionados as movimentacoes int ernas

Art. 37. Os editais, para efeito de movimentagao, estabeleceréo os critérios do
certame, sendo publicados em diario oficial eletrénico e/ou enviados ao endereco
eletrénico das unidades e dos servidores.

§ 1° O superior hierarquico da Unidade tem o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
partir da ciéncia da disponibilizacdo do cargo, para estabelecer os critérios que
devem constar do edital, sob pena de serem estabelecidos pelo Tribunal.

§ 2° As demais fases do processo seletivo, apos a publicacdo do edital, seréo
divulgadas na intranet do Tribunal, no titulo "Selecdo e Movimentacdo”, link
“remocao interna”, na pagina do Servigo de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 3° Sera de responsabilidade do servidor interessado o acompanhamento da
abertura dos editais e de suas fases.

Art. 38. Os editais de remocéao poderao, a critério da unidade, incluir entrevista
e/ou avaliacdo, exceto os destinados aos servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal. (Redacdo dada pela Portaria PRESI n° 84 de 16 de marco de 2018).

§ 1° A participacdo do servidor na entrevista ou avaliacdo ocorrera sem 6nus
para este Tribunal.
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§ 2° O avaliador devera comunicar o resultado da selecdo no prazo de até 3
(trés) dias Uteis apoés o envio a Unidade da lista dos servidores inscritos.

§ 3° O resultado da selecao devera ser fundamentado pela Unidade, podendo
nao haver candidatos selecionados.

Art. 39. O prazo para inscricdo no processo seletivo sera de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da publicacéo do edital.

§ 1° Nos editais de remocdo para atendimento da proporcionalidade
estabelecida no art. 3° da Resolugdo CNJ n° 219/2016, o prazo de inscricdo sera
de 15 (quinze) dias.

§ 2° O servidor interessado devera preencher o formulario disponivel na pagina
do Servico de Desenvolvimento de Pessoas, no titulo "Selecdo e Movimentagao”,
link “remocao interna”, encaminhando o referido formulario por meio de pedido
complementar no respectivo PROAD.

§ 3° Aléem do documento previsto no paragrafo anterior, os servidores deverao
responder a questionario eletrdnico que sera encaminhado ao e-mail funcional
sobre os motivos da solicitagdo de remocdo, até o dia seguinte ao do
encaminhamento do formulario.

§ 4° As informacgbes constantes do formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do servidor.

§ 5° O superior hierarquico devera encaminhar pedido complementar
declarando ciéncia da inscricdo efetuada, conforme modelo constante na pagina
do Servico de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 6° Realizada a inscricdo, nenhuma consulta seréd feita ao candidato pela
Secretaria de Gestédo de Pessoas, cabendo a ele comunicar eventual desisténcia,
por meio de pedido complementar no respectivo PROAD, antes da publicacdo do
resultado.

§ 7° Se a desisténcia for formulada entre a data da ciéncia da homologagéo e a
da disponibilizacdo da portaria de remocdo no diario oficial eletrénico, o servidor
sera impedido, pelo prazo de 1 (um) ano, de participar dos processos seletivos

gue tratam os incisos | e Il do art. 4°.

§ 8° A partir da publicacao da portaria de remoc¢ao ou de alteracdo de lotacéo,
nao sera aceito pedido de desisténcia.

§ 9° A contagem do prazo referido no § 7° deste artigo terd inicio na data da
homologac¢éo do resultado, momento em que se encerra o0 certame com a escolha
do servidor.
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§ 10. Nos casos em que o servidor escolhido apresentar pedido de desisténcia
apos a homologacdo do certame, a Unidade poderad selecionar outro servidor
dentre os inscritos ou abrir novo edital.

Art. 40. Os prazos previstos no § 1° do art. 37, no § 2° do art. 38 e nos §§ 1%
3° e caput do art. 39 poderéo ser alterados, por determinacdo da Presidéncia, em
razdo de necessidade de adequacdo aos prazos limites para nomeacdo de
candidatos, em decorréncia de previsao de expiracdo de concurso publico e/ou de
adequacao orcamentaria.

Art. 41. O servidor serd movimentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar do primeiro dia apds o encaminhamento do pedido de ciéncia do despacho
da Presidéncia que deferiu a movimentacéo, por meio de portaria a ser expedida
pela Direcdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, publicada no diario oficial
eletrénico.

CAPITULO Xl

Da lotagcéo temporaria

Art. 42. Podera ser concedida lotacdo tempordaria para os servidores recém-
nomeados em unidade diversa da de sua homeacao, apds exercicio no cargo até
o término do semestre escolar da graduacdo do servidor, devidamente
comprovada por matricula em instituicdo de ensino superior.

§1° A lotacdo temporaria prevista no caput somente sera concedida com a
anuéncia expressa do Desembargador, do Juiz Titular da Unidade e/ou do
superior hierarquico, observada a Unidade de lotacéo.

§ 2° Nao havera reposicdo do servidor em decorréncia de sua lotacdo
temporaria em outra Unidade.

CAPITULO XIV

Do Comité de Movimentacgao

Art. 43. A Presidéncia do Tribunal, nos assuntos relacionados a movimentacao
de pessoas, sera assessorada pelo Comité de Movimentagdo, composto pelos
ocupantes dos seguintes cargos:
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— Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, coordenador (a) (Redacdo dada pelas
Portarias PRESI n° 84 de 16 de marco de 2018 e SEAP n° 170 de 18 de dezembro
de 2023).

- Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria (Redacao dada pela Portaria SEAP n°® 170 de
18 de dezembro de 2023).

- Juiz(a) Gestor(a) Estratégico(a) de Metas (Redacdo dada pelas Portarias
PRESI n° 633 de 27 de setembro de 2022 e SEAP n° 170 de 18 de dezembro de
2023).

— Secretério(a)-Geral da Presidéncia (Redacao dada pela Portaria SEAP n°
170 de 18 de dezembro de 2023)

H—Diretor-Geral-da—Secretaria; — Diretor(a)-Geral; (Redacdo dada pela
Portaria SEAP n° 170 de 18 de dezembro de 2023).

H—Secretario-do-Fribunal-Pleno; Secretario(a)-Geral Judiciario (Redacéo dada
pela Portaria SEAP n° 170 de 18 de dezembro de 2023).

— Secretario(a) da Corregedoria (Redacao dada pela Portaria SEAP n° 170 de
18 de dezembro de 2023)

— Diretor(a) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (Redacao dada pela Portaria
SEAP n° 170 de 18 de dezembro de 2023)

V- Diretor-da-Secretaria-de-Gestao-Estratégica; — Diretor(a) da Secretaria de

Governanca e de Gestédo Estratégica; (Redacéo dada pela Portaria SEAP n°® 170
de 18 de dezembro de 2023).

ViH-Coordenador-de-Saude (Excluido pela Portaria PRESI n° 84 de 16 de
marco de 2018).

- Coordenador(a) de Gestdo da Forca de Trabalho, secretario(a) (Redacéao dada
pela Portaria SEAP n° 170 de 18 de dezembro de 2023).

§ 1° Os integrantes do Comité serdo substituidos, em seus afastamentos e
impedimentos legais e regulamentares, por seus respectivos substitutos ou por
servidor indicado.

§ 2° Poderao ser convidados outros participantes eventuais.

Art. 44. Compete ao Comité de Movimentagéao:
| - emitir parecer acerca da movimentagao de servidores;

Il - emitir parecer acerca dos processos de redistribuicao de cargos;
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[l - emitir parecer acerca dos pedidos de lotacdo proviséria de servidores
oriundos de outros 6rgaos;

IV - emitir parecer acerca de pedidos de licenca para tratar de assuntos
particulares;

V - propor normas sobre temas relacionados a movimentacéo de servidores e a
redistribuicdo de cargos;

VI - responder a consultas formuladas sobre as normas relativas a assuntos de
sua responsabilidade;

VII - solicitar diligéncia com o objetivo de auxiliar a instru¢cdo das remocgoes;
VIII - fiscalizar todas as etapas previstas nos editais de que trata esta Portaria;

IX - analisar expedientes relacionados a destinacdo de cargos vagos e de
claros de lotagao.

CAPITULO XV

Do periodo de transito

Art. 45. Serdo concedidos 10 (dez) dias de transito, a contar da data da
remocdo, ao servidor que, em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio, deva ter exercicio em outro
municipio, exceto quando se tratar de municipios limitrofes ou regido
metropolitana.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente,
0 prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput, por
meio de manifestacao dirigida a Dire¢édo da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

§ 3° Durante o periodo de transito, o servidor ndo podera ser designado para
exercer cargo em comissao ou fungédo comissionada.

CAPITULO XVI

Das disposicdes finais

Art. 46. Os servidores somente poderdo ser removidos ap0s a publicacdo da
portaria de remocao.
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Art. 47. Sdo de responsabilidade do superior hierdrquico a designacdo e a
dispensa da funcdo comissionada do servidor removido ou selecionado nos
termos desta Portaria, no sistema eletronico de autoatendimento.

Art. 48. Os servidores que nado estejam lotados em Unidades da 12° Regido néao
poderdo participar das remogdes de que tratam o art. 4°.

Art. 49. O paragrafo 7° do art. 30 desta portaria ndo se aplica aos servidores
ocupantes de cargos em extingdo nos termos dos artigos 7°, 8° 9° e 10 da
Resolugdo CSJT n° 47/2008.

Paragrafo Unico. Nos casos do disposto no caput, os servidores poderdo
solicitar remocao por permuta entre Tribunais com servidores ocupantes de cargos
para os quais ocorrera a transformacédo da area e/ou especialidade de seu cargo,
conforme estabelecem os artigos 7°, 8°, 9° e 10 da Resolugcdo CSJT n° 47/2008.

Art. 50. Os processos que envolvam lotacdo provisoria de servidores oriundos
de outros 6rgéos deverdo ser instruidos com os documentos previstos no caput do
art. 30,8 4°, 1 all.

Art. 51. O servidor que for movimentado, por qualquer modalidade, sera excluido
dos demais processos de movimentagcdo em andamento.

Art. 52. O atendimento as Unidades podera ser realizado por meio de trabalho
remoto, na forma a ser definida em regulamentacao prépria.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 54. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 55. Revogam-se as Portarias PRESI n° 100/2016 e PRESI n° 284/2010.

Publique-se.

GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE

*consolidada até as alteracdes trazidas pela Portaria SEAP n°® 170/2023.



