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O EXMO. DESEMBARGADOR DO TRABALHOZPRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso das
atribuicdes, tendo em vista o Edital n°® 01/2023 de Abertura de Inscricbes do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal e formacao de Cadastro de Reserva que vierem a surgir para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, publicado no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho, edicdo de 25/07/2023, resolve RETIFICARo Edital n° 01/2023, nos itens e nas formas abaixo elencadas:
8. DA PRESTAQAO DAS PROVAS
Leia-se como segue e ndo como constou:
8.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifiqgue, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova para os cargos Analista Judiciario — Area

Judiciaria; Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal; Analista Judiciario — Area

Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa e 2 (duas) horas do inicio da prova para os demais cargos;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo

o fornecido pela Fundag&o Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

)] langar mé&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

k)  n&o devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, c6digos, manuais, notas ou

impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (telefone

celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores

auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

0)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds tempo permitido

para a realizag&o de sua prova.
11. DA CLASSIFICAQAO FINAL
Leia-se como segue e ndo como constou:
11.1 Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga
Avaliador Federal, Analista Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa, a nota final dos candidatos
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habilitados correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), conforme itens 9.2 e
9.3, mais a nota obtida na Prova Discursiva-Redacao, obedecidos aos critérios estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital.

11.2 Para os cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho, Analista Judiciéario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil,
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informag&o, Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial e Técnico
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacéo, a nota final dos candidatos habilitados correspondera a
nota obtida nas Provas Objetivas (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), conforme itens 9.2 e 9.3, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital.

11.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por Cargo/Area/Especialidade em lista de classificagéo.
11.4 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 9 e 10 deste Edital, na hipétese de igualdade
de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de correcdo de cadastro, conforme o item 8.6, deste Edital, nos termos do
paréagrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 com Redacao dada pela Lei n® 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa);

11.4.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

11.4.3 maior nota na Prova Discursiva-Redagao (quando for o caso);

11.4.4 maior namero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

11.4.5 maior idade, considerando dia, més e ano;

11.4.6 exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este concurso.

11.5 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificac&o geral por Cargo/Area/Especialidade, de todos os candidatos habilitados, incluindo os candidatos negros
e os inscritos como pessoas com deficiéncia, observado o disposto no Capitulo 5 e no Capitulo 6, caso tenham obtido pontuacéo/classificagédo
para tanto;

b) a segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo, por Cargo/Area/Especialidade; de todos os candidatos negros habilitados;

c) a terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, par Cargo/Area/Especialidade, como pessoas com deficiéncia
habilitados.

11.6 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as remanescentes serao aproveitadas
pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagéo geral.

11.7 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo & ordem classificatéria por Cargo/Area/Especialidade.

11.8 Os demais candidatos seréo excluidos do concurso.

12. DOS RECURSOS
Leia-se como segue e ndo como constou:
12.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A fundamentagéo constitui

pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o/candidaterser claro, consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de
documentos.

CAPITULO 15. DAS DISPOSICOES FINAIS

Leia-se como segue e ndo como constou:

()

15.14.4 As alteracdes de dados referidos nos itens 11.4 e'seus subitens, Capitulo 11, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 15.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Onde se |é: MR-MPS-SW

Leia-se: versdo 2021 do guia MR-MPS-SW

Onde se |é&: BPMN

Leia-se: BPMN verséao 2.0.2

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Onde se |é: MR-MPS-SW

Leia-se: versdo 2021 do guia MR-MPS-SW

Onde se |é&: BPMN

Leia-se: BPMN verséao 2.0.2

Os demais itens do Edital n® 01/2023 permanecem inalterados.
JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiédo
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