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PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR N.2 13, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.
(Republicacdo — Redacgdo alterada pela Portaria SEAP/GVP/SECOR n.2 384, de 4 de novembro de 2024)

Assegura a observancia e efetividade do PCA n.2
0002260-11.2022.2.00.0000 do CNJ no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE, o DESEMBARGADOR-VICE-PRESIDENTE e o
DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no

uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional, particularidade
que torna imprescindivel a presenca fisica do magistrado na Comarca (CF, art. 93, VI, e LOMAN,

art. 35, V);

CONSIDERANDO o necessario retorno de magistrados do Poder Judicidrio a
atividade presencial em razdo do fim da emergéncia sanitaria criada pelo Coronavirus — COVID

19;

CONSIDERANDO determinacao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
contida no processo de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n.2
0000404-64.2022.2.00.0000, bem como no Oficio Circular CGJT n.2 1/2023, no sentido de que os
TRTs devem regulamentar o trabalho remoto e teletrabalho de magistrados, nos termos do que

restou decidido pelo CNJ nos autos do PCA n.2 0002260-11.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO o deliberado pelo plenario do Conselho Nacional de Justica no
PCA n? 0002260-11.2022.2.00.0000, na 3592 Sessao Ordinaria, realizada em 8 de novembro de
2022;
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CONSIDERANDO que ao magistrado compete presidir as audiéncias, mas nao tem

a prerrogativa de definir, por questdes particulares, o modo de sua realizagdo, em especial se as

partes refutam o modelo virtual;

CONSIDERANDO que a presenca fisica do magistrado na unidade jurisdicional é
dever decorrente do munus publico que lhe foi atribuido, da necessidade de gerir a unidade em
seus aspectos judiciario, administrativo, patrimonial e pessoal, além de cumprir o dever de estar

disponivel fisicamente ao jurisdicionado que dele necessitar;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo 481, de 22 de novembro de 2022, do
CNJ;

CONSIDERANDO a Resolugao 345, de 9 de outubro de 2020, do CNJ, que

regulamenta o procedimento dos processos que correm pelo “Juizo 100% Digital”;

CONSIDERANDO a Resolucdo 385, de 6 de abril de 2021, e a Resolucdo 398, de 9

de junho de 2021, que regulamentam os “Nucleos de Justica 4.0”;

CONSIDERANDO o prazo de 60 (sessenta) dias conferido pelo CNJ para
cumprimento do deliberado no PCA n.2 0002260-11.2022.2.00.0000, bem como para entrada

em vigor da Resolucdo CNJ 481, de 22 de novembro de 2022;

RESOLVEM:

Art. 12 Essa portaria disciplina o imediato retorno das magistradas e magistrados
de primeiro e segundo graus ao trabalho presencial, na forma determinada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em cumprimento ao PCA n¢?

0002260-11.2022.2.00.0000, do Conselho Nacional de Justica.

PROAD 93/2023



Anexo 1 - PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR N.° 13, DE 25 DE PANHIRRIA E QOZRIAITekESI 6 PBIBEE CRMUNESSBEEREGNE/SETEIR O .DES202E Gatesalidadsbro de 2024
1/2024 - Terca-feira, 05 de Novembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo 3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DO PRIMEIRO GRAU

Art. 22 Como regra, as audiéncias devem ser realizadas de forma presencial, com

a presenca fisica da magistrada ou do magistrado e das partes na unidade jurisdicional.

§19 As audiéncias telepresenciais ocorrem nos casos especificados no art. 32, com
a presenca da magistrada ou do magistrado na unidade jurisdicional, embora algum dos

participantes ndo esteja, ou mesmo algum ato deva ser realizado virtualmente.

§22 O trabalho remoto, desde que atendidas as condicbes fixadas no art. 49,
faculta a magistrada e ao magistrado a realizagdo de suas atividades a partir de outro ambiente
— fora da unidade jurisdicional — inclusive realizar audiéncias virtuais, desde que vinculadas ao
“Juizo 100% Digital”, aos “Nucleos de Justica 4.0”, e nos casos de conciliagdo ou media¢do no
ambito dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas da Justi¢a do

Trabalho (CEJUSCs). (Redagio alterada pela Portaria SEAP/GVP/SECOR n.2 18, de 26 de janeiro de 2023.)

Art. 32 As audiéncias s6 poderdo ser realizadas na forma telepresencial a pedido
da parte, cabendo a magistrada ou ao magistrado decidir pela conveniéncia de sua realizacdo no
modo presencial. Em qualquer das hipéteses, a magistrada ou o magistrado deve estar presente

na unidade judicidria.

§ 192 A magistrada ou o magistrado podera determinar excepcionalmente, de

oficio, a realizacdo de audiéncias telepresenciais, nas seguintes hipoéteses:
| — urgéncia;

Il — substituicdo ou designacdo de magistrada ou magistrado com sede funcional

diversa,
Il — mutirdo ou projeto especifico;

IV — em razdo de indisponibilidade tempordria do foro, calamidade publica ou

forga maior.
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§ 22 As audiéncias relativas aos processos do “Juizo 100% Digital” digital e dos
“Nucleos de Justica 4.0” serdo realizadas exclusivamente no modo telepresencial, na forma da
Resolucdo CNJ 345, de 9 de outubro de 2020, e das Resolucdo CNJ 385, de 6 de abril de 2021, e
398, de 9 de junho de 2021, dispensada a presenga da magistrada ou do magistrado condutor

do processo na unidade jurisdicional em que atua.

§ 32 As audiéncias de conciliacdo ou mediacao no ambito dos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSCs) poderdo ser
realizadas no modo telepresencial ou por videoconferéncia, dispensada a presenca da

magistrada ou do magistrado condutor do processo na unidade jurisdicional em que atua.

§ 42 A oposigao a realizagdo de audiéncia telepresencial deve ser fundamentada,

submetendo-se ao controle judicial. (Redagdo alterada pela Portaria SEAP/GVP/SECOR n.2 18, de 26 de

janeiro de 2023.)

Art. 42 As magistradas e os magistrados, titulares e substitutos, poderdo optar

pelo trabalho remoto parcial, desde que:

| — garantida a presenca da magistrada ou do magistrado na cidade sede da vara

do trabalho em que estdo lotados;

Il — cada magistrada ou magistrado lotado compareca a vara do trabalho em pelo

menos 3 (trés) dias Uteis na semana;

IIl — as audiéncias realizadas sejam relativas ao “Juizo 100% Digital”, aos “Nucleos
de Justica 4.0”, e nos casos de conciliacio ou mediagcdo no ambito dos Centros Judiciarios de

Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSCs); (Redacéo alterada

pela Portaria SEAP/GVP/SECOR n.2 18, de 26 de janeiro de 2023.)

IV — esteja disponivel para atendimento virtual de advogadas e advogados,

defensoras e defensores, procuradoras e procuradores, quando solicitado;

V — a produtividade seja igual ou superior a do trabalho presencial.
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as magistradas gestantes
ou lactantes, e as magistradas e aos magistrados com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, bem como os que tenham filhas ou filhos dependentes legais na mesma condicao,
a quem sdo garantidas condigdes especiais de trabalho, nos termos da Resolugdo 343/2020 do

CNJ e de regramento préprio a ser editado por este Regional.

Art. 52 Para fins de acompanhamento do disposto no art. 42, as magistradas e os
magistrados em atividade deverdo informar a Presidéncia do Tribunal os dias Uteis da semana
em que estardo presentes na unidade jurisdicional a que estdo vinculados, independentemente

da realizacdo ou ndo de audiéncias, a fim de permitir a publicacdo prévia da escala autorizada.

§ 12 A informacdo sera prestada mediante o preenchimento, pelo(a) préprio(a)
magistrado(a), de documento especificamente elaborado pela Secretaria de Apoio Institucional
e disponibilizado aos magistrados(as), que ficard publicado na pagina do Tribunal, salvo em se
tratando das situa¢des elencadas no paragrafo Unico do art. 49, hipdtese em que deverd ser
langada pela Secretaria de Apoio Institucional a expressao “Teletrabalho Autorizado” no referido

documento. (Redacio alterada pela Portaria SEAP/GVP/SECOR n.2 384, de 4 de novembro de 2024)

§ 22 Todos os afastamentos serdo lancados pelo(a) proprio(a) magistrado(a),
exceto nas hipdteses de afastamentos involuntarios e imprevisiveis, tais como licenca para
tratamento de saude, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e licenca para repouso

a gestante, que serdo lancados pela Secretaria de Apoio Institucional. (Redagio alterada pela Portaria

SEAP/GVP/SECOR n.2 384, de 4 de novembro de 2024)

§ 32 Fica autorizada a alteracdo das informagdes dos dias Uuteis de
comparecimento, pelo(a) proprio(a) magistrado(a), desde que observado o prazo de cinco dias

de antecedéncia, ressalvada impossibilidade justificavel. (Redagdo alterada pela Portaria

SEAP/GVP/SECOR n.2 384, de 4 de novembro de 2024)

§ 42 O disposto neste artigo é aplicavel aos(as) magistrados(as) titulares e

substitutos(as), ficando dispensados apenas os(as) magistrados(as) substitutos(as) sem lotacdo
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fixa em unidade judicidria; magistrados(as) titulares e substitutos(as) lotados(as) nos “Nucleos
de Justica 4.0”; e aqueles(as) submetidas(os) ao regime especial previsto no pardgrafo Unico do

art. 42, autorizados(as) pela Presidéncia. (Redacdo alterada pela Portaria SEAP/GVP/SECOR n.2 384, de 4 de

novembro de 2024)

Art. 62 A Corregedoria Regional verificara a observancia de prazos razoaveis para
a realizacdo das audiéncias em cada vara do trabalho e acompanhara a produtividade das
magistradas e magistrados que tenham optado pelo trabalho remoto, bem como o

cumprimento dos demais requisitos previstos nos arts. 32, 42 e 52 desta Portaria.

Art. 72 As magistradas e os magistrados, titulares e substitutos, deverdo informar
a Administracdo do Tribunal (intranet - informac¢des funcionais - atualizar endereco) endereco
residencial completo e telefone em que possam ser localizados, mantendo-os atualizados
sempre que houver alguma altera¢ao de fato, em até 15 quinze dias da data em que ocorrida a

mudanca.
DO SEGUNDO GRAU

Art. 82 As sessOes dos orgaos julgadores do Tribunal serdo realizadas na
modalidade presencial, com a presenca fisica das desembargadoras do trabalho e dos

desembargadores do trabalho.

8§12 A participacdo de desembargadora ou desembargador do trabalho na
modalidade telepresencial ou por videoconferéncia, em situacdo excepcional, deverd ser
justificada e acolhida — por delegacdo do Presidente do Tribunal — pelo Presidente do érgao

julgador do qual o magistrado participa.
§22 Sera permitida a sustentacdo oral a distancia nas seguintes hipdteses:

| — as advogadas e aos advogados que residam fora da Capital, na forma § 42 do

art. 937 do Cadigo de Processo Civil;
Il — nos processos do “Juizo 100% Digital” e “Nucleos de Justica 4.0”".
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 92 A Presidéncia do Tribunal e a Corregedoria Regional fiscalizardo o fiel

cumprimento da presente norma, no ambito de suas competéncias.

Art. 10 Eventuais situagdes excepcionais ou nao previstas no presente normativo

serdo resolvidas pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor a partir de 28 de janeiro de 2023,
revogando-se as disposicdes em contrario, inclusive a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2

224, de 4 de novembro de 2022.

Publique-se.

JOSE ERNESTO MANZI

Desembargador do Trabalho-Presidente

WANDERLEY GODOY JUNIOR

Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente

NIVALDO STANKIEWICZ

Desembargador do Trabalho-Corregedor
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