PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
122 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

INSTITUI O NUCLEO DE JUSTICA 4.0
DE COOPERACAO JUDICIARIA NO
AMBITO DO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REGIAO

CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno, na sessado administrativa presencial
realizada em 29-06-2026, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora do
Trabalho TERESA REGINA COTOSKY, Presidente; e com a participacdo dos
Exmos. Desembargadores e das Exmas. Desembargadoras do Trabalho Mirna
Uliano Bertoldi, Vice-Presidente; Reinaldo Branco de Moraes, Corregedor; Marcos
Vinicio Zanchetta, Maria de Lourdes Leiria, José Ernesto Manzi, Roberto Basilone
Leite, Roberto Luiz Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior, Hélio Bastida Lopes,
Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez, Narbal Anténio de Mendonga Fileti e
Cesar Luiz Pasold Junior e com a presenga do Exmo. Dr. Piero Rosa Menegazzi,
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido, o Egrégio
Tribunal Pleno aprovou a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 026/2026:
CONSIDERANDO o principio da razoavel duragao do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitacao, nos termos do art. 5°, inciso LXXVIII, da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a distribuicdo equitativa da carga
de trabalho entre magistrados(as), de forma a assegurar maior eficiéncia,
isonomia e qualidade na prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO que o sistema de equalizagédo pressupde a atuacgéo integrada
das unidades judiciarias, com redistribuicdo de processos e monitoramento
continuo das cargas de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer estrutura
organizacional que viabilize a operacionalizacao eficiente,
transparente e coordenada do sistema de equalizagdo de cargas de trabalho;

CONSIDERANDO as diretrizes de cooperagao judiciaria previstas na Resolugao
n° 350, de 27 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que a tramitagdo de processos em meio eletrénico,
especialmente por meio do sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe, permite a
ampliagdo da competéncia territorial e a atuagdo jurisdicional em rede,
independentemente de limitagbes geograficas;
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CONSIDERANDO que o art. 28 da Lei n°® 10.770, de 21 de novembro de 2003,
bem como a regulamentacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
autorizam os Tribunais Regionais do Trabalho a estabelecer e reorganizar a
jurisdicao das Varas do Trabalho, conforme a necessidade de aprimoramento da
prestacéo jurisdicional;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 385, de 6 de abril de 2021, que dispde
sobre a criacdo dos “Nucleos de Justica 4.0” e autoriza os tribunais a instituirem
unidades jurisdicionais com competéncia ampliada e atuagdo em todo o territorio
de sua jurisdi¢ao;
CONSIDERANDO que a referida Resolugdo CNJ n° 385/2021 admite a
designagao de magistrados(as) para atuagédo nos Nucleos de Justi¢a 4.0 de forma
cumulativa a atuagdo na unidade de lotagdo original, como instrumento de
racionalizacdo e eficiéncia da prestagcao jurisdicional mediante competéncia
ampliada, integrando mecanismos de equalizagdo, cooperagao judiciaria e
especializacdo por matéria ou por pessoa;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 398, de 9 de junho de 2021, que dispde
sobre a atuagao dos Nucleos de Justica 4.0 em apoio e cooperagao as unidades
jurisdicionais, inclusive para enfrentamento de demandas com elevado volume,
complexidade, repetitivos ou impacto na gestdo do acervo processual ou elevado
prazo para a realizagdo de audiéncia ou sessao de julgamento ou com elevado
prazo de conclusao para sentenca;

CONSIDERANDO que os Nucleos de Justica 4.0 constituem instrumento de
modernizacao, transformacao digital e gestdo eficiente da jurisdigdo, permitindo
atuacao colaborativa, especializada e orientada por dados;

CONSIDERANDO o § 7° do art. 2° da Resolugao n° 372, de 24 de novembro de
2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada pela Resolugao n°
414, de 23 de maio de 2025, que determina aos Tribunais a implementagédo de
mecanismos de equalizagdo da carga de trabalho nas unidades judiciarias de
primeiro grau;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a distribuicdo da for¢ca de trabalho
no primeiro grau de jurisdicdo, assegurando a participacdo de magistrados(as)
interessados(as) em atuar em cooperagdo as Varas do Trabalho por meio do
Nucleo de Justica 4.0 de Cooperacdo, que constitui estrutura complementar de
equalizagdo da carga de trabalho;

CONSIDERANDO que a atuacéo jurisdicional cumulativa, no ambito da unidade
de lotacdo e de estruturas organizacionais complementares, constitui instrumento
legitimo de gest&do da carga de trabalho, desde que observados critérios objetivos,
impessoais e transparentes;

CONSIDERANDO que a mensuragdo da carga de trabalho dos(as)
magistrados(as) deve considerar, de forma integrada, os processos em tramitagao
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na unidade de lotacdo e aqueles distribuidos no ambito de estruturas

complementares de equalizacéao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a distribuicdo de processos
observe critérios objetivos, automaticos e auditaveis, com vistas a preservagao
dos principios da impessoalidade e da transparéncia;

CONSIDERANDO que a estruturagao de 6rgaos julgadores no sistema PJe pode
assumir carater meramente técnico-operacional, destinado a viabilizacdo da
distribuicdo, tramitacdo e controle dos processos, sem implicar alteragcdo da
natureza juridica da atuagéo jurisdicional;

CONSIDERANDO que a redistribuicao proporcional dos processos por intermédio
do Nucleo de Justica 4.0, configura efetivo incremento da atuagéo primaria, nos
termos do art. 9° da Resolugédo Conjunta CNJ/CNMP n°® 14/2026; e
CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de conferir maior racionalidade,
integracdo e eficiéncia a gestdo da carga de trabalho no primeiro grau de
jurisdicdo, em consonancia com as diretrizes nacionais de modernizagao,
transformacao digital e governanga do Poder Judiciario.

RESOLVEU o Egrégio Tribunal Pleno, a unanimidade, APROVAR a Resolucéo
Administrativa a seguir:

Art. 1°. Fica instituido o Nucleo de Justica 4.0 de Cooperacdo Judiciaria,
vinculado a Secretaria de Apoio Institucional - SEAP, com a finalidade de atuar em
cooperagao e apoio complementar as unidades judiciarias do primeiro grau.

Art. 2°. A atuacido do Nucleo de Justica 4.0 de Cooperacao Judiciaria pode ser
direcionada, dentre outras hipoteses, para:

I — reducgao da taxa de congestionamento;
Il — diminuigdo de prazos médios para realizagdo de audiéncias e prolagao
de sentencas;

1 — cooperagao judiciaria no cumprimento das metas nacionais do Poder
Judiciario;

IV —melhoria do indice de Atendimento & Demanda (IAD);

\% — atuagdo em unidades com elevado acervo processual ou com
desequilibrio relevante de carga de trabalho;

VI — tratamento de demandas repetitivas ou em grandes volumes;

VI — cooperacdo em situagbes excepcionais, inclusive afastamentos,

vacancias ou insuficiéncia temporaria de forga de trabalho;

VIl — realizagdo de mutirdes, forgas-tarefa ou projetos institucionais
especificos;
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IX — enfrentamento de demandas com impacto relevante na gestao do acervo
ou no desempenho institucional;
X - matérias especificas que demandem julgamento especializado;
XI - processos pendentes de realizagdo de audiéncia inicial, preliminar ou de

instrucao.

Art. 3°. O Nucleo de Justica 4.0 de Cooperagao constitui unidade jurisdicional de
competéncia ampliada, com atuagdo em todo o territério do Tribunal, integrando o
sistema de equalizagao de cargas de trabalho do primeiro grau de jurisdigao e das
diretrizes estabelecidas pelo CNJ para os Nucleos de Justica 4.0. podendo, para
consecugao dos objetivos previstos no artigo anterior atuar, entre outras, nas
seguintes atividades em cooperacgao judiciaria com as Varas do Trabalho:

I - processos na fase de conhecimento de parte do acervo em andamento
nas Varas do Trabalho, visando auxiliar a equalizagado da carga de trabalho entre
as unidades judiciarias, com a redugao de tal acervo;

[l - processos que envolvam empresas ou entidades consideradas grandes
litigantes no ambito do Tribunal;

1 - processamento de feitos com caracteristicas especificas definidas pela
Presidéncia, ouvida a Corregedoria Regional, que observara as diretrizes
previstas no artigo anterior.

§ 1° Encaminhados os processos ao Nucleo, o 6rgdo providenciara o seu
processamento, com a pratica dos atos necessarios, incluindo a realizacdo de
audiéncias, despachos, pericias, decisdes interlocutorias e sentencas, até o
transito em julgado, quando entdo os autos retornardo a Vara de origem para as
providéncias de baixa ou execugao.

§ 2° - Excepcionalmente, o Nucleo podera atuar em atos especificos de processos
mediante designacao prépria, que retornardo a unidade de origem apos a pratica
daqueles.

§ 3° Ap0Os a distribuicdo do processo ao(a) magistrado(a) do Nucleo, a pratica de
atos presenciais eventualmente necessaria as partes ou advogados(as) sera
realizada na unidade judiciaria mais préxima do(a) jurisdicionado(a), ou com apoio
dos Pontos de Inclusdo Digital - PIDs, permanecendo com o(a) magistrado(a) do
Nucleo a competéncia para realizar as audiéncias, assim como proferir decisdes e
sentencas.

§ 4° Quando necessario, o Nucleo podera, apos a devida triagem, encaminhar os
autos ao Cejusc mais proximo da origem do processo para a realizagdo de
audiéncia de tentativa de conciliagao.

§ 5° A atuacédo do(a) magistrado(a) no Nucleo compreende a realizagdo ao menos
de 1 (uma) pauta de audiéncias de instrugdo por semana, ressalvados os
periodos de feriados prolongados.
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§ 6° Em caso de adiamento, a audiéncia de instrugdo sera redesignada para a
pauta extra mais préxima do(a) magistrado(a) que a presidiu, mantida sua
vinculagdo ao processo para a conclusao da instrugcao e a prolagcao da sentenca
que dela eventualmente decorrer.

Art. 4°. A Presidéncia do Tribunal, ouvida a Corregedoria Regional, definira os
critérios para a redistribuicio de processos ao Nucleo de Justica 4.0.

§ 1° A definicdo de grande litigante sera estabelecida por ato da Presidéncia,
considerando o numero de processos em tramitagdo no ambito do Regional.

§ 2° Os processos remetidos ao Nucleo serao subtraidos do acervo da unidade de
origem para fins estatisticos, nos termos das normas do Conselho Nacional de
Justica.

§ 3° Os parametros quantitativos para definicdo das unidades beneficiadas serao
fixados periodicamente por portaria da Presidéncia, ouvida a Corregedoria
Regional, estipulando:

I — as unidades judiciarias que contardo com a cooperagao judiciaria do
Nucleo, exceto no caso dos grandes litigantes em que a portaria indicara apenas
qual o grande litigante que tera os processos de conhecimento redistribuidos para
o Nucleo;

Il — a quantidade estimada de processos a serem redistribuidos ao Nucleo
por unidade;

1 — os critérios especificos de redistribuicdo aplicaveis;

vV - quando for o caso, o periodo em que se dara a cooperagao judiciaria:
continua ou temporaria.

§ 4° Em qualquer caso devera ser observada na fixagdo dos quantitativos de
processos a capacidade operacional do Nucleo.

§ 5° A Presidéncia podera revisar os quantitativos fixados em caso de alteragao
significativa na carga processual ou redistribuigcdo de for¢a de trabalho.

Art. 5°. O Nucleo contara com o seguinte quadro de magistrados(as):

I - magistrado(a) Coordenador(a), com atuagdo exclusiva ou mediante
cumulagdo com a Vara do Trabalho, a critério da Presidéncia;

Il - magistrados(as) volantes que poderdo atuar cumulativamente, mediante
designagao, nas demais unidades judiciarias;

I - magistrados(as) designados(as) pela Presidéncia para atuacao
cumulativa com a unidade judiciaria em que lotado ou designado.

§1° O(a) magistrado(a) coordenador(a) podera ter sua carga jurisdicional
reduzida, a critério da Presidéncia, para viabilizar o exercicio adequado das
func¢des de coordenagao, planejamento e supervisdo do Nucleo.
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§ 2° Os(as) magistrados(as) titulares e substitutos(as) em regime de auxilio-fixo
designados em Varas do Trabalho atuardo, quando houver designagao, de forma
cumulativa no Nucleo.

§ 3° Os(as) magistrados(as) designados(as) permanecerdo vinculados aos
processos a eles atribuidos até a prolacdo da decisdo final na fase de
conhecimento em primeiro grau de jurisdigc&o.

§ 4° A designagcdo de magistrados(as) para o Nucleo de Justica 4.0 sera
precedida de edital, com prazo de inscricdo minimo de cinco dias, e requerimento
do(a) magistrado(a) interessado(a).

Art. 6°. A SEAP manterad lista atualizada dos(as) magistrados(as) que manifestem
interesse em atuar no Nucleo, sendo que terdo prioridade os interessados na
seguinte ordem:

I - os(as) magistrados(as) titulares e substitutos(as) em regime de
auxilio-fixo designados em Varas do Trabalho lotados em unidades com acervos
reduzidos;

Il - os(as) magistrados(as) titulares e substitutos(as) em regime de
auxilio-fixo designados em Varas do Trabalho cuja média de distribuicdo seja
inferior a média do Tribunal;

I - os(as) demais magistrados(as) inscritos(as).

§ 1° Havendo mais interessados(as) do que vagas no Nucleo, observada a ordem
disposta nos incisos deste artigo, o desempate se dara por antiguidade na
carreira.

§ 2° As designacdes serao para o periodo minimo de 6 (seis) meses,
permitindo-se reconduc¢des desde que atendido o disposto no art. 5° supra.

§ 3° A designacdo do(a) magistrado(a) podera ser cancelada por ato da
presidéncia, ouvida a Corregedoria Regional, no caso de atraso reiterado na
conducdo de suas pautas de audiéncia e prolacdo de sentencgas, tanto na Vara
em que estiver lotado ou auxiliando, quanto nos processos a ele destinados no
Nucleo.

§ 4° Havendo menor numero de interessados(as) inscritos(as) do que vagas no

Nucleo a(s) designacao (6es) se dara(ao) pela Presidéncia, independentemente
de manifestagcdo de interesse, ouvida a Corregedoria Regional e observado o
disposto nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 7°. O(a) magistrado(a) designado para atuagdo no Nucleo conduzira as
audiéncias telepresencialmente, de forma a nao prejudicar a prestagao
jurisdicional e a administragcao da unidade de lotag&o original.

Art. 8°. Os processos encaminhados ao Nucleo serado distribuidos entre seus
integrantes de forma equanime, observados critérios objetivos definidos pelo
Tribunal.

Art. 9°. Compete ao(a) Juiz(a) Coordenador(a) do Nucleo:
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I — planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo;

Il — definir estratégias de atuagcdo, em conjunto com a Presidéncia e a
Corregedoria Regional;

1 — acompanhar o desempenho das atividades desenvolvidas;

\Y, — promover a articulagdo com as unidades judiciarias atendidas;
\% — propor ajustes, priorizagdes e redirecionamentos das atividades do
Nucleo.

Art. 10. O Nucleo contara com estrutura propria, composta por:

I — Direcdo do Nucleo, exercida por servidor(a) designado(a), com
atribuicées equivalentes as de Diretor(a) de Secretaria;

Il — assessores(as) de magistrados(as);
1 — equipe de apoio técnico e administrativo;

§1° Atuara em regime de cooperagao remota os(as) servidores(as) das Varas do
Trabalho de origem do(a) magistrado(a) que estiver atuando no Nucleo,
especialmente como secretario(a) de audiéncias.

§2° Os(as) servidores(as) lotados(as) na Divisdo de Apoio as Atividades
Judiciarias - DIAJUD, atuardo em cooperacdo com o Nucleo conforme
determinagdes e designacdes do(a) juiz(a) auxiliar da presidéncia.

Art. 11. A composigdo da equipe do Nucleo podera contar com servidores(as)
designados(as) temporariamente, inclusive oriundos de outras unidades,
observadas as diretrizes de cooperagao judiciaria e gestdo de for¢a de trabalho
do Tribunal.

Art. 12. Compete a diregéo do Nucleo:

I — gerenciar as atividades administrativas e operacionais do Nucleo;

Il — organizar a distribuicdo interna de tarefas;

[l — acompanhar prazos, produtividade e fluxo processual;

\Y, — garantir o suporte necessario a atuagao dos(as) magistrados(as);
\% — implementar as diretrizes definidas pela coordenacéo do Nucleo.
Vi - informar a SEAP, mensalmente, os nomes dos(as) magistrados(as) que

atuaram no Nucleo 4.0 no referido més.

Art. 13. A atuacdo do Nucleo podera ser estruturada em equipes tematicas, por
matéria, fase processual ou tipo de demanda, conforme definicdo da
coordenacgao.

Art. 14. No ambiente do Processo Judicial Eletrénico — PJe do primeiro grau sera
criado perfil de "Nucleo de Justica 4.0" que servira a tramitagao dos processos do
Nucleo.

Art. 15. O atendimento ao publico no processo submetido ao Nucleo sera
prestado, preferencialmente, de forma remota, das 12h as 18h, em dias de
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expediente forense, por meio do "Balcao Virtual", sem prejuizo das demais formas
de contato disponiveis, como Pontos de Inclusédo Digital - PIDs, e-mail e telefone.

Art. 16. A Presidéncia e a Corregedoria Regional avaliardo periodicamente, em
prazo n&o superior a 1 (um) ano, a quantidade de processos distribuidos para
cada juiz(iza) do Nucleo e a de processos distribuidos para as Varas do Trabalho,
bem como o volume de trabalho dos(as) servidores(as), a fim de aferir a
necessidade de readequacao da estrutura de funcionamento ou de alteragao da
abrangéncia de atuacgao.

Art. 17. A Corregedoria Regional, com apoio da Coordenadoria de Estatistica,
acompanhara os indicadores de distribuicdo e produtividade por magistrado(a)
designados para atuar no Nucleo.

Paragrafo unico. As estatisticas serdo publicadas no sitio eletrdnico do Tribunal.
Art. 18. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal

Art. 19. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

A presente resolucéao foi aprovada nesta data.

Obs.: Participaram, de forma telepresencial, os Exmos. Desembargadores e a
Exma. Desembargadora do Trabalho Maria de Lourdes Leiria, Roberto Luiz
Guglielmetto e Wanderley Godoy Junior, S. Exa. em férias, nos termos do AA
1627/2026. N&o participou o Exmo. Desembargador do Trabalho Garibaldi Tadeu
Pereira Ferreira, nos termos da alinea “a” do paragrafo unico do art. 4° do
Regimento Interno. Ausentes os Exmos. Desembargadores e a Exma.
Desembargadora do Trabalho Mari Eleda Migliorini, em férias (AA 311/2026),
Amarildo Carlos de Lima, justificadamente, e Nivaldo Stankiewicz, em folga
compensatoéria. Cargo vago em virtude do falecimento do Exmo. Desembargador
do Trabalho Gracio Ricardo Barboza Petrone (Ato PRESI n° 548/2025).

Sala de Sessoées, 29 de junho de 2026.

ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA
Secretario-Geral Judiciario



