PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
12 REGIAQ

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

APROVA O REGULAMENTO DA ESCOLL JUDICIAL B Ok
ADMINISTRACAO JUDICTIARIA DO TRIBUNAL REGTIONAL
DO TRABALHO DA 12% REGTAO

CERTIFICO que o egrégio Tribunal Pleno, em Sessao
Administrativa realizada em 08~8-2005, sob a Presi-
dencia da Exma. Juiza AGUEDA MARIA LAVORATO PEREIRA,
Presidente, com a participag¢ic dos Exmos. Juizes
Jorge Luiz Volpato, Ione Ramos, C.A. Godoy Tlha, Li-
gia Maria Teixeira Gouvéa, Marcus Pina Mugnaini, Ti-
celia Ribeiro, Maria do Céo de Avelar, Marcos Vini-
clo Zanchetta, Gisele Pereira Alexandrino, Marta Ma -
ria Villalba Fabre, Gilmar Cavalheri, Geraldo José
Balbinot, Gerson Paulo Taboada Conrado, Sandra Mar-
cia Wambier e Viviane Colucci e com a pPresenca da
Fixma. Dra. Marilda Rizzatti, Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 129 Regidc,
aprovou a RESOLUCACQ ADMINISTRATIVA N°© 091/2005: o
egréegio Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade,
APROVAR o Regulamento da Escola Judicial e de admi-
nistracdo Judicidria do Tribunal Regional do Traba-
tho da 129 Regido, nos seguintes termos:

CAPITULO I
DA SITUACAO INSTITUCIONAT

Art. 1°- A Escola Judicial e de Administracao Judi-
ciaria do TRT da 122 Regido, oérgdo instituido pela
Fesolucdo n® 89, de 14 de julhe de 2005, com sede na
Cldade de Florianédpolis, Ieger-se-a pelas disposi-
cGes deste Regulamento.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 2°- A Escola Judicial e de Administracic Judi-
ciaria é orgdo do Tribunal, com autonomia didatico-
Clentifica e administrativo—organizacional.
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Paragrafo tUnico - A Escola contard com dois Nucleos
distintos:

I - Nucleo de preparacgdo e formacdo de magistrados;
IT - Nucleo de capacitacdo e desenvolvimento de ser-
vidores.

Art. 3° - A Escola tem por finalidades a preparaciaoc,

a forma¢ado, o treinamento, o aperfeicocamento, o
desenvolvimento e a capacitag¢do de magistrados e de
servidores.

§ 1° - Para a consecucdo dessas finalidades a Escola
podera:
T. apolar as comissdes de concurso para lngresso na

magistratura e para a admissdo de servidores;

ITI. realizar cursos regulares de preparacdc, forma-
¢d0, treinamento, aperfeicoamento, desenvolwvi-
mento e capacitacdo de magistrados e servidores;

IIT. promover atividades de ensino e pesqguisa;

IvV. dirigir e editar a Revista do Tribunal e traba-
lhos de interesse juridico;

V. manter intercambio com as demais Escolas asseme-—
lhadas;

VI. promover dJuailsquer atividades culturais que vi-
sem ao aprimoramento das funcgdes Jjudicantes e

administrativas.

§ 2° - Todos o0s cursos regulares promovidos pela Eg~
cola destinados aos magistrados serdo cobieto de ava-
liacdo final a ser encaminhada ao Corregedor do Tri-
bunal e a Comissdo de Vitaliciamento para fins de
vitaliciamento e promocdo.

§ 3° - 0s cursocos promovidos pela Escola destinados a
capacitagdo e ao aperfeicocamento dos servidores se-
rac também cbjeto de avaliacdo final a ser encami-
nhada a Comlssdao de Avaliacd&oc de Desempenho.
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CAPITULO IIT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°- A Escola tem a seguinte estrutura organiza-
cional:

T. diretoria;

IT. secretaria executiva.

Paragrafo unico - A Escola contard com o apolo da
Secretaria de Recursos Humanos na forma a ser defi-
nida pela presidéncia do Tribunal.

Art. 5° - A FEscola serd dirigida por um diretor e um
vice-diretor, escolhidos pelo Tribunal Pleno e de-
signadeocs pelo presidente, para mandato de doils anos,
permitida a reconducdo por uma Unica vez.

§ 1° - O cargo de diretor serd exercido por juiz do
Tribunal e o de vice-diretor por Jjuiliz titular de
Vara.

§ 2° - O mandato da diretoria devera coincidir com o
da administracdoc do Tribunal.

Art. 6° - Compete privativamente ao diretor da Fsco-
la:
1. conduzir as atividades administrativas e técni-

co-pedagdgicas;

I1. definir metas e direcionar as atividades para a
consecucdc plena des fins da Escola;

ITIT. elaborar plano anual de atividades com metas se-—
mestrais, submetendo-o ao presidente do Tribu-
nal;

IV. designar, guando necesséario, coordenadores para
atividades atinentes a Escola;

V. zelar pelo registro nos assentamentos funcionails
dos magistrados e servidores da participacde, da
freguiéncia e do aproveitamento nos cursos e
eventos realizados e emitir os respectivos cer-
tificados ou declarag¢des quando solicitados pe-
los interessados;
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VI. promover © relaclonamento da Escola com insti-
tuicdes congéneres no Brasil e no exterior e com
outras entidades educacionais e culturais;

VIT. propor a celebracdo de convénios, contratos e
parcerias com entidades publicas e privadas;

VIII.indicar aoc presidente do Tribunal aquele gue
sera designado para © cargo de secretdrio exe-
cutive da Escola, bem como ¢ numero de servido-
res a serem lotados a disposicdo da Escola;

1X. buscar a obtencdc junto a instituicdes interes-
sadas de patrocinio e apolo financeiro a fim de
auxilliar ¢ custelio de eventos e publicacdes.

Art. 7° - Compete ao vice-diretor:
T. substituir o diretor em suas auséncias e impedi-
mentos;

IT. exercer atribuicdes delegadas pelo diretor.

Art. 8° - Competem ao secretario executivo os servi-
cos de apcoio administrative da Escola.

Paragrafo Unico - Ao secretdrio executivo serd des-
tinada a fungdo comissionada de chefe de servico

FC-00.

CAPITULO IV
DO CURSO DE PREPARACAO INICIAL DE MAGISTRADOS

Art.9° - 0s juizes aprovados nos concurscs realiza-
dos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regi&o
seraoc obrigatoriamente matriculados na Escola, pas-
sando & Ifreglentar o© Cursc de Preparagdo Inicial,
com duragdo de atée doze meses, ministrado pela Esco-
la, para efeito de vitaliciamento.

§ 1° - A freqgiiéncia e o aproveitamento dos novos Su-
izes substitutos no curso serdo reguisitos de cum-
primento de seu pericdo probatdrio.

§ 2° - 0Os Jjuilzes, durante o curso, atuardo junto as
Varas da Regiao.
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§ 3° - A Esccola manterd registre sigiloso e sempre
atualizado, do gqual constardo todos o©s dados de
aprcoveitamento e a avaliacaoc do Juiz.

§ 4° - A Escola observarda, no que couber, o estabe-
lecido pela Escola Nacional de Formacdo de Magistra-
dos do Trabalho de que tratam a Emenda Constitucio-
nal n® 45, de 08-12-2004 (arts. 93 e 111-A, § 2°, TI)
e o regulamento a ser fixado pelo Tribunal Superior
do Trabalho (RA n® 1045, de 07-4-2005).

Art. 10 -~ Antes do inicio de cada curso, o diretor
da Escola, observado o disposto neste Regulamento,
estabeleceré:

T. cronograma detalhado do curso, assegurada a car-
ga horaria minima de trezentas horas-aula tedri-

co-praticas;

I'l. programa do curso e a carga horéria de cada dis-
ciplina, observadas, dentre outras, as constan-
tes do anexo I do presente Regulamento;

ITI.critério de apuracdo da freqiéncia e a sistema-
tica de avaliacdo do aproveiltamento.

Art. 11 - O curso constara de:

T. aulas tedrico-praticas ministradas por pessocas
de reconhecida capacidade para a matéria, dentre
elas julzes de primeiro e segundo graus e servi-
dores do Tribunal Regional do Trabalho;

ITT. atuacdo jJurisdicional acompanhada por orientado-
res;

III.conferéncias, painéis, visitas a orgdos e servi-
cos auxliliares do Tribunal e outras atividades

afins;

IV. programas de ensino a distancia;

V. trabalhos de acompanhamento e suporte psicoldgi-
co.
Art. 12 - As aulas tedrico-praticas serdoc agrupadas

em modulos ac longo do curso, tendo em vista a afi-
nidade e a complementariedade das matérias.
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Art. 13 - A Escola promovera a realizacdo de confe-
réncias, painéils, seminarios e outras atividades de
formacdo de que participardo os juizes, bem como po-
derd prcvidenciliar a sua 1inscricdo em eventos seme-
lhantes, realizadocs por outros &érgaos publicos e en-
tidades publicas e privadas, gque sedjam significati-
vos para a formacdo profissional.

Art. 14 - Os Jjulzes deverdo participar de todas as
atividades do curso, competindo ao diretor controlar
a freglUéncila e deliberar scbre os pedidos de licenca

ou afastamento.

Paragrafo unico - Havendo incompatibilidade de hora-
rio, no periodo de fregléncia as atividades descri-
tas nos incs. I e III do art. 11, os juizes ficardo
cdispensados da atuacdo Jjurisdicional.

CAPITULO V
DA FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTRADO

Art. 15 - As atividades de formacdo permanente dos
magistrados, a cargo da Escola, consistirdo em:

I. cursos, seminé&rios, painéis, encontros de estu-
dos juridices e cutros eventos semelhantes, rea-
lizados na Capital e no Interior;

II. cursos de aperfeicoamento e especializacédo
stricto sensu para magistrados, observadas as
normas regulamentares pertinentes;

TIT. remessa de revistas e livros juridices, cddigos
e outras publicacdes aos magistrados;

IV. programas de ensino a distdncia.

§ 1° - O diretor fard a programacdoc anual das ativi-
dades de formacdo permanente da Escola, considerando
as sugestdes dos magistrados, o levantamento das di-
ficuldades mais comuns dos Jjuizes observadas nas
sentencas e ncs recursoes interpostos junto ao Tribu-
nal, as alteracdes introduzidas na legislacdc e ou-

tros fatores objetivos.
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§ 2° - O diretor darda prévio conhecimento acs magis-
trados da programacdo da Escola.

§ 3° - A Escola poderd conjugar—-se com outros Orglos
publicos e entidades publicas ou privadas na organi-
zacdo de eventos comuns, bem comce dar apoio institu-
ciconal a atividades culturais realizadas por outros
brgdos ou entidades, a fim de propiciar a participa-
cado dos magistrados.

§ 4° - A programacdc dos eventos de formacdo perma-
nente da Escola obedecera, preferencialmente, aos
critérios de regionalizacdo e de sua realizacdo nos
fins de semana para permitir a participacdo de todos
0s magistrados sem prejulzo dos servicos forenses e
com © menor deslocamento possivel dos interessados.

§ 5° -~ A participacdo dos magistrados nos eventos e
atividades realizados pela Escola far-se-& mediante
convite ou convocag¢dce dos interessados, sendo gue
nesta ultima hipdtese a presenca serd obrigatdria.

Art. 16 - A Escola podera promover a divulgacao, na
Revista do Tribunal e em outras publicacdes especia-
lizadas, de conferéncias, artigos, monografias e ou-
tros trabalhos produzidos nas atividades que reali-

Z24axr.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - A presidéncia do Tribunal, mediante Porta-
ria, estabelecera o valor devido a titulo de grati-
ficacdo de magistério, aos professores, conferencis-
tas e orilentadores gue atuarem nas atlividades de
preparacdo e aperfelicoamento de magistrados e servi-

dores.

Art. 18 - Fica dissolvida a Comissdao da Revista do
Tribunal.

§ 1° - Fica transferida para a Escola a funcao des-
tinada atualmente a Comissdo da Revista, bem assim
seu acervo, documentos e equipamentos.
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§ 2° - 0s membros gue compdem a atual Comissdo de
Revista manteri&o juntc a Esccola as suas atribuicdes
até o final do respectivo mandato.

§ 3° - A atual funcdo comissionada de chefe de ser-
vico FC-05 wvinculada a Comissdoc da Revista sera
exercida pelo secretario executive da Escola, na
forma dos arts. €°, VIII, e 8°,

Art. 19 - Para efeito do art. 5° e § 1°, a diretoria
da Escola, para o exercicio de 2005/2006, sera
designada pela presidéncia do Tribunal.

Art. 20 - Para efeito do art. 12, serdo atendidos os
modulos de programa constantes do anexo II, em rela-
cdo ao primeiro cursc de preparacdo inicial.

Art. 21 - As atividades da Escola atinentes a Aarea
de administracdo judiciaria no gque tange ao conteudo
pedagbdbgico, programacdo e estrutura executiva serio
objeto de regulamentacdo especifica.

Paragrafo uUnico - Enguanto ndo regulamentado o dis-
posto no caput deste artigo, ficam inalteradas as
disposig¢des constantes do Regulamento Geral do Tri-
bunal, permanecendo sob a responsabkilidade da Secre-
taria de Recursos Humanos, por seu Servicgo de Capa-
citacic e Desenvolvimento, © desenvolvimento de ati-
vidades de formacdo, capacitacdo e qualificacao dos
servidores e, pem assim, o previsto no § 3° do art.
3° deste Regulamento.

Art. 22 - Incumbe & diretoria da Escola e a presi-
déncia do Tribunal a efetivacdo de estudos visando a
formulacao de proposta para ser submetida a delibe-
racao do Tribunal Pleno que contemple a plena estru-
turacdo da Escola Judicial e de Administracdc Judi-
ciaria e, no que couber, a sua integracdo com a Se-
cretarlia de Recursos Humanos e suas areas de cadas-
tro, capacitacdo e desenvolvimento.

§ 1° - A determinacdo de que trata o caput deste ar-
tigo deverd ser levada a efeito e finalizada no pra-
zo maximo de 6 (sels) meses, prorrcgavel por igual
Prazo, Se necessarlo.



RA-091/2005 - REGULAMENTO FL. 9

§ 2° - Sem prejulzo do disposto neste regulamento
acerca do secretarioc executivo da Escola, e até que
se implemente o previsto no caput deste artigo, o
servidor exercente dessa funcido desenvolverd as suas
atividades Junto ac Servico de Capacitacd&o e Desen-
volvimentce do Tribunal, de forma a melhor operacio-
nalizar as acdes administrativas atinentes a Esacola
e bem compatibilizar as atividades dela com as de-
mals acgdes em desenvolvimento naguele Servico.

Art. 23 - Fica revogade o art. 151, II, bem como o
capitulo III do Titulco IV do Regimento Interno do
Tribunai Regional do Trabalho da 12% Regido.

Art. 24 - Este regulamento entra em vigor na data da
pubkblicacéio.
A presente resolucdo fol aprovada nesta data.

Obs.: Ausente, justificadamente, & Exma. Juiza Lilia
Leonor Abreu.

Sala de Sessdes, 08 de agostone 2005.

@ Q
ROBERTO CRARL B%ALMEIDA

Secretario " Trib®dnal Pleno




Ra-09772005 - REGULAMENTQ FL. 10
ANEXO — I

As disciplinas do Curso de Preparagdo Inicial, que
serdo ministradas em aulas tebrico-praticas, sdo as

seguintes:

T. Deontologla da magistratura (Organizacdo Judi-
claria - Psicologia - Relacdes Humanas: sociais e
institucionais) - 30 h/a

IT. Gestdo Piblica - 42 h/a

ITT. Portugués e Técnicas de Redacldo - 30 h/a
IV. Filosofia do Direito - 12 h/a

V. Sociologia - 12 h/a

VI. Direito Constitucional - 20 h/a

VII. Hermendutica - 12 h/a

VIII.Direito do Trabalho - 30 h/a

IX. Direito Processual do Trabalho ~ 30 h/a
X. Direito Processual Civil - 20 h/a

XI. Direito Previdenciario - 12 h/a

XII. Direito Administrativo - 20 h/a

XITII. Direito Civil - 20 h/a

XIV. Direito Penal e Processo Penal - 12 h/a

Serdo ministradas, no minimo, 04 horas-aula por dia,
com a duragdo de cinglUenta minutos cada uma.

Cada disciplina serd de 12 h/a, no minimo.
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ANEXO - II

1° Modulo:
— Conhecendo a Escola (apresentacdo do Curso de
Aperfeicocamentoe Inicial)
- Conhecendo a Justica do Trabalhe Catarinense
(atividades: palestras sobre organizacdo e divi-
sd&o Jjudiciaria e visitas orientadas tanto ao TRT
quanto as Varas do Trabalho)

2° Médulo:
- Deontologia da magistratura
(o Julz e a Justica; o julz e a Etica; o juiz e
a socledade; o juiz e suas atribuicdes funcio~
nais; © juliz e o Ministério Publico; o juiz e o
advogado; o Juiz e a parte; o julz e os servido-
res; direitos, deveres e vantagens do magistra-

do)
- Evento: a psicologia do juiz

39 Médulo:
- Judicatura e informatica
(teoria: a boa utilizacgdo da tecnologia; o sis-
tema de acompanhamento de processos; o sistema
BACEN-JUD; pratica: operacdo do sistema no Tri-
bunal e nas Varas)

4° Médulo:
- Magistrade e linguagem
(Curso bésico de portugués. A comunicacdo Juri-

dica) .
- Evento: o magilstrado e a midia

(Exercicios junto ao setor préprio do TRT)

5% Médulo em diante: oferecimento das demais disci-
plinas previstas no curso.

Publicacgdo DJ /SC
Data otd . 0f -dow § PG “2‘2-2'0’2"‘2»3)

FLAVIO KRETZER
Diretor do Servigo de Divelgacdo






