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PORTARIA SEAP n° 32, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.
(Redacgao alterada pela Portaria SEAP n° 12, de 23 de janeiro de 2025)

Institui o Comité de Patrimonio, Logistica e
Sustentabilidade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 17, Il, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, o qual
estabelece as condi¢des para a alienagao de bens moveis da administragcéo publica;

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispbe sobre a
alienacao, a cessao, a transferéncia, a destinagao e a disposicao final ambientalmente
adequadas de bens moveis no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Resolugcao CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 18 da Resolucao CNJ n. 400/2021 que determina
que a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel PLS devera ser presidida
por um(a) magistrado(a) e composta por, no minimo, 5 (cinco) servidores(as) titulares
de unidade, abrangendo, necessariamente, as areas de gestdo estratégica,
sustentabilidade e compras ou aquisi¢oes;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT TST GP n.° 24, de 13 de novembro de 2014
que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho — PNRSJT;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n. 325/2022, que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO o disposto nos PROADs n. 2219/2023,

RESOLVE:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9373.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade sera composto pelos
seguintes membros:

| - Desembargador(a) do Trabalho, indicado(a) pela Presidéncia, coordenador(a);
(Alterada pela Portaria SEAP n° 153, de 30 de novembro de 2023)

Il - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia — Vice-Coordenador(a); (Alterada pela Portaria SEAP n°
170, de 18 de dezembro de 2023)

Il - Coordenador(a) de Projetos Estratégicos e Inovagao; (Alterada pela Portaria SEAP n°
170, de 18 de dezembro de 2023)

IV - Diretor(a) da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica; (Alterada pela Portaria
SEAP n° 170, de 18 de dezembro de 2023)

V-  Diretor(a) da Secretaria Administrativa;(Alterada pela Portaria SEAP n° 170, de 18 de
dezembro de 2023)

VI- Coordenador(a) de Licitagdes e Contratos; (Alterada pela Portaria SEAP n° 170, de 18
de dezembro de 2023)

VIl - Coordenador(a) de Material e Logistica; (Alterada pela Portaria SEAP n° 170, de 18 de
dezembro de 2023)

VIIl - Coordenador(a) de Servigos Gerais; (Alterada pela Portaria SEAP n° 170, de 18 de
dezembro de 2023)

IX- Assistente-Chefe do Setor de Sustentabilidade;

X - Coordenador(a) de Manutencao; (Alterada pela Portaria SEAP n° 106, de 10 de junho de
2024)
XI-  Diretor(a) da Secretaria de Orcamento e Finangas. (Incluido pela Portaria SEAP n° 12,

de 23 de janeiro de 2025)

§ 1° Os membros a que se refere este artigo serdo designados nominalmente por meio
de Portaria propria.

§ 2° Ambas as Portarias referidas neste artigo serdo publicadas conjuntamente.
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§ 3° As Portarias que se seguirem aquela de que trata o § 1° deste artigo serdo
publicadas em tempo habil a evitar a descontinuidade das atividades do colegiado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribuicdes do Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade:

| - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

Il - avaliar e aprovar os relatorios de desempenho do PLS, elaborados pelo Setor
de Sustentabilidade, conforme dispde o artigo 10-A da Resolugao CNJ n°
400/2021; (Alterado pela Portaria SEAP n° 12, de 23 de janeiro de 2025)

Il - propor arevisao do PLS;

IV - sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas do PLS e
realizagcao das acgbes propostas no plano de agdes. (Alterado pela Portaria SEAP n°
12, de 23 de janeiro de 2025)

Paragrafo unico. O Comité de Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade atua como

Comissao Gestora do PLS, nos termos da Resolugdo CNJ n° 400/2021. (Incluido pela
Portaria SEAP n° 12, de 23 de janeiro de 2025)

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Comité de Patrimbnio, Logistica e
Sustentabilidade:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
- estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

- zelar pela eficiéncia do colegiado;

IV - mediar conflitos no &mbito do colegiado;

V- imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VI - assinar as atas de reunido.
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CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° O Setor de Sustentabilidade, na qualidade de Unidade de Apoio Executivo
(UAE), realizara a gestdo administrativa do Comité de Patriménio, Logistica e
Sustentabilidade e cuidara de aspectos relativos a organizagdo, transparéncia e
comunicagao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, sao atribuicbes da Unidade de Apoio Executivo
(UAE):

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios a
realizagao da reunido;

[Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3
(um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara
certidao, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e
VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas
por parte interessada.

§ 2° Compete ao(a) titular da Unidade de Apoio Executivo (UAE):

| - zelar pelo cumprimento das atribuigbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

II - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal,
inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;
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[ll - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagao de reunides e/ou a divulgagdo dos documentos produzidos
pelo colegiado; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV
deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a)
titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Patrimbénio, Logistica e Sustentabilidade reunir-se-3a,
ordinariamente, a cada 6 meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdao em datas a serem definidas pelo coordenador,
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas para a convocacgao.

§ 3° A convocacao para as reunides ocorrera por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado,
com a concordancia de seu coordenador, proceder a publicagdo de ata mensal unica,
com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a
voto, representantes de oOrgdos ou de unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicées ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI )
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
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Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez)
dias apds a aprovacao pela Presidéncia.

§ 3° Compete a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja
atendido.

, CAPITULO VI )
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° O quorum minimo para a realizacdo de reunido do Comité de Patriménio,
Logistica e Sustentabilidade sera de metade mais um dos membros, presente o(a)
coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando
0 numero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Todos os membros do colegiado terao voto de igual peso.
§ 2° Compete ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11. O Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade mantera dialogo com
outros colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com as demais partes
interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucdo CSJT n. 325, de 2022.

Art. 12. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicbes para ele
estabelecidas nesta Portaria seréo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados
como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo sera assegurado
apenas com a edicdo do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o
acesso prévio puder prejudicar a tomada da deciséo ou seus efeitos.

Art. 14. Ficam revogados os seguintes atos normativos:

| - Portaria PRESI n. 142/2018;

Il - Portaria SEAP n. 128/2022;

[l - Portaria PRESI n. 204/2022;

IV - Portaria PRESI n. 205/2022.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Presidente



