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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
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PORTARIA PRESI n. 303, de 2 de setembro de 2015.
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1. APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido —
PLS-TRT12 é um dos instrumentos utilizados para implementacdao da Politica de
Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as areas de atuagdao do
Org3o. Sera adotado, ndo apenas por cumprimento as determinacdes, mas também
pelo reconhecimento da necessidade extrema e urgente de conscientizagao e
adoc¢ao de novos padrdes de comportamentos que objetivem o estabelecimento do
pensamento e atitude sustentdveis, seguindo, assim, as normas nacionais e
internacionais voltadas a esse tema.

Desde os primeiros encontros internacionais que demonstraram a preocupag¢ao com
a conservacao do meio ambiente, varios acordos tém sido tracados para a
diminuicdo dos impactos negativos causados pelas atividades humanas no planeta.
O mais atual e influente desses documentos sobre politicas internacionais é a I1SO
26000:2010, norma composta por diretrizes sobre a responsabilidade social e
ambiental das organiza¢Oes sobre suas atuagdes e interagdes.

A Organizacdo Internacional de Normatizacdo (International Organization for
Standardization — I1SO), com sede em Estocolmo - Suécia, através de seu Comité de
Politica do Consumidor, viabilizou a norma, a qual, por decisdao histdrica, foi
elaborada pelos organismos de normatizacao daquele pais e do Brasil. Entao, o
Instituto Sueco de Normatizacao - SIS e a Associacao Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, foram eleitos para presidir os trabalhos de elaboracao da Norma
Internacional de Responsabilidade Social. O grupo foi composto por cerca de 450
especialistas de 99 paises e contou com a participacdao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, como representante do Brasil na categoria Governo.
Assim, no dia 12 de novembro de 2010 foi publicada a ISO 26000:2010.

No ano de 2004, a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT publicou a
primeira versao da NBR 16001:2004, norma voltada a Responsabilidade Social,
Sistemas de Gestao e Requisitos, a qual permitiu a certificacdo de organizacdes por
ser um sistema de gestdao, passivel de auditoria e estruturada em requisitos
verificaveis. Sua versao de 2012 foi baseada nas diretrizes contidas na ISO
26000:2010.

No Brasil, além de vasta legislacao especifica para este fim, varios organismos e
entidades tém elaborado normatizacdes préprias prevendo a aplicacao de critérios
sustentaveis em suas a¢des, como também em unidades sob sua jurisdicao ou que
obedecam as suas regulamentacoes.



A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 inicia, em seu art. 19,
instituindo que o Estado democratico de direito tem como fundamentos a
cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Em seu
art. 170, inciso VI, refere-se a “... defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e
de seus processos de elaboragao e prestacao”. Também em seu art. 225, estabelece
que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracOes”, incluindo seus paragrafos e respectivos incisos.

Para o efetivo cumprimento do previsto na Constituicdo e nos tratados
internacionais em que o Brasil é signatario e objetivando a adaptacao da
Administracdao Publica as novas exigéncias socioambientais, foram contempladas no
Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, as praticas sustentdveis a serem adotadas
como um dos programas brasileiros de governanca. Esse dispositivo legal, além de
regulamentar o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que definiu critérios
sustentaveis nas contratacdes publicas, instituiu, também, a Comissao
Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica — CIASP. Por
conseguinte, as proposicdes dessa comissao a Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagao — SLTI, vinculada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — MPOG, culminaram na edi¢do da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 10,
de 12 de novembro de 2012, que estabeleceu as regras para elaboracao dos Planos
de Logistica Sustentavel — PLS.

Em atencdo ao contido no referido Decreto, o Conselho Nacional de Justica — CNJ,
através da Resolucao 201, de 3 de Marco de 2015, determinou a implementacao dos
referidos planos nos orgdaos do Poder Judiciario. Assim, em cumprimento a
Resolucao CNJ 201, é criado o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, o qual, juntamente a outros mecanismos voltados a
sustentabilidade, forma a politica de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho de Santa Catarina.



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
tem como objetivo a diminuicdo constante e gradativa dos impactos ambientais
causados pelas suas atividades, através da adocao de medidas que observem
critérios de racionalizacao e sustentabilidade no funcionamento de todas as suas
areas de atuacao.

2.2. Objetivos Especificos

2.2.1. Inclusdao de critérios de sustentabilidade em todas as suas aquisicOes e
contratacoes;

2.2.2. Uso racional de insumos e materiais, além de dgua e energia elétrica;

2.2.3. Descarte ambientalmente adequado de todos os residuos e rejeitos
produzidos pelo TRT-12 nas suas diversas atividades.

2.2.4. Comunicacdao institucional, interna e externa, sobre as medidas
socioambientais adotadas pelo TRT-12.

2.2.5. Capacitacdo de seu corpo funcional' e forca de trabalho auxiliar® para
conscientizacdo da necessidade de adogao de habitos voltados ao bem estar social e
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;

! Magistrados, servidores e estagidrios.
? Funcionarios terceirizados.
Fonte: Incisos XIV e XV do art. 32 da Resolugdo CNJ 201/2015.



3. PLANEJAMENTO

3.1. Preparacao e Responsabilidades

- Comissao Gestora do PLS — Criada pela Portaria PRESI n2 214, de 22 de abril
de 2015.

3.2. A¢oes de capacitacao e divulgacao e sensibilizagao

- Acao de capacitacdo do corpo funcional responsavel direta e indiretamente
pela elaboracao e implementacao do PLS.
- A¢Oes para divulgacao do PLS.

3.3. Metodologia de implementagao

- Avaliagdo da situagao -> Definigdo das a¢des -> Elaboragao do plano-> Identificagdo
dos planos de agao -> Busca e monitoramento dos dados nas areas especificas ->
Reajustes -> Divulgacdo.

3.4. Monitoramento dos dados e avaliagao das metas

- Indicadores mensais, semestrais e anuais, com avaliacdo semestral e anual.
Identificacao de desvios e obstaculos para implantacdao de a¢des adicionais.

- Adocao das seguintes imagens para identificacdao do status de cumprimento
das metas constantes dos planos de agao:

Meta atingida Meta dependente de dados Meta ndo atingida
| 4 | 4‘%‘
y 4

3.5. Avaliag¢ao do plano

- Verificagdo semestral, com consolidacao dos resultados alcancados,
identificacao e definicao das acdes a serem desenvolvidas ou alteradas para
0 ano subsequente.




4. AQUISICOES SUSTENTAVEIS

Relatério referente aos bens e materiais adquiridos no ano de 2015, com
identificacao de exigéncia de critérios de sustentabilidade para a sua aquisicao.

OBIJETO CRITERIO SUSTENTAVEL STATUS
- 01 automovel seda de grande | - Combustivel Flex. Finalizada
porte. - Certificacdo PROCONVE —
Programa de Controle de Poluicao
de Ar por Veiculos Automotores.
- 01 automovel seda médio - Combustivel Flex. Em
porte. - Certificagcdo PROCONVE — andamento
Programa de Controle de Poluigéo
de Ar por Veiculos Automotores.
- 04 automoveis tipo SW. - Combustivel Flex. Em
- Certificagdo PROCONVE — andamento
Programa de Controle de Poluigéo
de Ar por Veiculos Automotores.
- Pneumaticos para automoveis. | - Resolu¢do 416/2009 do Finalizada
CONAMA.
- Declaracao de destinagao
ambientalmente correta.

- Loucas (copos e xicaras) - Substituicao aos copos Finalizada

descartaveis.

- Materiais de limpeza e higiene | - Biodegradaveis, com registro na Em
para o estoque do| ANVISA e Ministério da Saude, | andamento
Almoxarifado. Selo do INMETRO, certificacao

CONAMA, conformidade ABNT,
embalagens recicladas, roétulos
segundo exigéncias legais

- Material de Expediente para o | - Embalagens recicladas, informa- Em
estoque do Almoxarifado. coes de segurancga nas | andamento

embalagens, papéis certificados
e/ou reciclados.

- Suprimentos para impressoras. | - Logistica reversa dos suprimentos Em

consumidos. andamento

| - Objetivo do Plano de Agao.

- Inserir critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de materiais.




Il - Detalhamento de implementag¢ao das agoes

- Realizar a revisdao constante das especificacdes dos materiais de consumo a
serem adquiridos para estoque de almoxarifado e outros materiais de
consumo de uso exclusivo.

- Realizar a revisdao constante das especificacdes dos bens permanentes a
serem adquiridos.

- Pesquisa no mercado objetivando a busca de materiais e servicos de menor
impacto ambiental.

- Seguir as orientacdes do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Secretaria Administrativa e Financeira
- Servico de Material e Patrimonio (Setor de Material e Setor de Métodos e
Controle)
- Servigos Gerais
- Servico de Licitagdes e Compras
- Unidade Socioambiental

IV — Metas a serem alcangadas

Meta 1 Status

- Realizar pesquisa no ambito das unidades com o fim de
verificar o nivel de satisfacdao em relacao a qualidade dos
materiais e bens permanentes fornecidos pelo SEMAP,
guanto a sua adequacdao a sustentabilidade e ao
ambiente do trabalho.

V - Cronograma de implementacao das a¢oes
- Meta 1
2015 — Outubro a dezembro: Formulacao das questdes
2016 — Janeiro a margo: Aplicacao do questionario
— Abril a junho: analise das respostas
— Implementacao das inovagdes resultantes da pesquisa

VI — Recursos necessarios.
- Pessoal dos setores envolvidos na pesquisa.



5. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E RACIONALIZAGAO DE MATERIAIS

5.1 - PAPEL

1 - Papel Reciclado

1.1 — Consumo (Resma)

1.2 - Valor (em RS)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
1.1 693 741 906 803 1.613 772 5.528
1.2 6.606,95 | 7.064,57 | 8.637,66 | 7.655,67 | 15.378,08 7.360,12 | 52.703,05
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
1.1 764 1.592
1.2 7.283,85 | 15.177,87

| — Objetivo do Plano de Agao.

- Reduzir o consumo de todo tipo de papel e sua respectiva despesa.

Il - Detalhamento de implementagao das ag¢oes.

- Fazer a critica dos pedidos de papel e orientar os usuarios quanto a sua real
necessidade;

- Fazer a critica e orientar os usuarios quanto a necessidade de impressao de
documentos;

- Lembrar os usudrios de imprimir frente e verso;

- Orientar os usuarios quanto a conferéncia dos textos antes da impressao;

- Orientar os usuarios quanto ao reaproveitamento do papel impresso apenas de
um lado;

- Fazer a critica dos pedidos e orientar os usudrios em relacao a necessidade do
uso de pastas de cartolina para arquivamento de documentos e a opg¢do do
arquivamento eletronico;

- Fazer a critica dos pedidos de livros protocolos, pautas, carga etc. e sugerir o
uso de protocolos, agendas e remessas eletronicos;

- Fazer a critica dos pedidos de impressos diversos destinados ao Setor de Apoio
Grafico, sugerindo a substituicdo de folders, cartazes e panfletos por
mensagens eletronicas;

- Incentivar o reaproveitamento de caixas de papeldo utilizadas para remessa de
materiais.

- Implantagdo de sistemas eletrdnicos nas areas administrativa e judicidria, para
eliminacdo do uso de papel.



- Realizagcao de campanha de esclarecimento e sensibilizagdo em relagdao ao uso
de papel.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Servico de Material e Patrimonio
- Secretaria de Tecnologia da informagdao e Comunicagao
- Secretaria de Comunicagao Social

IV — Metas a serem alcancgadas.

Meta 1 Status

- 2015 -> Diminui¢cao do consumo em 1%

- 2016 -> Diminui¢cao do consumo em 2%

- 2017 -> Diminuicao do consumo em 4%

- 2018 -> Diminuicao do consumo em 6%

- 2019 -> Diminui¢cao do consumo em 8%

- 2020 -> Diminui¢ao do consumo em 10%

- Indices percentuais definidos no Planejamento estratégico
do TRT-122 Regiao.

- Ano de referéncia para os percentuais -> 2014.

V - Cronograma de implementacao das a¢oes.

VI — Recursos necessarios.
- Elaboracdao de material explicativo para distribuicdo em campanha de
conscientizacao de uso de papel, a ser veiculada, preferencialmente, em

meios eletronicos.



5.2 - COPOS PLASTICOS DESCARTAVEIS

1-Copo 180 mL

1.1 — Consumo (Cento)

1.2 - Valor (em RS)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
1.1 174 612 165 779 354 769
1.2 416,03 1.463,28 394,51 1.862,57 846,40 1.838,66
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
1.1 121 347
1.2 289,31 829,67

| — Objetivo do Plano de Agao.
- Reduzir o consumo de copo plastico e a respectiva despesa.

Il - Detalhamento de implementacao das agoes.

- Realizar campanha de conscientizacdo objetivando incentivar o uso de copos
de vidro, canecas, etc., por parte do corpo funcional e for¢ca de trabalho
auxiliar.

- Fazer a critica dos pedidos de copo plastico e orientar os usudrios no sentido
do uso de recipientes reutilizaveis no cotidiano do trabalho;

- Expor avisos sugerindo a reutilizacao dos copos, nos ambientes de circulacao
dos usuarios.

- Distribuir apenas nos locais onde exista transito de publico externo;

- Distribuir canecas e outros materiais, para a forca de trabalho auxiliar;

- Buscar solugdes para substituicao dos copos plasticos por copos fabricados
com materiais que apresentem caracteristicas de menor impacto ambiental
guanto a sua fabricagao, transporte, uso e descarte.

lll - Unidades envolvidas na implementacao das agoes.
- Servigos Gerais
- Servico de Material e Patrimoénio
- Servigo de Licitacao e Compras
- Secretaria de Comunicac¢ao Social
- Unidade Socioambiental




IV — Metas a serem alcangadas.

Status
Meta 1
- Destinar copos descartaveis apenas para uso do publico
externo.
Meta 2 Status
- Manter em 2015, a utilizacdao de 5.000 centos anuais, em
razao de ter atingido o ponto de equilibrio.

V - Cronograma de implementacao das agoes.
- Acao Permanente.

VI — Recursos necessarios.
- Elaboracao de material explicativo para distribuicdo em campanha de
conscientizacao a ser veiculada, preferencialmente, em meios eletronicos.
- Aquisicdo de copos, canecas, etc., para distribuicao em substituicao aos copos
plasticos.



5.3 - AGUA POTAVEL ENGARRAFADA

1 - Agua - embalagem de 500 mL

1.1 - Consumo

1.2 - Valor (em RS)

2 - Agua - embalagem de 20 L

2.1 -Consumo

2.2 - Valor (em RS)

3 - Total de agua

3.1-Consumo (L)

3.2 - Valor (em RS)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.

1.1

1.2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL

1.1

1.2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.

2.1

2.2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL

2.1

2.2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.

3.1

3.2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL

3.1

3.2

| - Objetivo do Plano de agao.

- Estimular o consumo de agua potavel em embalagens de 20 litros, em
substituicao as garrafas pet de 500 ml.

Il - Detalhamento de implementagao das a¢oes.
- Distribuir agua em garrafas pet apenas para sessOes, palestras e em
situacOes em que seja estritamente necessario.




- Realizar campanha de conscientizacdo para deducdo de residuos plasticos
(garrafa pet).

- Elaboracao de norma regulamentar em relagdao ao consumo de agua potavel
em garrafas pet.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Diregao-Geral da Secretaria
- Servigos Gerais (Setor de Copa e Setor de Zeladoria)
- Secretaria de Comunicagao Social
- Unidade Socioambiental

IV — Metas a serem alcancgadas.

Meta 1 Status

- Diminuir em 10% a utilizagao de garrafas pet de 500 ml em
2016, em relagao a 2015.

V - Cronograma de implementacao das agoes.
- Acdao Permanente.

VI — Recursos necessarios.
- Aquisicdo de bebedouro e de jarras.
- Treinamento do pessoal das areas envolvidas.
- Elaboracdao de material explicativo para distribuicdo em campanha de
conscientizacao a ser veiculada, preferencialmente, em meios eletronicos.



5.4 - IMPRESSOES REPROGRAFICAS

1 -Toner 1.1 - Consumo
1.2 - Valor (em RS)
2.1 - Consumo
2 - Outros Suprimentos
P 2.2 - Valor (em RS)
Instalados (2015)
Equipamentos Adquiridos (2015)
Valor (em RS) (2015)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
1.1
1.2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
1.1
1.2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
2.1
2.2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
2.1
2.2

| - Objetivo do Plano de Agao.

- Colaborar com a reducao do consumo de suprimentos de impressao e
promover o maior indice possivel de destinacdo sustentavel dos
suprimentos utilizados, através de uma eficaz logistica reversa e de uma
correta destinacao do material retornado.

Il - Detalhamento de implementagao das ag¢oes.

- Redigir corretamente os projetos basicos relativos a aquisicdo de
suprimentos de impressao, no sentido de tornar efetiva a pratica da
logistica reversa por parte dos fornecedores.

- Informar amplamente os usuarios de suprimentos de impressdao quanto a
legislacao, as clausulas dos contratos de aquisicdo e a necessidade de
remeter os suprimentos usados ao almoxarifado.

- Substituicdo dos equipamentos antigos, por equipamentos de melhor




eficiéncia em relacdao ao consumo de energia e suprimentos.
- Destinacao adequada dos suprimentos que nao foram adquiridos com a

logistica reversa.
- Destinacéo adequada dos equipamentos quando da sua ociosidade.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
- Servico de Material e Patrimonio
- Servico de Licitacdes e Compras
- Secretaria de Comunicac¢ao Social
- Unidade Socioambiental

IV — Metas a serem alcangadas

Meta 1 Status

- Exigir a logistica reversa em todas as aquisicOes de
suprimentos para impressao.

V - Cronograma de implementagao das a¢oes.
- Acao permanente..

VI — Recursos necessarios.
- Elaboracdao de material explicativo para distribuicado em campanha de
conscientizacdo a ser veiculada, preferencialmente, em meios eletronicos.



6. CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

AcOes de sustentabilidade a serem incluidas nas contrata¢des de servicos.

| - Objetivo do Plano de Agao.
- Estimular a inclusdo nos projetos basicos de critérios e praticas de
sustentabilidade nos termos do Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho.

Il - Detalhamento de implementacao das agoes.

- Incluir em projetos bdsicos, sempre que possivel e no minimo, os critérios e
praticas de sustentabilidade constantes do Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho;

- Averiguar e divulgar a porcentagem de itens adquiridos e/ou contratados
gue possuem critérios e praticas de sustentabilidade, listados no Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.

- Unidade Socioambiental

- Unidades Gestoras de Or¢camento:
. Secretaria Administrativa e Financeira
. Secretaria de Gestao de Pessoas
. Secretaria de Gestao Estratégica
. Secretaria Judiciaria
. Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
. Secretaria de Comunicac¢ao Social
. Escola Judicial

IV - Cronograma de implementagao das agoes.
- Acao permanente.



7. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E RACIONALIZAGCAO DE SERVICOS

7.1. ENERGIA ELETRICA

1.1 - Em Kwh

1.2 - Kwh / Area construida (64.000 m?)

2.1 - Valor (em RS)

2.2 - Valor (em RS) / Area construida (64.000 m?)

1 - Energia elétrica consumida

2 - Gasto com energia elétrica

3 - Adequacao do contrato de Demanda registrada fora de ponta / demanda
demanda (fora de ponta) contratada fora de ponta (%)
4 - Adequacao do contrato de Demanda registrada ponta / demanda
demanda (ponta) contratada ponta (%)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
1.1 309.832 | 389.029 | 337.217 | 325.648 | 241.610 260.845 | 1.864.181
1.2 4,84 6,08 5,27 5,09 3,78 4,08 29,14
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
1.1
1.2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
2.1 223.497,67(233.647,00(211.109,34 | 195.629,76 | 184.530,07 | 199.132,49 [1.247.546,33
2.2 3,49 3,65 3,30 3,06 2,88 3,11 19,49
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. TOTAL
2.1
2.2

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | OUt | Nov | Dez
64,26 | 60,07 | 58,45 | 46,71 | 51,19 | 57,38

86,40 | 77,88 | 74,19 | 56,21 | 42,86 | 49,08

115,13|110,33| 84,47 | 62,73 | 46,07 | 56,33

75,74 | 79,01 | 63,47 | 57,51 | 45,86 | 36,59

95,30 | 99,68 | 84,18 | 73,70 | 65,34 | 77,69
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F 3|81,50 | 75,92 | 46,76 | 40,55 | 31,56 | 33,41
4

G 3 (141,25(145,49|139,78|125,00/107,48({122,76
4| 29,46 | 93,26 |109,25| 65,93 | 73,37 | 54,02

H 3|59,79 | 57,89 | 48,72 | 41,50 | 34,49 | 39,47
4

| 3/100,00{110,45| 86,97 | 68,88 | 51,77 | 79,83
4| 44,25 | 60,27 | 45,58 | 40,43 | 41,17 | 50,57

Obs.: os itens “A” a “I” referem-se aos imdveis conforme a seguir.

A — TRT Sede Esteves Junior D — Férum de Blumenau G — Forum de ltajai
B — TRT Sede Rio Branco E — Férum de Criciima H — Férum de Joinville
C — Servico de Digitalizacdo F — Forum de Floriandpolis I — Férum de Lages

| - Objetivo do Plano de Agao.
- Cumprimento do objetivo estratégico do Tribunal que é o de aprimorar a
gestdo orcamentdria, no que se refere a estabelecer uma cultura de
reducao do consumo e do custo de eletricidade.

Il - Detalhamento de implementacao das agdes.

- Campanhas de conscientizacdo quanto ao uso de energia elétrica nas
dependéncias dos imdveis da 122 Regidao (uso de elevadores, luminarias,
condicionadores de ar, eletroeletronicos, etc.).

- Programa de substituicao dos condicionadores de ar com compressores de
tecnologia convencional para tecnologia “inverter”, por serem 40% mais
econdmicos.

- Substituicao de lumindrias incandescentes por iluminacao florescente tubular
e/ou com LED considerando suas eficiéncias energéticas e baixo consumo
de energia.

Racionalizacao do numero de frigobares, refrigeradores, aquecedores e
fornos elétricos instalados na 122 Regiao.

Vistoria em todos os imdveis da 122 Regidao, analisando as condi¢des dos
sistemas eletroeletronicos, com ajustes, manutencdes corretivas e
preventivas com analise e balanceamento de cargas.

- Avaliacao dos equipamentos instalados verificando sua eficiéncia e
adequacao a programas de eficiéncia energética com proposicao de
substituicao.

Analise e ajuste do fator de demanda e alinhamento entre o consumo
medido e o contratado dos imdveis enquadrados no grupo tarifario A4,
modalidade horossazonal.



lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Secretaria Administrativa e Financeira
- Servico de Manutencao
- Servico de Projetos e Obras
- Servigos Gerais
- Secretaria de Comunicagao Social
- Servico de Material e Patrimoénio
- Unidade Socioambiental

IV — Metas a serem alcancgadas.

Meta 1

Status

- 2015 -> Diminui¢cao do consumo em 1%
- 2016 -> Diminuicao do consumo em 2%
- 2017 -> Diminuicao do consumo em 4%
- 2018 -> Diminui¢cao do consumo em 6%
- 2019 -> Diminui¢cao do consumo em 8%
- 2020 -> Diminui¢ao do consumo em 10%

- Indices percentuais definidos no Planejamento estratégico
do TRT-122 Regiao.
- Ano de referéncia para os percentuais -> 2014.

Meta 2

Status

- Até 2020 substituir todos os aparelhos condicionadores de
ar convencionais, com mais de 5 anos de uso, por aparelhos
de tecnologia inverter.

V - Cronograma de implementagao das a¢oes.
- Acao permanente.

VI — Recursos necessarios.

- Os recursos deverao ser definidos de acordo com cada ag¢ao proposta

na definicao do Termo de Referéncia de cada projeto.




7.2. AGUA E ESGOTO

1 - Agua consumida - Total

1.1 - Quantidade (m?)

1.2 - Valor (em RS)

2.1 - Quantidade (m®) / érea

2 - Agua consumida por area construida eI
8 P 2.2 - Valor (em RS) / drea
construida
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
1.1 1.605 1.351 920 1.003 1.191 1.236 7.306
1.2 20.372,34 | 12.695,06 | 12.414,42 | 11.685,54 | 14.661,49 | 15.240,43 | 87.069,28
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
1.1
1.2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
2.1 0,025 0,021 0,014 0,016 0,019 0,019 0,114
2.2 0,318 0,198 0,194 0,183 0,229 0,238 1,360
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
2.1
2.2

| - Objetivo do Plano de Agao.

- Cumprimento do objetivo estratégico do Tribunal que é o de aprimorar a
gestdao orcamentaria, no que se refere a estabelecer uma cultura de

reducao do consumo e do custo de agua.

Il - Detalhamento de implementagao das agoes.
- Campanhas de conscientizacdao quanto ao uso de agua nas dependéncias
dos imodveis da 122 Regiao.
- Vistoria em todos os imdveis utilizados pela 122 Regiao para analise das
condicOes dos sistemas hidraulicos, com ajustes, manutenc¢des corretivas e

preventivas.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Secretaria Administrativa e Financeira

- Servigo de Manutencgao

- Servigo de Projetos e Obras




- Servigos Gerais

- Secretaria de Comunicag¢ao Social
- Servigo de Material e Patrimonio
- Unidade Socioambiental

IV — Metas a serem alcangadas.

Meta 1 Status

- 2015 -> Diminuigao do consumo em 1%

- 2016 -> Diminui¢cao do consumo em 2%

- 2017 -> Diminui¢cao do consumo em 4%

- 2018 -> Diminui¢cao do consumo em 6%

- 2019 -> Diminuigao do consumo em 8%

- 2020 -> Diminuigao do consumo em 10%

- Indices percentuais definidos no Planejamento
estratégico do TRT-122 Regido.

- Ano de referéncia para os percentuais -> 2014.

Meta 2 Status

- Desenvolver, no minimo, uma campanha anual a qual
oriente corpo funcional e forca de trabalho auxiliar
guanto ao uso racional de agua.

Meta 3 Status

- Vistoria em todos os imdveis da 122 Regidao nos préximos
12 meses nos sistemas hidrossanitarios, com ajustes,
manutencdes corretivas e preventivas.

V - Cronograma de implementagao das agoes.
- Acao permanente.

VI — Recursos necessarios.
- Os recursos deverao ser definidos de acordo com cada ag¢ao proposta na
definicdo do Termo de Referéncia de cada projeto



7.3. TELEFONIA

1.1 - Valor total da Fatura (em RS) / Quantidade de linhas

1 - Telefonia Fi
SO ERANE] 1.2 - Valor total da fatura (em RS)

2.1 - Valor total da Fatura (em RS) / Quantidade de linhas

2 - Telefonia Movel

2.2 - Valor total da fatura (em RS)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
1.1
1.2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
1.1
1.2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
2.1
2.2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
2.1
2.2

| - Objetivo do Plano de Agao.
- Diminuir o valor gasto com a comunicacao via telefonia fixa e celular.

Il - Detalhamento de implementagao das agoes.
- Campanha para incentivar a substituicao da comunicacao via telefonia fixa e
celular por outros meios de comunicagao disponiveis.

lll - Unidades envolvidas na implementacao das ag¢oes.
- Servigos Gerais
- Servico de Manutencao
- Secretaria de Comunicagao
- Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao




IV — Metas a serem alcancgadas.

Meta 1

Status

- Reduzir o valor total gasto com servicos de telefonia em
2016, em 5%, em relacao ao ano de 2015.

V - Cronograma de implementacgao das agoes.
- Acao permanente.

VI — Recursos necessarios.
- Disponibilizacao de formas de comunicagao




7.4. VIGILANCIA

1 - Valor inicial do posto

Valor total anual do contrato / quantidade de postos

2 - Valor atual do posto

Valor total anual de repactuacdo / valor total anual de
assinatura do contrato

Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.

|1
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL

|1
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.

| 2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL

| 2

| - Objetivo do Plano de Agao.
- Avaliacdao da necessidade dos postos contratados e analise do valor de

repactuacao em relagao ao valor atual de mercado.

Il - Detalhamento de implementacao das agdes.

- Elaboracao de relatério para verificacdo da real necessidade dos postos

contratados.

- Elaboracao de pesquisa de precos para verificacao dos valores atuais de

mercado.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Servigos Gerais (Nucleo de Seguranca)

- Unidades onde sao prestados os servicos de vigilancia

V - Cronograma de implementacgao das agoes.

- AcOes a serem desenvolvidas em épocas anteriores a renovacao de cada

contrato.




7.5. LIMPEZA

1 - Gasto de limpeza pela area Valor atual do contrato (em RS) / Area
construida construida

Valor total anual de repactuacdo / valor

2 - Grau de repactuacao )
P ¢ total anual de assinatura do contrato

Valor gasto com aquisicao de material de

3 - Gasto com Material de Limpeza limpeza (em RS)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.

|1
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL

|1
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.

| 2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL

| 2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.

E
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL

E

| - Objetivo do Plano de Agao.
- Avaliacao da necessidade dos postos contratados e analise do valor de
repactuacao em relagao ao valor atual de mercado.

Il - Detalhamento de implementagao das ag¢oes.

- Elaboragcao de relatério para verificacdo da real necessidade dos postos
contratados.

- Elaboracdao de pesquisa de precos para verificacdo dos valores atuais de
mercado.

- Para a aquisicdo de materiais de limpeza, fazer as exigéncias legais dos
fabricantes, quanto aos registros nos 6rgaos de controle e normativos
referentes aos aspectos ambientais, de seguranca e de eficiéncia (ANVISA,
Ministério da Saude, INMETRO, Normas Técnicas — NBRs, CONAMA, etc.)




lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Servigos Gerais (Nucleo de Seguranca)
- Unidades onde sao prestados os servicos de vigilancia
- Servico de Material e Patrimonio

IV — Cronograma de implementag¢ao das agoes.
- AcOes a serem desenvolvidas em épocas anteriores a renovacao de cada
contrato.



7.6. DESLOCAMENTO DE PESSOAS, BENS E MATERIAIS

Considerar todos os meios de transporte, com foco na reducdao de gastos e de
emissOes de substancias poluentes.

7.6.1. COMBUSTIVEIS

INDICADORES
1.1 - Consumo (L)

1 - Gasolina 1.2 - Quilometragem (KM)
1.3 - Valor (RS)
2.1 - Consumo (L)

2 - Etanol 2.2 - Quilometragem (KM)

2.3 - Valor (RS)

3.1 - Consumo (L)
3.2 - Quilometragem (KM)
3.3 - Valor (RS)

3 - Oleo Diesel

4 - Lubrificante Lubrificantes em geral

Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
1.1 724 1.592 1.748 1.754 1.810 1.782 9.410
1.2 7.607 15.439 15.731 12.105 18.462 15.326 84.670
1.3 2.297,66 | 4.823,35 | 5.841,57 | 4.530,03 | 3.706,44 5.828,29 | 27.027,34
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
1.1
1.2
1.3
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
2.1
2.2
2.3
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
2.1
2.2
2.3




Jan

Fev Mar Abr Mai

Jun

12 Sem.

3.1

3.2

3.3

Jul Ago

Set Out Nov Dez

22 Sem.

TOTAL

3.1

3.2

3.3

Jan

Fev Mar Abr Mai

Jun

12 Sem.

Jul Ago

Set Out Nov Dez

22 Sem.

TOTAL

7.6.2. VEICULOS

1 - Veiculos para transporte
de servidores e demais
atividades

1.1 - Quantidade de veiculos

1.2 - Quantidade de servidores

1

2 - Veiculos para transporte
de magistrados

2.1 - Quantidade de veiculos

2.2 - Quantidade de magistrados

3 - Manutencao de veiculos

Valor (RS)

Obs.: Plano de A¢oes referentes aos itens “7.6.1” e “7.6.2".

| - Objetivo do Plano de Agao.
- Adequar o uso de veiculos, o consumo de combustiveis e sua consequente
despesa, contribuindo, também, para a diminuicao da emissao de gases
poluentes na atmosfera.

Il - Detalhamento de implementacao das agdes.

- Manter o efetivo controle do gasto com combustiveis e lubrificantes.

- Substituir o software de controle, para que conste, a partir de 2016, o tipo
de combustivel utilizado (etanol, gasolina e diesel).




- Aumentar o numero de saidas pré-programadas e criar novos roteiros.

- Racionalizagdao de viagens, utilizando automdveis compartilhados, quando
possivel.

- Aquisicoes de automoveis flex.

- Incluir itens de sustentabilidade nas contrata¢des e compras.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Servigos Gerais (Nucleo de Transporte e Nucleo de Seguranca)

IV — Metas a serem alcancgadas.

Meta 1 Status

- Reduzir o valor total gasto com aquisicao de
combustiveis em 2016, em 2%, em relacdo ao ano de
2015.

V - Cronograma de implementacgao das agoes.
- Acao Permanente

VI — Recursos necessarios.
- Implementacao no novo software para o controle de uso e gasto com
combustiveis.
- Treinamento do pessoal.



8. GESTAO DE RESIDUOS

1 - Papel - Reciclagem Quantidade (Kg)

2.1 - Reciclagem Quantidade (Kg)

2 - Suprimento de impressao 2.2 - Logistica Reversa Quantidade (Kg)

2.3 - Descarte Quantidade (Kg)

3 - Plastico - Reciclagem Quantidade (Kg)
4 - Lampadas - Descontaminacio 4.1 - Inteiras Quantidade (Unid)

4.2 - Quebradas Quantidade (Kg)

5 - Pilhas e baterias - Descontaminagao Quantidade (Kg)

6 - Madeira — Reaproveitamento/Reciclagem Quantidade (Kg)

7 - Vidros - Reciclagem Quantidade (Kg)

8 - Metais - Reciclagem Quantidade (Kg)

9 - Residuo de Saude - Descontaminagao Quantidade (Kg)

, 10.1 - Reciclagem Quantidade (Kg)

10 - Residuos de Obras 10.2 - Descarte e s ([

11 - Residuos de informatica — Reciclagem (Equipamentos, | Quantidade (Kg)
cabos, fitas, midias, etc.)
12 - Total de material reciclavel destinado as cooperativas Quantidade (Kg)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
1
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
|1
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
2.1
2.2
2.3
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
2.1
2.2
2.3
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
13
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
13




Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
4.1
4.2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
4.1
4.2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
|5
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
|5
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
|6
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
I
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
| 7
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
| 7
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
|8
Jul Ago Set Out Nov Dez 22Sem. | TOTAL
|8
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
9
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL




Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
10.1
10.2
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
10.1
10.2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
|11
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
11
Jan Fev Mar Abr Mai Jun 12 Sem.
|12
Jul Ago Set Out Nov Dez 22 Sem. | TOTAL
|12

Obs.: Os residuos gerados no TRT-12, possuem a seguinte separac¢ao e destinagao:

Residuo

Destinacgao

Residuos Perigosos

- Contratacdao de empresa especializada no
transporte e destinagdo  ambientalmente
adequada.

- Logistica reversa para lampadas.

Residuos de Obras

- De responsabilidade da empresa contratada para
a execuc¢ao da obra.

Residuos de Informatica

- Doagao a entidades com fins de inclusao digital.

Rejeitos - Recolhimento executado pelas empresas
prestadoras do servico aos municipios.
Papéis Diversos - Recolhimento executado pelas empresas

prestadoras do servico aos municipios.

Eliminacdao de
autos findos

- Doacao direta as cooperativas de catadores, com
sua destruicdo imediata

Demais Residuos

- Recolhimento executado pelas empresas
prestadoras do servico aos municipios.




| - Objetivo do Plano de Agao.
- Gerenciar os residuos de forma a incentivar sua producao minima, seu
reaproveitamento ou reciclagem, e destinacao ambientalmente adequada
guando encerradas todas as possibilidades de utilizagao.

Il - Detalhamento de implementacao das agoes.

- Separagdo, guarda, transporte e destinacao adequada de residuos
perigosos, objetivando evitar danos a saude e contaminacao do meio
ambiente.

- Treinamento do pessoal envolvido no gerenciamento dos residuos

- Edicdo do Manual de Descarte de Residuos Sélidos do TRT-12, contendo a
identificacao e destinacao adequada de todos os residuos gerados.

- Realizacdo de campanhas informativas sobre o comportamento individual e
institucional em relacdo a geracao e gerenciamento de residuos.

- Inclusdao do tema nos eventos relacionados a sustentabilidade, destinados a
capacitacao do corpo funcional e forca de trabalho auxiliar.

- Destinacdo dos residuos reciclaveis as cooperativas de catadores.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Servigcos Gerais
- Servico de Manutencgao
- Servico de Material e Patrimonio
- Servico de Planejamento e Obras
- Secretaria de Comunicagao
- Unidade Socioambiental
- Unidades gerenciadoras de residuos

IV — Metas a serem alcancgadas.

Meta 1 Status

- Destinar 100% dos residuos reciclaveis ou reaproveitaveis as
cooperativas de catadores ou a outras entidades para sua
reutilizacao.

Meta 2 Status

- Destinar 100% dos residuos perigosos aos aterros sanitarios
legalmente certificados.




Meta 3

Status

- Armazenar e transportar 100% dos residuos perigosos e de
saude dentro dos padrdes exigidos pelas normas ambientais
vigentes.

Meta 4

Status

- Fazer constar, nos contratos de execucdao de obras e de
manutencdo, a necessidade de elaboracao e cumprimento
dos Planos de Gerenciamento de Residuos.

V - Cronograma de implementacgao das agoes.
- Acao permanente.

VI — Recursos necessarios.
- Estrutura do SEDUC para atividades da capacitacao.

- Contratacgao de servigos de transporte para materiais perigosos.

- Aquisicao de balancas para todas as unidades gerenciadoras de residuos.




9. LAYOUT

Anual

Valor gasto com reformas nas
unidades no ano vigente / valor gasto
com reformas no ano anterior

-2014 -> R$ 1.974.469,80

- 2015 -> R$ 2.332.603,30 (até julho)

Valor gasto com reformas
nas unidades

| — Objetivo do Plano de Agao.
- Definir e planejar estratégias para a adocao de critérios de sustentabilidade
nas acOes e atividades concernentes a elaboracao de projetos e contratacao
de servicos de arquitetura e engenharia.

Il - Detalhamento de implementacao das agoes.
- Inclusao de critérios de sustentabilidade na elaboracdo de projetos de
arquitetura e engenharia.
- Inclusdo de critérios de sustentabilidade na contratacdo de servicos de
arquitetura e engenharia.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Servico de Projetos e Obras
. Setor de Projetos
. Setor de Projeto e Execucao de Sistemas Elétricos, Telefonicos e de
Climatizacao.
. Setor de Execucdo de Obras e Setor de Orcamento de Obras

IV — Metas a serem alcangadas.

Meta 1 Status

- Elaboracao de um Guia de Projetos e Obras que contemple
critérios e estratégias de sustentabilidade socioambiental,
em consonancia com as regulamentacgdes pertinentes.




V - Cronograma de implementacao das agoes.
Meta 1
- 2015 — Agosto a Dezembro -> Pesquisa e estudos
- 2016 — Janeiro a Abril -> Pesquisa e estudos — Levantamento de dados.
Maio a outubro -> Compilagao de dados levantados e discussao com
os setores envolvidos.
Novembro e Dezembro -> Redacao final do Guia.

VI — Recursos necessarios.
- Recursos humanos para pesquisa e levantamento de dados.



10. SISTEMAS ELETRONICOS

- PROAD

- SCMP

- Servicos/manutencdo - Informatica
- Servigos/manutencdo - Predial

- Ple

| — Objetivo do Plano de Agao.
- Fazer tramitar em meio eletronico todos os processos e expedientes
administrativos e judicidrios da Justica do Trabalho de Santa Catarina,
eliminando o uso de papel, definindo competéncias, otimizando recursos e
aumentando a eficiéncia e eficacia do trabalho.

Il - Detalhamento de implementacao das agoes.
- Implantacdao dos sistemas e a prestacdao de servico de suporte aos seus
usuarios.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

IV — Metas a serem alcangadas.

Meta 1 Status

- Implantar o PJe em 100% das unidades judiciarias do estado,
durante o ano de 2015.

Meta 2 Status

- Apadrinhar outros Regionais com o sistema PROAD (Processo
administrativo), desenvolvido neste Regional, o qual objetiva a
tramitacao de expedientes administrativos sem a utilizacdao de

papel.

Meta 3 Status
- SCMP: Uniformizar o tratamento de bens patrimoniais e de
material de consumo entre os regionais.




V - Cronograma de implementacgao das agoes.
Meta 1

- 2015 — Marg¢o a dezembro — Implantacdao do PJe em todas as unidades
judicidrias da 122 Regiao.

Meta 2

- 2015 - Julho — Implantacao do PROAD no TRT da 142 Regiao
- Agosto — Implantacdao do PROAD no TRT da 152 Regidao
- Outubro — Implantacao do PROAD nos TRT’s das 22 e 62 Regides
- Novembro — Implantacdao do PROAD no TRT da 12 Regiao

Meta 3
- Implantagao do sistema total durante o ano.

VI — Recursos necessarios.
- Financeiros, humanos e tecnoldgicos



11. ACOES DE DIVULGACAO E SENSIBILIZACAO

| — Objetivo do Plano de Agao.
- Acdes de capacitacao, divulgacao e sensibilizacao de corpo funcional e forca
de trabalho auxiliar, em relagao ao cumprimento das metas previstas no PLS
a na Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT-12.

Il - Detalhamento de implementacao das agdes.

- Sensibilizacdao do publico interno em relacdao ao anexo Il da Resolucao
201/2015 do CNJ (sugestbes de praticas de sustentabilidade,
racionalizacdao e consumo consciente quanto a aquisicdo de materiais e a
contratacdo de servicos)

- Elaboracao de pecas graficas a serem disponibilizadas nos canais de
comunicacgao internos.

- Producdo de material de divulgacao do Plano de Logistica Sustentavel, além
de matérias jornalisticas sobre acdes internas e externas do Tribunal
envolvendo o anexo | da mesma Resolugcao, que trata dos indicadores
minimos para avaliacdao do desempenho social, ambiental e econémico do
Plano.

lll - Unidades envolvidas na implementacao das agoes.
- Secretaria de Comunicac¢ao Social
- Servico de Educacao Corporativa
- Unidade Socioambiental

IV — Metas a serem alcancgadas.

Meta 1 Status

- Produzir e publicar, até agosto de 2016 (periodo de um ano),
pelo menos 12 reportagens (uma por més) sobre os itens
elencados no anexo | da Resolugdao 201 do CNJ.

Meta 2 Status
- Criar e publicar dois e-flyers por més sobre as boas praticas
de sustentabilidade no boletim semanal In Vigilando.




Meta 3

Status

- Produzir entrevista de 30 minutos sobre responsabilidade
socioambiental para o Programa Justica do Trabalho na TV.

Meta 4

Status

- Promover, no minimo, uma ac¢ao de alcance estadual,
preferencialmente no Dia Mundial do Meio Ambiente, com
0 apoio da SGP.

V - Cronograma de implementacao das agoes.
- Acao permanente.

VI — Recursos necessarios.

- Lotacao adequada a demanda de trabalhos graficos e jornalisticos na

Secretaria de Comunicacao Social.




12. ACOES DE CAPACITACAO

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO Anual

(Quantidade de servidores
que participaram de ag¢des de
qualidade de vida / total de
servidores) x 100

Participacdo os servidores e/ou acdes
voltadas para a qualidade de vida no
trabalho

Participacao de servidores em acdes | (Quantidade de servidores

solidarias (ex: inclusdo digital, gue participaram de acdes
alfabetizacdo, campanhas solidarias / total de servidores
voluntarias, etc.) da instituicao) x 100

AcOes de inclusao para servidores Quantidade de agbes de
com deficiéncia inclusao

| — Objetivo do Plano de Agao.

- Promover a qualidade de vida de magistrados e servidores através de
programas de saude que permitam a avaliacdo clinica, diagndstico precoce,
orientacao e capacitacdao acerca de habitos de vida saudaveis incentivando a
mudanca comportamental e ado¢cdao de um novo estilo de vida, bem como o
desenvolvimento de consciéncia social e participacao em agdes solidarias.

- Possibilitar acesso a informacdes sobre temas socioambientais a todos
servidores

- Promover acdes de sensibilizacdao e capacitacao para servidores, presencial ou
a distancia acerca do comportamento socioambiental responsavel.

Il - Detalhamento de implementacao das agdes.

O Servico de Saude realiza, de maneira permanente, acdes de promoc¢ao e
protecao a saude de magistrados e servidores destacando-se:

- Programa de controle médico e saude ocupacional conforme Res. 141/2014
CSIT;

- Programa de gerenciamento de estresse;

- Programa Odontologia do Trabalho;

- PASI — Programa de atendimento odontolégico aos servidores do interior;

- Programa de preparagdo para aposentadoria;

- Programa de Blitz Ergonomica;

- Acompanhamento de magistrados e servidores em LTS prolongada;

- Palestras de promoc¢ao de saude, com temas baseados nos dados
epidemiolégicos levantados durante os exames periddicos de saude;

- Desenvolvimento de curso de acessibilidade por parte de equipe do Nucleo
psicossocial;

- Acompanhamento multiprofissional de servidores com deficiéncia;



- Realizagdao de campanhas de doacao de sangue;

- Realizar a cada ano ag¢des de capacitacao (presencial ou ead) na temdtica
socioambiental utilizando varios formatos tais como: palestras, debates,
cursos, painéis e similares, videoconferéncias, em conjunto da Unidade
Socioambiental.

lll - Unidades envolvidas na implementag¢ao das agoes.
- Servico de Saude
- Servico de Educacao Corporativa
- Secretaria de Comunicagao
- Unidade Socioambiental

IV — Metas a serem alcancadas.

Meta 1 Status

- Percentual de participacao nos exames periddicos de saude -
EPS maior ou igual a 80% em 2020 conforme planejamento
estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

Meta 2 Status

- Realizacdao de 2 agdOes de incentivo a participacao de
magistrados e servidores em ac¢des solidarias, em 2016.

Meta 3 Status

- Realizagdo de 2 ac¢les de incentivo a participacao de
magistrados e servidores em a¢des de inclusao de pessoas
com deficiéncia, em 2016.

Meta 4 Status

- Realizar, a cada ano, no minimo um evento voltado para ao
tema da responsabilidade socioambiental.




V - Cronograma de implementacao das agoes.
- Acdes permanentes.

Meta 4
- 2015 — Outubro - Realizagao de evento na Semana do Servidor.

VI - Recursos (financeiros, humanos, instrumentais, etc.) necessarios

- Recursos para realizacdo de exames complementares de saude conforme
Res. 141/2014 CSIT.

- Apoio dos profissionais dos cargos de Analista judiciario especialidade
Medicina do Trabalho, Técnico Judiciario especialidade Enfermagem do
Trabalho e Técnico Judiciario especialidade Técnico em Seguranca do
Trabalho;

- Inclusao de questao no exame periddico de saude sobre a participacdao dos
servidores em acdes solidarias.

- Contratacdo de profissional para palestra sobre a responsabilidade
socioambiental.
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