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Desembargador José Ernesto Manzi
Presidente
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Desembargador Nivaldo Stankiewicz
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Rua Esteves Junior, 395, Centro, Florian6polis/SC
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DIRETORIA-GERAL

Portaria

Portariasda Presidéncia

PORTARIA PRESI n° 793 de 1° de dezembro de 2022.

*Republicada em razadda Portaria PRESI n. 349, de 8 de maio de 2023

Aprova o Plano de Logistica Sustentavel 2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regiéo.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO , no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o previsto na Resolucdo CNJ n° 400/2021 e tendo em vista o disposto nos PROAD’s 7231/2022 e

11844/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Logistica Sustentavel 2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

WANDERLEY GODOY JUNIOR
Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Anexos

Anexo 1: Anexo | - Plano de Logistica

Sustentavel 2023

Anexo 2: Anexo Il - Plano de Agdo PLS

2023

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

José Ernesto Manazi

Desembargador do Trabalho-Presidente

Wanderley Godoy Junior

Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente

Nivaldo Stankiewicz

Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional
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Comites

1. Comite Gestor da Sustentabilidade

Portaria PRESI 142/2018

- Juiz do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenador;

- Secretario-Geral da Presidéncia, CJ-04;

- Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;

- Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica, CJ-03;

- Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Comunicacgao Social, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.
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Portaria SEAP 128/2022

- Angela Maria Konrath - Juiza do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenadora;

- Carlos Eduardo Tiusso - Secretario-Geral da Presidéncia;

- Ana Paula Volpato Wronski - Diretora-Geral da Secretaria;

- Gustavo Bestetti Ibarra - Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica;

- Sandro Beltrame - Diretor da Secretaria Administrativa;

- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgao;
- Camila Sartori Velloso Abreu - Diretora da Secretaria de Comunicag¢ao Social;

- Fabiana Vieira de Linhares - Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental.

2. Comité de Gestao Ambiental

Portaria PRESI 204/2022

I- Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia - Coordenador(a);

Il - Diretor(a) de Servico de Material e Patrimonio;

lIl - Diretor(a) dos Servicos Gerais;

IV - Diretor(a) do Servico de Manutengao;

V - Diretor(a) do Servico de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC;
VI - Coordenador(a) de Saude;

VIl - Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;

VIII - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretario(a).
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http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2020/02281164.pdf

Portaria PRESI 205/2022

I- Angela Maria Konrath, Juiza Auxiliar da Presidéncia - Coordenadora;

Il - Altair de Lima, Diretor do Servico de Material e Patrimonio;

lIl - Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, Diretora dos Servicos Gerais;

IV - Adriano Faust Correa, Diretor do Servico de Manutencao;

V - Pedro Paulo da Silva, Diretor do Servico de Suporte Técnico aos Usudrios de TIC;

VI - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIl - Breno Claudio Bauer, Assistente-Chefe do Setor de Projetos e Arquitetura;

VIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretaria.

3. Comite Permanente de Acessibilidade e
Inclusao

Portaria PRESI 206/2022 (Alterada pela Portaria PRESI 624/2022)

| - Maria Aparecida Ferreira Jerbnimo, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis — Coordenadora;
Il - Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria;

lIl - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica;

IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicac¢ao Social;

VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informacao e Comunicacgao;
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VII - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIII - Denise Suchara, Analista Judiciaria, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social, lotada na Coordenadoria de Saude;

IX - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Secretaria da Corregedoria;

X - Simone Pereira, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Ouvidoria;

XI - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador do Servico de Projetos e Obras;

XIl - Breno Claudio Bauer, Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, lotado na Coordenadoria de Projetos e
Obras;

Xl - Claudionor da Silva, Coordenador de Policia Judicial;

XIV - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judicidria, Area Judiciaria, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto
Manazi;

XV - Claudia Bettoni, Técnica Judicidria, Area administrativa, lotada na Coordenadoria de Saude;

XVI - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao, lotado na
Secretaria da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao;

XVII - Flavia Pinheiro Guimaraes, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
XVIIl - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judicidria, Area Administrativa, Unidade Socioambiental, Coordenadoria de Gestdo de
Processos, Secretaria de Gestao Estratégica.

Portaria PRESI 206/2022

Indicou a Unidade Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestao Estratégica, como responsdavel pela implementacao das a¢des
do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusao.
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Apresentacao
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O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — PLS-TRT12 é um instrumento de gestao !
planejamento que permite estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdao de recursos que serao utilizados para a implementaca
da Politica de Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as areas de atuagao do érgao.
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Sua elaboragao, aprovagao e execugao visa permitir ao TRT da 122 Regidao adotar um modelo de gestao organizacional par:
promocao de praticas de sustentabilidade nos aspectos ambiental, social e econ6mico.

O PLS-TRT12 esta de acordo com o estabelecido nas Resolugdes CNJ n? 400/2021 e n2 401/2021 e no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n
24/2014 (alterado pelo Ato CSIT.GP.SG.CGEST n? 323/2015).
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Objetivo Geral

O PLS-TRT12 possui como objetivo a promocao da sustentabilidade nos seus aspectos social, ambiental e econdmico, com foc
na ado¢cao de medidas que incentivem a acessibilidade e inclusao, a diminuicdao constante e gradativa dos impactos ambientais causado
pelas suas atividades e a melhor eficiéncia do gasto publico, em consonancia com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas - ONU.

Objetivos Especificos

® Incentivar a racionalizacdao dos recursos e o consumo consciente.
e Realizar o descarte ambientalmente adequado de todos os residuos e rejeitos produzidos.
e Capacitar e sensibilizar seus agentes para a importancia da sustentabilidade, da acessibilidade e inclusao.

® Promover a qualidade de vida no trabalho.
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Metodologia

Com o objetivo de melhorar continuamente o PLS-TRT12, a implementacao do plano foi dividida em 5 etapas

(Planejamento, Acompanhamento, Andlise, Aprimoramento e Controle). Essa metodologia leva em consideracdo os conceitos da
metodologia DMAIC utilizada em processos de melhoria continua.

1. Planejamento — E a primeira fase do PLS e consiste efetivamente na sua elabora¢do. Nessa fase o Comité Gestor da
Sustentabilidade avalia os relatdrios de desempenho dos anos anteriores e define as metas e o plano de agdes para
melhoria dos processos de trabalho, reducdao dos impactos ambientais e melhoria da eficiéncia do gasto publico no
ambito do Tribunal.

Apds a elaboracao do PLS pela Unidade de Sustentabilidade, o plano é encaminhado a Administracao do TRT da 122
Regido para aprovacgao, divulgacao e encaminhamento ao CNJ.

. Acompanhamento — Na segunda fase da metodologia o Comité Gestor Ambiental e as unidades responsaveis pelos eixos
tematicos acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.

3. Andlise — A fase de andlise visa avaliar os indicadores medidos na etapa 2, identificando oportunidades de melhoria e
possiveis problemas que podem impactar no resultado dos processos e a¢des planejadas no PLS. Nesta fase também sao
realizadas propostas para melhoria das praticas de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do TRT da 122
Regiao.

4. Aprimoramento — Nessa fase o objetivo é implementar as a¢des propostas na etapa 3, de maneira a aprimorar o
desempenho dos processos planejados, diminuindo gradativamente os impactos ambientais causadas pelas atividades da
instituicdo e melhorando o desempenho da instituicdo em relacao aos critérios de sustentabilidade do CNJ.
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5. Controle — A ultima etapa tem como objetivo garantir que as mudancas e acoes implementadas no PLS-TRT12 sejam
permanentes, de modo a permitir que os resultados sejam duradouros.
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O PLS e o planejamento
estratégico

O PLS-TRT12 estd alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 122 Regido para o periodo 2021-2026 na sua visao, nos seus
valores e nos seus objetivos estratégicos:

Visao

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

Valores

® Acessibilidade

e Agilidade

e Comprometimento
e Efetividade

e Eficiéncia

e Etica

® Inovacao
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® Respeito a diversidade
® Seguranga juridica

e Sustentabilidade

® Transparéncia

® Valorizacdao das pessoas

Objetivos Estratégicos - Perspectiva sociedade

OE-02: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacdao de género, raca e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizacao das Nagdes
Unidas — Agenda 2030.

Lideres do Objetivo: Juiz Gestor Estratégico de Metas, Responsavel pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, Responsavel pelo Programa Trabalho Seguro e Unidade Socioambiental.

Perspectiva Objetivo Estratégico Indicadores Metas
Sociedade Promover o trabalho decente | indice de inovacdo — II Meta Nacional 9: Realizar
e a sustentabilidade acoes que visem a difusao da

cultura da inovagcao em suas
diversas dimensdes e nas
interagdes com os Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030
da ONU, no ambito do Poder
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Anexo 1 - PORTARIA PRESI n° 793 de 1° de dezembro de 2022. . » Anexo | - Plano de Logistica Sustentavel 2023
1/2023 - Segunda-feira, 08 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo 13

pelo menos uma agao visando

ao combate ao trabalho

Meta Nacional 11: Promover
infantil.

Judiciario.

Indice de combate ao
trabalho infantil - ICTI
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Indicadores e Metas - Eixos

O Plano de Logistica Sustentdvel - PLS do TRT da 122 Regido estd dividido em dois eixos tematicos de acordo com as

Resolucdes CNJ n2 400/2021 e n? 401/2021. Em cada eixo ha indicadores e metas respectivas.

-

SUSTENTABILIDADE

\

-

\_

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

~

/
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Identificacao dos ODS

Dando continuidade ao PLS anterior, os temas que estao relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da Organizagao das Nag¢des Unidas - ONU serao apresentados com a mesma notagao grafica utilizada
pela ONU, conforme apresentado a seguir:

ERRADICACAD ' SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA A URA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

Ml

TRABALHO DECENTE J REDUGAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD

ﬁ/l' =)

ACAD CONTRA A _ E PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAD
DO CLIMA

P 2
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1 - Erradicacdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento economico;
9 - Industria, inovagao e infraestrutura;

10 - Reducgao das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
12 - Consumo e producdo responsaveis;

13 - Acdo contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na agua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

FONTE: ONU BRASIL
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Eixo Sustentabilidade

1. Variaveis Gerais

PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

As Variadveis Gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores e ndao precisardao ser informadas, pois sai
aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) - Resolugai}

CNJ n2 76/2009.

Variaveis Gerais

Eixo [ Sustentabilidade

ODS | 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Indicador CNJ Defini¢do Unidade de |Periodici PLS-Jud Evento
medida dade da Gerador
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apuraca
o
1.1 MagP Total de cargos | Numero total de cargos de magistrados(as) providos no 6rgdo ao final do | Magistrados | Anual Serdo utilizados
de periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdi¢gdo, conforme (as) dados do Justica em
magistrados(as) | férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolu¢do CNJ n® 76/2009. Numeros
providos
1.2 TPEfet | Total de pessoal | Total de pessoal do quadro efetivo do drgdo, conforme férmulas e | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
do quadro glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n?2 76/2009, dados do Justica em
efetivo somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros
jurisdicdo e na area administrativa.

1.3 TPI Total de pessoal | Total de pessoal que ingressou por cessdao ou requisicdo, conforme | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
que ingressou | férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n2 76/2009, dados do Justica em
por cessdo ou somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros

requisicdo jurisdicdo e na drea administrativa.

1.4 TPSV Total de pessoal | Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme férmulas e | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
comissionado glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n? 76/2009, dados do Justica em

sem vinculo somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros
efetivo jurisdicdo e na area administrativa.

1.5 Serv Total de Numero dos servidores(as) do quadro efetivo, dos que se encontram | Servidores(as) | Anual | Calculo automatico
servidores(as) cedidos(as) ou requisitados(as) e dos comissionados(as) sem vinculo do

6rgdo. Ndo sdo computados(as) os(as) servidores(as) que sairam do drgado
por cessao ou requisi¢ao.
Serv = TPEfet + TPl + TPSV
TPEfet = Total de pessoal do quadro efetivo, conforme item 1.2;
TPl = Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicdo, conforme
item 1.3;
TPSV = Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme item
1.4.
1.6 TFAuxT Total de Numero total de terceirizados(as) lotados(as) no drgdo ao final do |Trabalhadores(| Anual Serdo utilizados
trabalhadores(a | periodo-base, aferido com base nos glossdrios constantes nos anexos da as) dados do Justica em
s) Resolugdo CNJ n2 76/2009. terceirizados(as Numeros
terceirizados(as )
)
1.7 | TFAuxE Total de Numero total de estagiarios(as) lotados(as) no érgdo ao final do | Estagiarios(as)| Anual Serdo utilizados

estagidrios(as)

periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da
Resolugdo CNJ n2 76/2009.

dados do Justica em
Numeros
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1.12 | TFAuxA Total de Numero total de aprendizes lotados(as) no érgdo ao final do periodo-base, Aprendizes Anual
aprendizes com base na Lei n? 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n®
5.598/2005, que define aprendiz como jovem de 14 a 24 anos incompletos
que esteja cursando o ensino fundamental ou o ensino médio.
1.13 Tfaux Total da forcga Total de trabalhadores(as) auxiliares lotados(as) no 6rgdo ao final do |Trabalhadores(| Anual | Calculo automatico
de trabalho periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da | as) auxiliares
auxiliar Resolugdo CNJ n? 76/2009. Consideram-se os terceirizados(as) e os
estagidrios(as).
TFAux = TFAuxt + TFAuxE + TFAuxA
TFAuxT = Total de trabalhadores(as) terceirizados(as), conforme item 1.6;
TFAuXxE = Total de estagidrios(as), conforme item 1.7;
TFAuxA = Total de aprendizes, conforme item 1.12.
1.14 FTT Forca de Numero total da forga de trabalho, incluindo os(as) magistrados(as), os(as) |Trabalhadores(| Anual | Calculo automatico
trabalho total servidores(as) e a forca de trabalho auxiliar no érgéo, ao final do ano-base. as)
de FTT = MagP + Serv + TFAux
magistrados(as) | MagP =Ttotal de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1;
, servidores(as) | Serv = Total de servidores(as), conforme item 1.5;
e auxiliares TFAux = Total da forca de trabalho auxiliar, conforme item 1.13.
1.15 | m2Total| Areatotal em A drea total, conforme definicdo da ABNT NBR, de todos os prédios m?2 Anual Serdo utilizados

metros quadrados

(préprios ou ndo) das unidades integrantes da estrutura do 6rgdo. Essa é a
variavel que sera utilizada em todos os indicadores que envolverem area
de edificacOes. A area total engloba tanto a area construida quanto as
areas externas, como estacionamentos privativos e jardins.

dados do Justica em
Numeros
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2 .Papel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel em razao da implantacao do Processo Judicial Eletrénico (Lei n
11.419/2006 e Resolugdo CNJ n? 185/2013) e da implantacdo dos processos administrativos eletronicos. Devem ser adquiridos produtos con
certificacao como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.
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Consumo de papel préoprio (Resmas)

20.000

15.000

10.000

5.000

1.106 1.048

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de papel préprio (Resmas): 2015: 18.852 / 2016: 9.917 / 2017: 8.581 / 2018: 5.973 / 2019: 4.799 / 2020: 2.193 / 2021: 1.106 / 2022: 1.048 (dados parciais).

Gasto com papel préprio

150.000,00 144:372,19

106.092,27
100.703,36
100.000,00

76.413,22
66.131,74

50.000,00
29.371,98

14.280,93 13.013,20

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com papel préprio: 2015: RS 144.372,19 / 2016: RS 106.092,27 / 2017: RS 100.703,36 / 2018: RS 76.413,22 / 2019: RS 66.131,74 / 2020: RS 29.371,98 / 2021
RS 14.280,93 / 2022: 13.013,20 (dados parciais).
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Papel
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de papel.
Metas
2023 Reduzir em 1% o consumo de papel do tipo A4, em comparagdo aos anos de 2021 e 2022, mesmo considerando o retorno para presencial de servidores que
est3o em teletrabalho, em atendimento ao Acérddo CNJ n? 2260/2022.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 2.1| CPP Consumo de Quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos Resmas Mensal Preencher|Data de envio
papel préprio | A4 e Oficio, requisitada pelas unidades. Nao considerar o consumo de do material as|
papel fornecido por empresa contratada para servigos de impressao e unidades
reprografia, pois estd contemplado no item 2.3.
CMLOG 2.2 | GPP | Gasto com papel| Despesa realizada com a aquisicdo de resmas de papel reciclado e Reais Mensal Preencher| Considera-
préprio nao reciclado, tamanhos A4 e Oficio. Considera-se evento gerador a se evento
data da compra pelo érgao, conforme regime de competéncia. Nao gerador a
considerar o gasto de papel fornecido por empresa contratada para data da
servicos de impressdo e reprografia, pois esta contemplado no item compra
2.3. pelo érgao,
conforme
regime de
competénc
ia.
CMLOG 2.3 | CPC Consumo de Quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e ndo Resmas Mensal Preencher|Data de envio

papel contratado

reciclado, tamanhos A4 e Oficio, fornecidas por empresa contratada
para servicos de impressao e reprografia.

do material as|

unidades
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3. Copos descartaveis

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento da gera¢ao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou de outro
materiais. Os copos costumam ser fornecidos em pacotes de 100 unidades. Embalagens com outras unidades deverao ser convertidas par:
centos.
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Consumo de copos descartaveis (Centos)

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de copos descartaveis (Centos): 2015: 5.265 / 2016: 5.064 / 2017: 4.317 / 2018: 4.712 / 2019: 4.238 / 2020: 3.200 / 2021: 541 / 2022: 2.202 (dado
parciais).

Gasto com copos descartaveis

12.500,00 1239613

11.697,84 11.693,51

10.595,00
10.000,00 9.686,04

8.214,10
7.500,00

5.651,61
5.000,00

2.500,00
1.388,68

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com copos descartaveis: 2015: RS 12.396,13 / 2016: RS 11.697,84 / 2017: RS 9.686,04 / 2018: RS 11.693,51 / 2019: RS 10.595,00 / 2020: RS 8.214,10 / 2021
RS 1.388,68 / 2022: 5.651,61 (dados parciais).
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Copos descartaveis

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de copos descartaveis.
Metas
2023 Manter o padrdo de consumo anual de copos descartaveis em comparacao aos anos de 2021 e 2022, mesmo considerando o retorno para presencial de
servidores que estdo em teletrabalho, em atendimento ao Acérddo CNJ n2 2260/2022.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 31| CC Consumo de Quantidade de copos descartaveis, usualmente utilizados para Centos Mensal Preencher|Data de envio
copos consumo de agua e café, requisitados pelas unidades. do material as
descartdveis unidades
CMLOG 3.2 | GC |Gasto com copos| Despesa realizada com a aquisicao de copos descartaveis usualmente Reais Mensal Preencher| Considera-
descartaveis utilizados para consumo de 4gua e café. Considera-se evento gerador se evento
a data da compra pelo drgdo, conforme regime de competéncia. gerador a
data da
compra
pelo érgao,
conforme
regime de
competénc
ia.
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4. Agua envasada em embalagem plastica

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagen
plasticas descartaveis. Serdao contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartaveis (copos
garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retorndveis para bebedouros (10 e 20 litros).
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Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral
(Unidades)

8.000

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral (Unidades): 2015: 6.026 / 2016: 6.071 / 2017: 5.706 / 2018: 5.686 / 2019: 5.605 / 2020: 2.006 / 2021: 1.74
/ 2022: 2.380 (dados parciais).

Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis

50.000,00

41.684,90

39.972,46
40.000,00 39.386,64 39.311,95

33.300,97
30.000,00

20.000,00

14.051,84 14.830,81
11.298,75

10.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis: 2015: RS 33.300,97 / 2016: RS 39.386,64 / 2017: RS 39.311,95 / 2018: RS 41.684,90 / 2019: RS 39.972,46 |

2020: RS 14.051,84 / 2021: RS 11.298,75 / 2022: 14.830,81 (dados parciais).
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Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral
(Unidades) - Nao utilizado no TRT-SC a partir de 2017.

25.000
20.000
15.000

10.000

5.000

2015 2016

Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral (Unidades) - Ndo utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: 21.180 / 2016: 7.320.

Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis - Nao
utilizado no TRT-SC a partir de 2017.

15.000,00

13.767,00
10.000,00

5.000,00

5.270,40

2015 2016

Gasto com dgua mineral em embalagens descartéaveis - Ndo utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: RS 13.767,00 / 2016: RS 5.270,40.
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Agua envasada em embalagem plastica

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem plastica.
Metas
2023 Diminuir 1% dos valores gastos com consumo de dgua mineral em embalagens reutilizaveis.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de [ Periodicidade | PLS-Jud Evento Gerador
Responsavel(is) medida da apuragao
CSG 4.1 | CED Consumo de Quantidade de embalagens plasticas descartdveis de dgua Unidades Mensal Preencher | Data da emissdo da
embalagens mineral (com ou sem gas) requisitada pelas unidades. nota fiscal
descartaveis para
agua mineral
CSG 4.2 | CER Consumo de Quantidade de embalagens plasticas retornaveis para Unidades Mensal Preencher | Data da emissdo da
embalagens adgua mineral envasada (galGes ou garrafGes retornaveis) nota fiscal
retorndveis para | requisitada pelas unidades.
agua mineral
CSG 4.3 |GAED| Gasto com agua | Despesa realizada com aquisicdo de d4gua mineral Reais Mensal Preencher Considera-se
mineral em envasada em embalagens pldsticas descartaveis. evento gerador a
embalagens Considera-se evento gerador a data da compra pelo data da compra
descartaveis drgdo, conforme regime de competéncia. pelo d6rgao,
conforme regime
de competéncia.
CSG 4.4 | GAER| Gasto com agua | Despesa realizada com aquisicdo de d4gua mineral Reais Mensal Preencher Considera-se

mineral em
embalagens
retornaveis

envasada em embalagens plasticas retornaveis (galGes ou
garrafGes retorndveis). Considera-se evento gerador a
data da compra pelo 6rgdo, conforme regime de
competéncia.

evento gerador a
data da compra
pelo d6rgao,
conforme regime
de competéncia.
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5. Impressao

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressdes (aquisicoes de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tend:
em vista o impacto da implantagao dos processos administrativos e judiciais eletronicos. O monitoramento dos dados pode indicar .
necessidade de:

calcular a quantidade de impressdes por usuario, buscando sua diminuicao;

calcular a quantidade de usuarios por equipamento, buscando seu aumento;

diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes;

aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.
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Quantidade de impressbées

6.000.000 5.943.019

4.633.913

4.000.000 3.629.909

3.231.087

2.000.000

651.879

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de impressdes: 2016: 3.231.087 / 2017: 5.943.019 / 2018: 4.633.913 / 2019: 3.629.909 / 2020: 834.744 / 2021: 597.775 / 2022: 651.879 (dado

parciais).

Quantidade de equipamentos de impresséo - Instalados
800

600

400

200

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de equipamentos de impressado - Instalados: 2017: 673 / 2018: 673 / 2019: 503 / 2020: 330/ 2021: 330/ 2022: 330.
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Impressao

Eixo Sustentabilidade

ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis

Objetivo Racionalizar a quantidade de impressdes.

Metas

2023 Manter o nimero de impressées para 2023, reduzido durante o periodo de pandemia, e que tem a tendéncia de aumentar com a volta ao trabalho

presencial em definitivo.

Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SETIC/SUPORTE| 5.1 | Ql Quantidade de | Quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do |Impressdes Mensal Preencher| Impressdo

impressoes 6rgao, sejam proprios ou locados. Incluem-se as impressdes oriundas
dos contratos de servicos de impressao ou reprografia.
SETIC/SUPORTE| 5.2 | QEI | Quantidade de | Quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados, |Equipament Anual Preencher| Quantidade
equipamentos de| instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos os de de
impressdo contratos de servicos de impressdo e reprografia. A unidade | impressdo equipament
responsavel pela informacdo é a executora do contrato ou a gestora o0 de~
das impressoras. 'm,pre,ssao’
proprios ou
locados,
instalados ao
final do ano
SETIC/SUPORTE| 5.3 | QIP | Quantidade de | Quantidade de impressdes em relagdo ao total do corpo funcional do [Impressdes Anual Calculo
impressoes per | orgao. / Corpo automatic -
capita funcional o
QlP: Ql / FTT
Ql - Quantidade de impressdes, conforme item 5.1;
FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
SETIC/SUPORTE| 5.4 | GCI Gasto com Despesa realizada com o pagamento de servicos de terceirizagdo Reais Anual Preencher Més de
contratos de (outsourcing) de impressdo e reprografia (inclui-se equipamento, competéncia
terceirizacdo de | manutengdo, impressdo por folha e suprimentos, bem como papel (ao qual a
impressdo fornecido pela contratada, conforme o contrato). Considera-se evento fatura
gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde). corres)ponde
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6. Energia Elétrica

7 - Energia limpa e acessivel;
12 - Consumo e produgdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuai
ajustes contratuais com a concessiondria de energia visando a maior eficiéncia do gasto.

Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o orgao.
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Consumo de energia elétrica (kWh)

4.000.000 3.895.085

3.391.662 3.405.461 3351595 3.347.249

3.000.000

2.186.215

2.000.000 1.803461 1.830:415

1.000.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de energia elétrica (kWh): 2015: 3.895.085 / 2016: 3.391.662 / 2017: 3.405.461 / 2018: 3.351.595 / 2019: 3.347.249 / 2020: 2.186.215 / 2021: 1.803.461
2022:1.830.415 (dados parciais).

Gasto com energia elétrica

3.000.000,00
2.646.780,61
2.403.961,53 252326050
0 308.362,21
2.000.000,00
1.247.546,33
1.000.000,00
0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com energia elétrica: 2015: RS 1.247.546,33 / 2016: RS 2.403.961,53 / 2017: RS 2.308.362,21 / 2018: RS 2.523.260,50 / 2019: RS 2.646.780,61 / 2020: R}

1.814.561,85/2021: RS 1.599.464,86 / 2022: RS 1.420.382,08 (dados parciais).
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Energia elétrica

Eixo Sustentabilidade
ODS 7 - Energia acessivel e limpa
12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o uso de energia.
Metas
2023 Reduzir o consumo de energia em 2% no ano de 2023.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMAN 6.1 | CEE Consumo de Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria. kWh Mensal Preencher Fatura
energia elétrica
CMAN 6.2 | CRE Consumo de Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria em | kwh / m? Mensal Calculo -
energia elétrica | relagdo a area total do 6rgdo. automatic
por m? o
CRE: CEE / m? Total
CEE - Consumo de energia elétrica, conforme item 6.1;
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.
CMAN 6.3 | GEE Gasto com Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos. Considera-se Reais Mensal Preencher Fatura
energia elétrica | evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
CMAN 6.4 | GRE Gasto com Valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em | Reais / m? Mensal Caélculo -
energia elétrica | relacdo a drea total do drgdo. Considera-se evento gerador o més de automatic
por m?2 competéncia (ao qual a fatura corresponde). o
GRE: GEE / m? Total
GEE - Gasto com energia elétrica, conforme item 6.3;
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.
CMAN 6.5 Uso de energia | Uso de energia alternativa ou renovdvel. A energia alternativa ou Nao se Mensal Indicar se -
alternativa renovavel é aquela gerada por fontes renovaveis e que ndao emitem aplica utiliza
poluentes na atmosfera. As principais fontes alternativas de energia fonte
sdo: energia solar, edlica, maremotriz e geotérmica. alternativa
de energia
e qual(is)
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6.6

NT

Negociagao
tarifaria

Verificar se o 6rgdao possui iniciativas de negociacdo de melhores
tarifas com a concessionaria de energia elétrica ou se promove acdes
gue resultam em reducdo dos gastos com energia.

Deverao ser respondidos os seguintes questionamentos:

a) se o dorgdo possui tratativas com as concessiondrias de energia,
no sentido de utilizar tarifas com critérios de economicidade,
como tarifas verdes, contratacdo com tarifa hora sazonal
(Exemplos: contratagdo para uso em horario de “ponta”, “fora
de ponta”) ou outros critérios como geracdo de energia
renovavel (fotovoltaico, edlico). Ndo devem ser consideradas
campanhas e praticas de reducdo de consumo;

b) quais sdo as tratativas ou acbes (preencher no campo
observacdo).

Nao se
aplica

Anual

Responder

Negociagao
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7. Agua e esgoto

6 - Agua potdvel e saneamento;
12 - Consumo e produgao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuai
ajustes e efetividade de acdes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.
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Consumo de agua (m3)

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de agua (m?3): 2015: 24.264 / 2016: 24.335 / 2017: 22.336 / 2018: 24.402 / 2019: 22.873 / 2020: 16.646 / 2021: 11.364 / 2022: 9.666 (dados parciais).

Gasto com agua

400.000,00

337.963,45 329.777,38

309.002,73

300.000,00 299.135,61 292 417,76

243.871,56

200.000,00

100.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com agua: 2015: RS 309.002,73 / 2016: RS 299.135,61 / 2017: RS 292.417,76 / 2018: RS 337.963,45 / 2019: RS 329.777,38 / 2020: RS 243.871,56 / 2021: R|

168.057,46 / 2022: 175.748,40 (dados parciais).
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Agua e esgoto

Eixo Sustentabilidade
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
12 - Consumo e producao responsaveis
Obijetivo Racionalizar o consumo de agua.
Metas
2023 Reduzir o consumo de dgua e esgoto em 1% no ano de 2023.
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMAN 7.1| CA |[Consumo de agual Consumo total de agua fornecida pela concessionaria. Metros Mensal Preencher Fatura
cubicos
(m?)
CMAN 7.2 | CRA |Consumo de 4gua| Consumo total de agua fornecida pela concessionaria em relagdo a Metros Mensal Calculo -
por m? area total do 6rgdo. cubicos de automatic
agua (m?) / °
CRA = CA / (m? Total) Metro
CA - Consumo de agua, conforme item 7.1; quadrado
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15. de area
(m?)
CMAN 7.3 | GA | Gastocom agua | Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos. Considera-se Reais Mensal Preencher Fatura
evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
CMAN 7.4 | GRA | Gasto com dgua | Valor da fatura de dgua e esgoto, em valores brutos, em relacdo a | Reais / m? Mensal Calculo -
por m?2 adrea total do odrgdo. Considera-se evento gerador o més de automatic
competéncia (ao qual a fatura corresponde). o

GRA = GA / (m? Total)
GA - Gasto com agua, conforme item 7.3;
m? Total - Total da Area Construida, conforme item 1.15.
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8. Gestao de residuos

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracado de residuos e sua destinacdao pelos 6rgaos em observancia a legislacdo e as norma
pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a reducao da geracao de residuos e aumentar sua destinacdo ambientalmente correta.

Os residuos gerados no TRT da 122 Regidao possuem a seguinte separacao e destinacao:

Residuo

Destinagao

Residuos Perigosos

Contratacao de empresa especializada no transporte e destinagdo ambientalmente adequada.
Logistica reversa para lampadas.

Residuos de Obras

De responsabilidade da empresa contratada para a execucdo da obra.

Residuos de Informatica

Doagdo a entidades com fins de inclusao digital.

Rejeitos

Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.

Papéis

Diversos

Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.

Eliminagao de

autos findos

Doacdo direta as cooperativas de catadores, com sua destruicdao imediata

Demais Residuos

Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.
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Destinacéo de residuos de papel (kg)

10.000,00
8.740,00

7.500,00

5.040,00

5.000,00 4.540,00

2.880,00
2.500,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos de papel (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 5.040,00 / 2019: 0,00 / 2020: 2.880,00 / 2021: 41,00 / 2022: 4.540,00
(dados parciais).

Destinacéo de residuos de plasticos (kg)

1.000,00

750,00

500,00

250,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinacdo de residuos de plasticos (kg): 2015: 0,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 290,00 / 2019: 0,00 / 2020: 616,74 / 2021: 822,60 / 2022: 579,30
(dados parciais).
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Destinacao de residuos de metais (kg)

5.000,00
4.551,92

4.000,00

3.132,90

3.000,00

2.000,00

1.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos metais (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 4.551,92 / 2021: 3.132,90 / 2022: 912,40 (dados parciais

Destinagao de residuos de vidros (kg)

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

2015 20186 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinac¢do de residuos de vidros (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 0,00 / 2021: 68,75 / 2022: 0,00 (dados parciais).
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Coleta geral (kg)

60.000,00

50.139,90

40.000,00

23.949,92

20.000,00

6.969,91
2.852,77

950,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Coleta geral (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 950,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 23.949,92 / 2021: 50.139,90 / 2022: 6.969,91 (dados parciais).

Total de materiais destinados a reciclagem (kg)

60.000,00
54.205,15

40.000,00

31.998,58

20.000,00

13.001,61

8.740,00
6.280,00

2.852,77

614,23 0,00
0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total de materiais destinados a reciclagem (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 6.280,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 31.998,58 / 2021: 54.205,15 |

2022:13.001,61 (dados parciais).
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Destinagao de residuos eletroeletronicos (kg)

8.000,00

7.537,50

6.000,00

4.000,00

3.158,00

2.078,00
2.000,00 1.910,40

1.141,40

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos eletroeletrénicos (kg): 2015: 2.078,00 / 2016: 0,00 / 2017: 3.158,00 / 2018: 132,00 / 2019: 534,00 / 2020: 7.537,50 / 2021: 1.910,40 / 202:
1.141,40 (dados parciais).

Destinacao de residuos de suprimentos de impressao

500
400
300
200

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destinac¢do de residuos de suprimentos de impressdo: 2015: 0/ 2016: 0/ 2017: 0/ 2018: 404 / 2019: 49 / 2020: 340 / 2021: 0.
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Destinacao de residuos de pilhas e baterias (kg)

125,00
100,00
75,00
50,00

25,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos de pilhas e baterias (kg): 2015: 5,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 48,40 / 2019: 33,00 / 2020: 51,00 / 2021: 102,00 / 2022: 10,00 (dado
parciais).

Destinacao de residuos de lampadas (niimero de lampadas)

2.000

1.500

1.000

500

0 0 0 22

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destinac¢do de residuos de lampadas (nimero de lampadas): 2015: 1.262 / 2016: 0/ 2017: 0/ 2018: 0 / 2019: 1.502 / 2020: 22 / 2021: 60.
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Destinacao de residuos de saude

1.500,00

1.413,00

1.000,00

500,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinac¢do de residuos de saude: 2015: 1.413,00 / 2016: 166,30 / 2017: 765,20 / 2018: 432,83 / 2019: 416,00 / 2020: 311,00 / 2021: 245,00 / 2022: 295,00 (dado
parciais).

Destinacao de residuos de obras e reformas

1.000,00

750,00

500,00

250,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destinacgdo de residuos de obras e reformas: 2015: 385,00 / 2016: 556,60 / 2017: 248,40 / 2018: 289,00 / 2019: 849,00 / 2020: 220,00 / 2021: 64,00.
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Gestao de residuos

Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo Realizar o monitoramento da geracdo de residuos e sua destinagao.
Metas
2023 Implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS em Florianépolis.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢cao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 8.1| DPa | Destinagdode | Quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a cooperativas |Quilograma| Mensal Preencher| Destinagdo
SEGED residuos de papel| ou associagdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de s (kg)
CMLOG interessados, a empresas recicladoras.
CSG 8.2 | DPI | Destinagdode | Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associagdes de |Quilograma| Mensal Preencher| Destinagao
SEGED residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
CMLOG plasticos empresas recicladoras.
CSG 8.3 | DMt | Destinagdode | Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associagbes de |Quilograma| Mensal Preencher| Destinacdo
CMLOG residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
metais empresas recicladoras.
CSG 8.4 [ DVd | Destinagcdode | Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associages de [Quilograma Mensal Preencher| Destinacdo
CMLOG residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
vidros empresas recicladoras.
CSG 8.5 | CGe Coleta geral Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas, |Quilograma Mensal Preencher| Destinacao
CMLOG associacdes de catadores ou empresas recicladoras no caso de s (kg)
localidades onde nao seja feita coleta seletiva com separa¢do por
materiais, ou seja, quando a Unica separagao for entre “organicos” e
“reciclaveis”.
CSG 8.6 | TMR |Total de materiais| Soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagdes |Quilograma| Mensal Calculo -
SEGED destinados a de catadores e empresas recicladoras. s (kg) automatic
CMLOG reciclagem o

MR = DPA + DPL + DMT + DVD + CGe

DPA = Destinac¢do de papel para reciclagem, conforme item 8.1;
DPL = Destinacgdo de plasticos para reciclagem, conforme item 8.2;
DMT = Destinagdo de metais para reciclagem, conforme item 8.3
DVD = Destinagdo de vidros para reciclagem, conforme item 8.4;
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CGe = Coleta geral, conforme item 8.5.

SETIC/SUPORTE| 8.7 | DEI [ Destinagdode | Quantidade de residuos de informdtica (fitas, cabos, midias, |Quilograma Anual Preencher| Destinagao
CMLOG residuos equipamentos eletronicos etc.) destinados a reciclagem, ao s (kg)
eletroeletrénicos| reaproveitamento ou outra destinagdo correta. Excluem-se os
cartuchos e toners que sdo especificos para impressao, ja
contemplados no indicador 8.8.
CMLOG 8.8 | DImp| Destinagdode | Quantidade de suprimentos de impressdo (carcagas, toners, |Quilograma Anual Preencher| Destinagao
residuos de cartuchos, fotocondutores) destinados a empresas de logistica s (kg)
suprimentos de | reversa para reuso e reciclagem. Na auséncia dessas empresas na
impressdo localidade, os residuos Devem ser doados com exigéncia de
Manifesto de Transporte de Residuos ou destinacdo final a logistica
reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como
Residuo Perigoso. Devem ser considerados os residuos de
impressoras proprias e locadas (outsourcing).
CMAN 8.9 | DPB | Destinagdode | Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminacdo e |Quilograma Anual Preencher| Destinagao
CMLOG residuos de pilhas| destinacdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de s (kg)
e baterias Residuos ou destinacdo final a logistica reversa por ser classificado
pela ABNT NBR 10.004/2004 como Residuo Perigoso.
CMAN 8.10| DLp | Destinacdode | Quantidade de ladmpadas enviadas para descontaminagdo e |Numero de Anual Preencher| Destinagdo
CMLOG residuos de destinagdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de | |dmpadas
lampadas Residuos ou destinacdo final a logistica reversa.
SAUDE 8.11| DRS | Destinagdo de | Quantidade total de residuos de servicos de encaminhados para Litros Anual Preencher| Destinacdo
residuos de descontaminagcdo e tratamento, com exigéncia de Manifesto de
salde Transporte de Residuos.
CPO 8.12| DOB | Destinagdo de | Quantidade de residuos de obra ou de reformas enviados para o |Quilograma Anual Preencher| Destinacao
CMAN residuos de obras| aterro de residuos da construgdo civil, inclusive os encaminhados s (kg)

e reformas

para reuso.
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9. Reformas e construcoes

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.
12 - Consumo e producado responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a priorizaca
do atendimento a Resolucdo CNJ n2 114/2020 e suas alteracdes. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem «
drgao.
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Gasto com reformas

6.000.000,00 5.779.767,16

/1.032.356,34
4.000.000,00
3.331.407,25 3.261.120,72
2.000.000,00 7446980
0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com reformas: 2014: RS 1.974.469,80 / 2015: RS 3.331.407,25 / 2016: RS 2.116.458,77 / 2017: RS 3.261.120,72 / 2018: RS 2.509.202,83 / 2019: R

5.779.767,16 / 2020: RS 4.032.356,34 / 2021: 2.345.797,36.

Reformas e construgdes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Obijetivo Monitorar os gastos relacionados a reformas e construcgdes.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢do Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CPO 9.1 | GRef | Gastos com reformas no| Corresponde a despesa realizada com reformas ou mudancas Reais Anual Preencher Data de
CMAN periodo-base de leiaute durante o periodo-base. Devem ser considerados: realizacao
materiais de construgdo, utilizados, mdo de obra, pintura,
fiagdo elétrica e de rede, divisérias, mobilidrio.
N3o sdo considerados os gastos com constru¢do de novos
edificios, que devem ser considerados no item 9.2.
Considera-se a data de realizacdo das reformas.
CPO 9.2 | GCon| Gastos com construcdo | Corresponde a despesa realizada com a constru¢do de novos Reais Anual Preencher Data de
st de novos edificios no | edificios no periodo-base. realizacao

periodo-base
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10 Limpeza

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de limpeza para que seja verificada a possibilidade d
eventuais ajustes de gestao, conforme instrugdes normativas sobre o tema.

Repactuacao dos contratos: a repactuacao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante do
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes s3o feitas por meio di
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n? 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).
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Gasto com contratos de limpeza

5.908.751,80
6.000.000,00 5.584.237,40

4.956.573,51 $.817.011,64

4.262.651,20 4.435.948,19

4.000.000,00 3903.319.20

2.000.000,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com contratos de limpeza: 2014: RS 3.903.319,20 / 2015: RS 4.262.651,20 / 2016: RS 4.956.573,51 / 2017: RS 5.584.237,40 / 2018: RS 5.908.751,80 / 201¢
RS 4.817.011,64 / 2020: RS 3.699.913,72 / 2021: 4.435.948,19.

Area contratada (m?)
80.000,00

70.902,16 .
67.964,00 67.964,00 67.964,00 7048310

60.898,30 61.157,72
60.000,00

40.000,00
20.000,00

0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Area contratada (m?): 2015: 67.964,00 / 2016: 67.964,00 / 2017: 67.964,00 / 2018: 70.902,16 / 2019: 70.483,10 / 2020: 60.898,30 / 2021: 61.157,72.
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Gasto com material de limpeza

400.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00

0,00

297.415,49

2014

Gasto com material de limpeza: 2015: RS 297.415,49 / 2016: RS 324.036,09 / 2017: RS 316.220,58 / 2018: RS 317.865,19 / 2019: RS 259.772,14 / 2020: R

2015

324.036.09 316 220,58 317.865,19

2016 2017

245.751,06 / 2021: RS 94.206,99.

259.772,14

2018 2019 2020 2021

Limpeza
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar e otimizar os gastos relacionados aos servigos de limpeza.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 10.1| GLB Gastos com Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento
contratos de aditivos dos servigos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se
limpeza no as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de
periodo-base vidros, entre outros.
CSG 10.2| m? | Area contratada | Area especificada nos instrumentos de contrato de manutencdo e m? Anual Preencher| Contratos
Cont limpeza, conforme instrugGes normativas sobre o tema. e/ou
termos
aditivos
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CSG 10.3| GRL Gasto com Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgdos em | Reais / m? Anual Calculo -
contratos limpeza| relacdo a area contratada. Corresponde ao custo médio por m? dos automatic
por m?2 servicos de manutencdo da limpeza do érgao durante o periodo-base. o
GRL = GRL = (GLB / m? Cont)
GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base, conforme
item 10.1;
m?2 Cont - Area contratada, conforme item 10.2.
CMLOG 10.4] GML Gasto com Despesa total realizada com a aquisicdo de materiais de limpeza Reais Anual Preencher| Considera-
material de durante o periodo-base. Consideram-se como material de limpeza se evento
limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e gerador a
conservagdao do o6rgdo. Ndo considerar a despesa referente aos data da
materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para compra
servicos de limpeza, pois estd contemplada no item 10.1. pelo orgao,
Considera-se evento gerador a data da compra pelo érgao, conforme conforme
regime de competéncia. regime de
competénc
ia.
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1 1 Vigilancia

12 - Consumo e producado responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, po
area, tipos de postos (modelos, hordrios, armada e desarmada).

Repactuacao dos contratos: a repactuacdao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante do
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes sdo feitas por meio di
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n2 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).
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Gastos com contratos de vigildncia armada e desarmada

4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00

1.609.334,08

0,00

2021
Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada: 2021: RS 1.609.334,08.

Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de
vigilancia armada e desarmada (humero de trabalhadores)

80
60
40

20

2021

Quantidade total de pessoas contratadas para o servico de vigilancia armada e desarmada (niUmero de trabalhadores): 2021: 34.
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Gasto com contrato de vigilancia eletrénica

150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00

69.562,56

2021

Gasto com contrato de vigilancia eletrénica: 2021: RS 69.562,56.

Vigilancia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Monitorar e otimizar as despesas relacionadas aos servicos de vigilancia.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 111 GV Gastos com Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento
contratos de aditivos dos servicos de vigilancia durante o periodo-base,
vigilancia armada| englobando todos os gastos, tais como despesas com vigilancia
e desarmada armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento
de auxilios e repactuacdo, inclusive custos indiretos. Considerar o
custo com armas e coletes balisticos.
SSI 11.2| qpv | Quantidade total| Quantidade de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia ao | NGmero de Anual Preencher| Contratos
de pessoas final do periodo-base. trabalhador e/ou
contratadas para es termos
o servico de aditivos
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vigilancia armada
e desarmada

SSI 11.3| GRV |Gasto médio com| Despesa total realizada com o contrato de vigilancia em relagdo a Reais / Anual Calculo -
contrato de guantidade de pessoas contratadas para o servigco de vigilancia. Numero de automatic
vigilancia armada trabalhador o
e desarmada GmV = (GV / QPV) es
GV - Gastos com contratos de vigilancia: conforme item 11.1.
QPV - Quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia:
conforme item 11.2.
SSI 11.4| GVe Gasto com Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas Reais Anual Preencher| Pagamento
contrato de para prestacdo de servicos de vigilancia eletrénica, compreendendo a
vigilancia mado de obra, a instalagao e a locagao de equipamentos de circuito
eletrbnica fechado de TV; a instalacdo de alarmes; a aquisicdo e instalacdo de

porticos detectores de metais e outros itens de vigilancia eletrénica.
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12 Telefonia

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servicos de telefonia tendo em vista outros mecanismos d:
comunicagdao com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunica¢dao). Devem se
considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.
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Gasto com telefonia fixa

300.000,00
262.943,37

244.265,39
221.670,65

200.000,00

100.000,00 96.091,51

4337851 3583046 33.996,90

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com telefonia fixa: 2015: RS 244.265,39 / 2016: RS 262.943,37 / 2017: RS 249.335,54 / 2018: R$ 221.670,65 / 2019: RS 96.091,51 / 2020: RS 43.378,51 / 2021
RS 36.104,91. / 2022: 33.996,90 (dados parciais).

Gasto com telefonia movel

100.000,00

82.683,33

75.000,00

50.000,00 49.796,22 48.826,01 48.480,35
41.175,54

4518331 42.158,52

32.509,61

25.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com telefonia mével: 2015: RS 41.175,54 / 2016: RS 49.796,22 / 2017: RS 48.826,01 / 2018: RS 48.480,35 / 2019: RS 45.183,31 / 2020: RS 42.158,52 / 2021
RS 32.509,61. / 2022: 82.683,33 (dados parciais).
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Telefonia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar e racionalizar os consumos e gastos com servigos de telefonia.
Metas
2023 Diminuir 1% dos valores gastos com consumo (minutagem) na telefonia fixa em relagdo ao consumo registrado em 2022.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 12.1| GTF Gasto com Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive, tecnologia Reais Mensal Preencher| Considera-
telefonia fixa VolIP. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a se evento
fatura corresponde). gerador o
més de
competénc
ia (ao qual
a fatura
correspond
e).
CSG 12.2| TF |Linhas Telefénicas| Quantidade total de linhas telefonicas fixas, incluindo linhas fixas, | Nimero de Mensal Preencher| Contratos
Fixas ramais e terminais VolP. linhas fixas e/ou
termos
aditivos
CSG 12.3| GRTF| Gasto relativo | Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia Reais / Mensal Calculo -
com telefonia fixa| VolP, em relacdo ao total de linhas. Considera-se evento gerador o | Ndmero de automatic
més de competéncia (ao qual a fatura corresponde). linhas o
telefonicas
GRTF = (GTF / LTF) fixas
GTF - Gasto total com telefonia fixa, conforme item 12.1;
LTF - Linhas telefonicas fixas, conforme item 12.2.
CSG 12.4 GTM Gasto com Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mdvel e Reais Mensal Preencher| Considera-
telefonia moével | reembolsos/ressarcimentos. S3o contabilizados gastos com voz, se evento
dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de gerador o
competéncia (ao qual a fatura corresponde). més de
competénc
ia (ao qual
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a fatura

correspond
e).
CSG 12.5| LTM [Linhas Telefénicas| Quantidade total de linhas telefénicas mdveis, (celulares, dados e | Nimero de Mensal Preencher| Contratos
Moéveis assinaturas) e a quantidade de linhas que recebem reembolso. linhas e/ou
moveis termos
aditivos
CSG 12.6|GRTM| Gasto relativo | Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével em Reais / Mensal Calculo -
com telefonia | relagdo a quantidade de linhas méveis. S3o contabilizados gastos com | Nimero de automatic
movel voz, dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de linhas o
competéncia (ao qual a fatura corresponde). telefénicas
maoveis

GRTM = (GTM / LTM)
GTM - Gasto com telefonia mével, conforme item 12.4;
LTM - Linhas telefénicas moveis, conforme item 12.5.
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13 Veiculos

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva a gestdao da mobilidade do drgdo e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestao e na

aquisicoes dos veiculos. O monitoramento visa a racionalidade do servigco no sentido de:

avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prépria ou terceirizar o servico;

avaliar a diminuicdo da quantidade total de veiculos;

aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de uso;
diminuir o gasto relativo com manutencdes.
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Quilometragem

200.000

172740

152.529

150.000 140.096

100.490
100.000

50.000

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

Quilometragem: 2015: 172.740 / 2016: 95.754 / 2017: 100.490 / 2018: 140.096 / 2019: 152.529 / 2020: 45.449 / 2021: 42.761 / 2022: 59.984 (dados parciais).

Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex
20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex: 2015: 16 / 2016: 15/ 2017: 15/ 2018: 16 / 2019: 15 / 2020: 15 / 2021: 15 / 2022: 15 (dados parciais).
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Quantidade de veiculos a diesel
8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de veiculos a diesel: 2015: 5 / 2016: 6 / 2017: 8 / 2018: 6 / 2019: 6 / 2020: 4 / 2021: 4 / 2022: 4 (dados parciais).

Gasto com manutencao de veiculos

100.000,00

80.593,61
75.000,00

55.722,39

50.000,00 44.973,65 45.028,05 4578233

33.367,70

25.000,00 24.803,52

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com manutencgdo de veiculos: 2015: RS 24.803,52 / 2016: RS 80.593,61 / 2017: RS 33.367,70 / 2018: RS 55.722,39 / 2019: RS 44.973,65 / 2020: RS 45.028,0|

/2021: RS 45.782,33 / 2022: RS 14.404,80 (dados parciais).
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Gasto com contrato de motoristas
124.269,20

125.000,00

100.000,00

75.000,00

50.000,00

25.000,00

0,00

2015

Gasto com contratos de motoristas: 2015: RS 48.873,92 / 2016: RS 124.269,20 / 2017: RS 0,00 / 2018: RS 0,00 / 2019: RS 0,00 / 2020: RS 0,00 / 2021: RS 0,00

2022: RS 0,00.

48.873,92

2016

2017 2018

2019

2020 2021 2022

Veiculos
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com veiculos.
Metas
2023 Reduzir 1% as despesas com veiculos em 2023.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 13.1] Km [Quilometragem| Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados. Quilémetro Anual Preencher| Quilometra
s (km) gem
SSI 13.2| vGEF | Quantidade de | Quantidade total de veiculos movidos exclusivamente a gasolina, | Ndmero de Anual Preencher| Quantidade
veiculos a etanol e flex existentes no 6rgdo ao final do periodo-base, incluindo | veiculos total de
gasolina, etanol| veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos Ve'cf‘los
e flex pesados, sejam préprios ou locados. movidos
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exclusivame
nte a

gasolina,

etanol e flex
existentes

no érgao ao

final do
periodo-bas
e

SSI

13.3

VD

Quantidade de
veiculos a diesel

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel
existentes no érgao ao final do periodo-base, incluindo veiculos de
servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam
préprios ou locados.

Numero de
veiculos

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos
movidos

exclusivame

nte a diesel
existentes
no drgdo ao
final do
periodo-bas
e

SSi

13.4

VAlt

Quantidade de
veiculos
movidos por
fontes
alternativas

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia
solar, energia elétrica, hidrogénio, existentes no érgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

NuUmero de
veiculos

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos
movidos

exclusivame

nte a
energia
solar,
energia
elétrica,
hidrogénio,
existentes
no érgdo ao
final do
periodo-bas
e

SSI

13.5

QVe

Quantidade de
veiculos

Quantidade total de veiculos existentes no o6rgao ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico e veiculos destinados a
magistrados(as), sejam préprios ou locados. A quantidade total de
veiculos (QVe) deve coincidir com a soma da quantidade de veiculos
de servico (QVS) e a quantidade de veiculos de magistrados(as)
(QVM).

Numero de
veiculos

Anual

Caélculo
automatic
o
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QVe = VGEF + VD + VAlt

VGEF - Veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2;
VD - Veiculos a diesel, conforme item 13.3;

VAIt - Veiculos alternativos, conforme item 13.4.

SSI

13.6

Qvs

Quantidade de
veiculos de
servigo

Total de veiculos do drgdo, préprios ou locados, exceto os utilizados
para locomocdo dos magistrados(as).

Numero de
veiculos de
servico

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos do
orgao,
préprios ou
locados,
exceto os
utilizados
para
locomogdo
dos
magistrados
(as)

SSI

13.7

uvs

Usuarios por
veiculo de
servigo

Quantidade relativa de usuarios por veiculos de servigo, préprios ou
locados.

UVS = (Serv + TFaux) / QVS

Serv - Total de servidores(as), conforme item 1.5;

TFAux - Total da forc¢a de trabalho auxiliar, conforme item 1.13;
QVS - Quantidade de veiculos de servico, conforme item 13.6.

Numero de
usuarios /
Numero de
veiculos de
servigo

Anual

Calculo
automatic
o

SSI

13.8

QvMm

Quantidade de
veiculos
destinados a
locomocgdo de
magistrados(as)

Total de veiculos do 6rgdo, proprios ou locados, utilizados
exclusivamente para a locomogdo de magistrados(as). Excluem-se os
veiculos ja computados no item 13.6.

Numero de

veiculos de

magistrado(
a)

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos do
orgao,
préprios ou
locados,
utilizados
exclusivame
nte para a
locomogdo
de
magistrados
(as.
Excluem-se
os veiculos
ja
computados
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no item

13.6.
SSI 13.9| UVM | Usudrios por | Quantidade relativa de usudrios por veiculos, proprios ou locados, | Ndmero de Anual Calculo -
veiculo utilizados exclusivamente para a locomoc¢do de magistrados(as). usuarios / automatic
destinado a Numero de o
locomogdo de | UVM = MagP / QVM veiculos de
magistrados(as)| MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item |magistrado(
1.1; a)
QVM - Quantidade de veiculos para locomoc¢do de magistrados(as),
conforme item 13.8.
SSI 13.10 GVM Gasto com Corresponde a despesa realizada com pagamento de servicos de Reais Anual Preencher| Pagamento
manutencdo de| manutencdo dos veiculos do 6rgdo. Computam-se as despesas com
veiculos contratos ou com demais servigos relacionados (ex.: pecas de
reposicdo, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Ndo devem ser
considerados os gastos com combustivel nem com terceiriza¢do de
motoristas.
SSI 13.11 GRMV| Gasto relativo | Despesa total realizada com manutencdo de veiculos em relagcdo a Reais / Anual Calculo -
com quantidade total de veiculos. Numero de automatic
manutengao veiculos o}
por veiculo GRMV = GMV / QVe
GMYV - Gasto com manutencdo de veiculos, conforme item 13.10;
QVe - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.
SSI 13.12] GCM | Gastos com Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos Reais Anual Preencher| Contratos
contratos de | aditivos durante o periodo-base. de
motoristas motoristas
e/ou
termos
aditivos
SSI 13.13] GRCM| Gasto com Despesa total realizada com contratos de motoristas em relagdo a Reais / Anual Calculo -
contrato de quantidade de veiculos. Numero de automatic
motoristas por veiculos o
veiculo GRCM =GCM / QVe
GCM - Gasto com contratos de motoristas, conforme item 13.12;
QVe - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.
SSI 13.14] GCV Gasto com Despesa total realizada com contratos de agenciamento de Reais Anual Preencher| Pagamento

contratos de
agenciamento

transporte terrestre de pessoal a servico.
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Anexo 1 - PORTARIA PRESI n° 793 de 1° de dezembro de 2022. . »
1/2023 - Segunda-feira, 08 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo

Anexo | - Plano de Logistica Sustentavel Nowm

de transporte
terrestre




14 Combustivel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. (
monitoramento dos dados pode indicar:

® a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo
® a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;
® o0 aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminui¢cao da quantidade de veiculos.

Nao deve ser computado o combustivel utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores.
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Consumo de gasolina (Litro)

12.500
10.000
7.500
5.000

2.500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de gasolina (Litro): 2015: 10.340 / 2016: 7.524 / 2017: 7.424 / 2018: 9.749 / 2019: 10.816 / 2020: 4.260 / 2021: 3.586 / 2022: 4.894 (dados parciais).

Consumo de etanol (Litro)
40

30

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de etanol (Litro): 2015: 0/ 2016: 0/ 2017: 33 / 2018: 34 /2019: 0/ 2020: 0/ 2021: 0/ 2022: 0 (dados parciais).
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Consumo de diesel (Litro)

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de diesel (Litro): 2015: 3.265 / 2016: 3.132 / 2017: 3.785 / 2018: 5.334 / 2019: 5.151 / 2020: 1.298 / 2021: 1.432 / 2022: 717 (dados parciais).

Gasto com combustivel

80.000,00

64.297,26

59.907,79

60.000,00

40.912,56
40.000,00  36.801,64 39.139,47

28.778,26

22.476,46
20.000,00

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com combustivel: 2016: RS 36.801,64 / 2017: RS 40.912,56 / 2018: RS 59.907,79 / 2019: RS 64.297,26 / 2020: RS 22.476,46 / 2021: RS 28.778,26 / 2022: R
39.139,47 (dados parciais).
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Combustivel
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais.
Metas
2023 Reduzir 1% as despesas com combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais em 2023.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 14.1] CG Consumo de | Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
gasolina consumida por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo desse t_Ota| de
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de "t"os.de
maquinas, tais como geradores. gasolina
(comum e
aditivada)
consumida
por veiculos
SSI 14.2|1 CE Consumo de | Quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos. Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
etanol total de
litros de
etanol
consumido
por veiculos
SSI 14.3| CD Consumo de | Quantidade total de litros de dleo diesel (comum, S50, S10 e outros) Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
diesel consumido por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo desse t.otal de
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de ,"troslde
maquinas, tais como geradores. 6leo diesel
(comum,
S50,S10e
outros)
consumido
por veiculos
SSI 14.4| CRAG | Consumode [ Quantidade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por | Litro (I) / Anual Calculo -
gasolina e cada veiculo. Numero de automatic
etanol por veiculos o
veiculo CRAG = (CG + CE) / VGEF

CG - Consumo de gasolina, conforme item 14.1;
CE - Consumo de etanol, conforme item 14.2;
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VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme
item 13.2.

SSI 14.5] CRD | Consumo de | Quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veiculo. Litro (1) / Anual Calculo -
diesel por Numero de automatic
veiculo CRD=CD/VD veiculos o)
CD - Consumo de diesel, conforme item 14.3;
VD - Veiculos a diesel, conforme item 13.3;
SSI 14.6| GC Gasto com Gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos a Reais Anual Preencher| Pagamento
combustivel gasolina, etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas Natural Veicular (GNV),

hidrogénio e outros.
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15 Apoio ao servico administrativo

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servicos graficos.

Gastos com servicos graficos

50.000,00
40.000,00

45.984,66
30.000,00

20.000,00

10.000,00

17.727,26

0,00

2021 2022

Gastos com servigos graficos: 2021: RS 45.984,66 / 2022: RS 17.727,26 (dados parciais).
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Apoio ao servigo administrativo

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com contratos de servicos graficos.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 15.1 |GCGraf|l Gastos com Despesas realizadas com servicos graficos (exemplos: impressdo de Reais Mensal Preencher| Despesas

servicos graficos
no periodo-base

adesivos, banners, cartdes de visita, crachas, credenciais, convites,
calenddrios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos,
panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).

Deve ser contabilizada também a despesa com mao de obra. Ndo
considerar os gastos advindos dos contratos de outsourcing de
reprografia, que devem ser lancados no item 5.5.
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16 Aquisicoes e contratacoes

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Percentual de Aquisi¢cdes e Contratagdes Sustentaveis sobre a
totalidade

80
80
40

20

2021

Percentual de AquisicGes e ContratagOes Sustentaveis sobre a totalidade: 2021: 34,19%.
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Aquisicoes e contratacoes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Monitorar as aquisigdes e contratagdes sustentdveis realizadas.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CLC 16.1| ACR | Aquisicdes e | Quantidade total de contratos no periodo-base. Numero de Anual Preencher| Contratos
contratagdes contratos celebrados
realizadas no celebrados
periodo-base
CLC 16.2| ACS | Aquisicbese | Quantidade de contratos celebrados no periodo-base com inclusdo | NGmero de Anual Preencher| Contratos
contratagdes | no Termo de Referéncia ou Projeto Basico - de critérios de | contratos celebrados
sustentdveis | sustentabilidade. celebrados com
realizadas no com critério critério de
periodo-base de sustentabil
sustentabili idade
dade
CLC 16.3| PCS | Percentual de | Percentual de aquisicOes e contratagdes realizadas no exercicio com a | percentual Anual Calculo -
Aquisicdes e | inclusdo de critério de sustentabilidade. automatic
Contratag0Oes o}
Sustentaveis | PCS = (ACS/ACR) x 100
sobre a
totalidade
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17 Qualidade de vida

SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE REDUGAD DAS -B PAZ JUSTIGA E
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
- EFICAZES

el N =)

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

10 - Reducgdo das desigualdades;

16 - Paz, justica e institui¢Oes eficazes.

O tema objetiva o monitoramento da participacao da forca de trabalho total em a¢des de qualidade de vida e solidarias de form:
a estimula-las, para fomentar a politica de valorizacao do corpo funcional.

AcOes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivagdao, o bem-estar, a valorizagdo e o comprometimento dos colaboradores

Considerar agles tais como ginastica laboral, preparagao para aposentadoria, orientacdao nutricional, terapias alternativas, acde|

antitabagismo, alcool e outras drogas, entre outras.

Acdes solidarias: promovem o voluntariado, a reflexao sobre questdes humanitdrias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches
orfanatos, asilos, bem como ac¢des educacionais para terceirizados, como alfabetizacao, inclusao digital, ensino a distancia, entre outros.
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Serdao contabilizadas as diversas participacdes de uma mesma pessoa em acoes diferentes ao longo do periodo-base. Serao considerada
participacdes em acdes realizadas em parceria com outras instituicdes. Em acdes de carater continuado, tais como cursos, encontros, grupo
de apoio, entre outros, sera contabilizada somente uma participacao por pessoa e uma Unica a¢ao. Exemplo: ginastica laboral com o
mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultard ao final do ano em apenas trés participacdes. Da mesma forma,
ginastica laboral realizada com varias ocorréncias sera considerada como uma unica agao.

Qualidade de vida

Eixo Sustentabilidade

OoDS 3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - lgualdade de género

10 - Reducao das desigualdades

16 - Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes

Objetivo Monitorar e estimular a participacao da forga de trabalho total em a¢des de qualidade de vida e solidarias.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SAUDE 17.1| PQV | Participagbes | Quantidade de participacGes da forga de trabalho total em ag¢bes de | NGmero de Anual Preencher| Acdode
BIBLIOTECA em ac¢oes de | qualidade de vida no trabalho. participante qualidade
qualidade de s de vida no
vida trabalho
SECOM 17.2| AQV | Quantidade de | Quantidade de agdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e | Ndmero de Anual Preencher| Acdode
SAUDE acbes de realizadas pelo préprio érgdo ou em parcerias. Aqui devem ser acBes gualidade
BIBLIOTECA qualidade de | consideradas somente as a¢Bes e ndo as participacbes, que devem | realizadas de vida no
vida ser consideradas no item 17.1. trabalho
SECOM 17.3|PCRQV| Percentual de | Percentual da for¢a de trabalho total participante nas ag¢des de | percentual Anual Calculo -
SAUDE participantes | qualidade de vida no trabalho. por acdo automatic
BIBLIOTECA em acgdes de o
qualidade de | PRQV =PQV /(FTT x AQV) x 100
vida PQV - Participagcbes em acbes de qualidade de vida, conforme item
16.1;
AQV - Ac¢oes de qualidade de vida, conforme item 16.2;
FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
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SECOM 17.4| PAS | Participagbes | Quantidade de participagdes do corpo funcional em agGes solidarias. | NUmero de Anual Preencher Acao
SAUDE em agoes participante solidaria
CMLOG soliddrias s

BIBLIOTECA
SECOM 17.5| AS | Quantidade de [ Quantidade de ag¢Bes solidarias que foram organizadas e realizadas | Nimero de Anual Preencher Agdo
SAUDE acoes solidarias| pelo préprio érgao ou em parcerias. acdes soliddria
CMLOG realizadas

BIBLIOTECA
SECOM 17.6| PRAS | Percentual de | Percentual da for¢a de trabalho total que participa como voluntaria | percentual Anual Calculo -
SAUDE participantes | nas acdes solidarias em relacdo ao total do corpo funcional do érgao. por agdo automatic
CMLOG em agoes o]

BIBLIOTECA soliddrias PRAS =PS / (FTT x AS) x 100

PS - Participacdao em agdes solidarias, conforme item 16.4;

AS- Quantidade de a¢bes solidarias, conforme item 16.5;

FTT - Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
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ERRADICAGAD
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
D0 GLIMA

<>

SAUDE E
BEM-ESTAR

16

EDUCACAD IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERO

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

m—

PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACGAD

18 Capacitacao em sustentabilidade

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO
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1 - Erradicacdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento economico;
9 - Industria, inovacao e infraestrutura;

10 - Reducgao das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
12 - Consumo e producdo responsaveis;

13 - Acado contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na agua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

O tema objetiva o monitoramento da participacdo do corpo funcional em acdes de capacitacdo e sensibilizacao
relacionadas ao tema da sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas. Serao
contabilizadas:

® acles de sensibilizacdo e capacitacdo (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, semindrios, semana do meio
ambiente, oficinas, campanhas etc.);
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® acoes educacionais relacionadas ao tema;
® outras acdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em acdes de capacitacdo de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudo, entre outros, sera contabilizada soment:
uma participacdao por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois mese
resultard, ao final do ano, em apenas dez participagdes. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias sera considerado como um unic:
curso.

Capacitacao em sustentabilidade

Eixo Sustentabilidade

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

2 - Fome zero e agricultura sustentavel

3 - Saude e bem-estar

4 - Educacao de qualidade

5 - lgualdade de género

6 - Agua potavel e saneamento

7 - Energia limpa e acessivel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
9 - Industria, inovacao e infraestrutura

10 - Redugao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e producdo responsaveis

13 - Acdo contra a mudanca global do clima
14 - Vida na agua

15 - Vida terrestre

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacao

Objetivo Monitorar e estimular a participacao do corpo funcional em acdes de capacitacdo e sensibilizacao relacionadas ao
tema da sustentabilidade.

Metas
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2023 Realizar, no minimo, 2 acGes de capacitagdo em sustentabilidade e 2 acGes de sensibilizacdo em sustentabilidade.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdao Gerador
USAMB / 18.1| ACap Acles de Quantidade de agbes de capacitagdo relacionadas a sustentabilidade | Numero de Anual Preencher| Acdode
SEGEST capacitacdo em| organizadas e realizadas pelo proprio érgdo ou em parcerias. Sdo acdes capacitaca
EJUD sustentabilidade| considerados eventos de capacitagdo: Curso, Oficina, Palestra, | realizadas oem
Seminario, Forum, Congresso, Semana, Jornada, Convencdo, sustentabil
Coldquio, entre outros. idade
USAMB / 18.2| ASen Acbes de Quantidade de agbes de sensibilizagdo relacionadas a [ Numero de Anual Preencher| Acdode
SEGEST sensibilizacdo | sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em acdes sensibiliza¢
SAUDE em parcerias. realizadas doem
SECOM sustentabilidade sustentabil
BIBLIOTECA idade
USAMB / 18.3| PCap | Participagdes | Total de participacdes em ag¢des de capacitagdo durante o | NGmero de Anual Preencher| Acdode
SEGEST em ac¢des de | periodo-base. participante capacita¢a
EJUD capacitagao em s oem
SAUDE sustentabilidade sustentabil
SECOM idade
BIBLIOTECA
USAMB / 18.4|PRCap| Percentual de | Percentual de participantes nas a¢des de capacita¢do relacionadas a | percentual Anual Calculo -
SEGEST participantes | tematica em sustentabilidade em relagdo a forca de trabalho total do | por acdo automatic
EJUD em acdes de | drgao. o
capacitacdo em| PRCap = (PCap/ (FTT x Acap)) x 100
sustentabilidade| PCap - Participacdao em acdes de capacitacdo em sustentabilidade,
conforme item 18.3;
ACap - Agdes de capacitacdao em sustentabilidade, conforme item
18.1;
FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
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Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

F N

—

v

10 - Redugao das desigualdades.

uy
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Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia

6

2021

Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia: 2021: 3.

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia

125
100
75
50

25

2021

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia: 2021: 57.
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Quantidade de servidores(as) com fun¢&o comissionada com
deficiéncia

100

75

50

25

2021

Quantidade de servidores(as) com funcdo comissionada com deficiéncia: 2021: 42.

Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

4

2021

Quantidade de estagidrios(as) com deficiéncia: 2021: 2.
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Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia

2,0

0,5

0,0

2021

Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia: 2021: 1.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
CIGEB/SGP 1.1 |MagP(| Quantidade Numero total de magistrados(as) com deficiéncia no drgdo ao final do | Magistrado Anual Preencher Final do
PcD) de periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao. s (as) periodo-ba
magistrados( se
as) com
deficiéncia
CIGEB/SGP 1.2 | TPEft/| Quantidade Numero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia. |Servidores( Anual Preencher Final do
TPI de servidores | Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao 6rgdo e as) periodo-ba
(PcD) com requisitados(as) pelo 6rgado lotados ao final do periodo-base. Ndo sdo se
deficiéncia computados os(as) servidores(as) que sairam do érgdo por cessdo ou

requisicdo e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.
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CIGEB/SGP 1.3 | TPSV | Quantidade Numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo |Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de em comissdo (CC) com ou sem vinculo com o drgdo. as) periodo-ba
servidores(as comissiona se
) dos(as)
comissionado
S com ou sem
vinculo com
deficiéncia
CIGEB/SGP 1.4 | TPFC | Quantidade Numero total de servidores(as) com fungdo comissionada (FC) do |Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de quadro efetivo com deficiéncia. as) com periodo-ba
servidores(as funcao se
) com fungdo comissiona
comissionada da
com
deficiéncia
CIGEB/SGP 1.5 |TFAuxE| Quantidade Numero total de estagidrios(as) com deficiéncia lotados(as) no drgdo |Estagiarios( Anual Preencher Final do
(PcD) de ao final do periodo-base. as) periodo-ba
estagidrios(as se
) com
deficiéncia
AREAS QUE SAO| 1.6 |[TFAuxT| Quantidade Numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no |Trabalhador Anual Preencher Final do
GESTORAS DE (PcD) de orgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
CONTRATOS trabalhadore terceirizado se
s(as) s(as)
terceirizados(
as) com
deficiéncia
- 1.7 [ TFAux| Quantidade Numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no |Conciliador Anual Preencher Final do
C (PcD) de orgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
conciliadores se
(as) com
deficiéncia
- 1.8 |TFAuxJ| Quantidade Numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no | Juizes(as) Anual Preencher Final do
L (PcD)| dejuizes(as) | 6rgdo ao final do periodo-base. leigos(as) periodo-ba
leigos(as) se
com
deficiéncia
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- 1.9 [TFauxS| Quantidade Numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em |Trabalhador Anual Preencher Final do
P (PcD) de serventias privatizadas ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
trabalhadore se
s(as) com
deficiéncia
que atuam
em
serventias
judiciais
privatizadas
- 1.10| TFAux| Quantidade Numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo | Voluntari Anual Preencher Final do
V (PcD) de ao final do periodo-base. os(as) periodo-ba
voluntarios(a se
s) com
deficiéncia
EJUD 1.11| TFAux| Quantidade Numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo ao | Aprendizes Anual Preencher Final do
Apr de final do periodo-base. (Lei do Jovem Aprendiz - Lei n2 10.097/2000) periodo-ba
(PcD) aprendizes se
com
deficiéncia
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2. Acessibilidade em servicos

EDUCAGAD

DE QUALIDADE

|

4 - Educacdo de qualidade;

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

A
{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

Acessibilidade em servicos

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 4 - Educacao de qualidade
10 - Redugao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Metas
2023 Promover a capacitagdo de 50% dos gestores(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
EJUD 2.1 Propor¢do de | Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou nao, capacitados(as) | Ndmero de Anual Preencher| Capacitacao
servidores(as), | em cursos, realizados pelo 6rgdo ou com outras instituicbes, nas | contratos
com deficiéncia| tematicas sobre acessibilidade e inclusdo em relagdo ao total de | celebrados

ou nao,
capacitados(as)
nas tematicas
de
acessibilidade e

servidores(as) do érgao.

QS1/ Serv
QS2 / Serv
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inclusdo das
pessoas com

QS1 - Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com deficiéncia
capacitados(as)

deficiéncia QS2 - Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as)
Serv - Total de servidores(as): Total de pessoal do quadro efetivo +
Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicdo + Total de
pessoal comissionado sem vinculo efetivo (dados retirados do
Relatdrio Justica em NUmeros)
EJUD 2.2 Quantidade de | Quantidade de cursos oferecidos pelo érgdo ou em parceria com Cursos Anual Preencher Cursos
cursos outras instituicoes sobre a tematica de acessibilidade e inclusdo.
oferecidos na
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base
2.3 Quantidade de | Quantidade de vagas ofertadas pelo 6rgdo ou em parceria com outras Vagas Anual Calculo Vagas
EJUD vagas oferecidas| instituicGes sobre a tematica de acessibilidade e inclusado. automatic
em cursos na o
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base
2.4 |Qlibra| Quantidade de | Quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos | Ppessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD sServ | servidores(as) | do Decreto n? 9.656/2018 (capacitac¢do basica).
do Quadro de
Pessoal Servidores(as) = Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal
Capacitados(as)| que ingressou por cessdao ou requisicio + Total de pessoal
em Libras no | comissionado sem vinculo efetivo.
periodo-base
2.5 |Qlibra| Quantidade de | Quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), Pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD sAux pessoas do estagidrios(as), juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios(as)

quadro auxiliar
capacitadas em
Libras no

periodo-base

capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto n2 9.656/2018
(capacitagao basica).
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EJUD 2.6 Propor¢do de | Propor¢do da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas | Pessoas Anual Preencher Pessoas
gestores(as) | tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia
capacitados(as)| em relagdo a quantidade total de gestores(as) do érgao.
nas temadticas
de Entende-se como gestor(a): servidores(as) nomeados(as) para o
acessibilidade e| exercicio de cargo em comissdo ou designados(as) para fungao
inclusdo das | comissionada de natureza gerencial.
pessoas com
deficiéncia QGe / QGt
QGt - Quantidade total de gestores(as)
QGe - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
2.7 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no | Ppessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD servidores(as) | aspecto psicossocial) de pessoas com deficiéncia.
capacitados(as)
na unidade de
Gestdo de
Pessoas para o
pleno
atendimento de
pessoa com
deficiéncia
EJUD 2.8 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas
servidores(as) | digital (eliminacdo de barreiras na web). A acessibilidade digital
capacitados(as)| pressupde que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo
na unidade de | que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.
Tecnologia da
Informagdo em
normas de
acessibilidade
digital
EJUD 2.9 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas

servidores(as)
capacitados(as)
na unidade de
Engenharia
e/ou
Arquitetura em
normas de
acessibilidade

urbanistica e arquitetonica.
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urbanistica e
arquitetonica

EJUD 2.10 Quantidade de | Quantidade de agBes que promovam a sensibilizagdo do corpo |Quantidade Anual Preencher| Acgdes de
SECOM acoes de funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com |de a¢des de sensibilizag
SAUDE sensibilizagdo | deficiéncia e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras, |sensibilizag ao

com objetivo de| depoimentos de pessoas com deficiéncia, cartazes etc. Jo
fomentar
mudancas
atitudinais que
favorecam a
ampliacdo da
acessibilidade e
inclusdo

EJUD 2.11| ACpi AcOes de Quantidade de acOes realizadas pelo 6rgdao, ou em parceria com AcBes Anual Preencher AcOes
SECOM promocdo da | outras instituicGes, voltadas para atividades destinadas as pessoas
SAUDE inclusdo com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as a¢Oes de

capacitacdo (ex: eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura).
CSG 2.12|QCont.| Proporgdode | Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico | Contratos Anual Preencher| Contratos
SSI Libras | contratos que | externo que possuam mao de obra qualificada para o atendimento a

envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas
na comunicagao
em Libras em
relacdo ao total
de contratos no
periodo-base

pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, segurancga,
brigadista e outros que prestam atendimento ao publico externo.

QClibras / QCt

QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo

QClibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas na comunicagdo em
Libras
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3. Acessibilidade comunicacional

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

{=)

v

10 - Reducgdo das desigualdades.

Quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade

12
10

8

2021

Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade: 2021: 6.
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Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em
formato acessivel

1000
750
500

250

2021

Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel: 2021: 474.

Proporcgao de eventos disponibilizados por meios de
comunicacao acessivel

150

100

50

2021

Proporcao de eventos disponibilizados por meios de comunicagao acessivel: 2021: 70,19%.
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Acessibilidade comunicacional

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes comunicacionais.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
SECOM 3.1 |VAcess| Quantidade de | Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: Videos Anual Preencher| Publicacdao
Videos legenda, janela de libras, audiodescricdo). do video
Produzidos Com
Recursos de
Acessibilidade
SECOM 3.2 |MAces| Quantidade de | Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do érgao | Matérias Anual Preencher| Publicagdo
s matérias do Poder Judicidgrio em formato acessivel (ex: descricdo para as |jornalisticas das
jornalisticas imagens que transmitem conteldo, descricdo de links com texto matérias
disponibilizadas| explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcri¢do
em formato textual, Libras, audiodescricdo).
acessivel
OUVIDORIA 33 A ouvidoriada | ( )sim, quais? - Anual Preencher -
instituicdo ( ) néo.
disponibiliza
formas de
comunicagao
alternativas
acessiveis para
atendimento ao
publico com
deficiéncia?
EJUD 34 Propor¢do de | Proporgdo de eventos promovidos pelo érgdao contendo comunicagao Eventos Anual Preencher Eventos
SECOM eventos, acessivel para pessoas com deficiéncia em relagdo a todos os eventos
CERIMONIAL presenciais ou a| promovidos no ano base.
distancia,
promovidos QEAc/ QEt

pela instituicdo

disponibilizados
por meios de
comunicagao
acessivel em

QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional
QEt - Quantidade de eventos total
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Anexo 1 - PORTARIA PRESI n° 793 de 1° de dezembro de 2022. . »
1/2023 - Segunda-feira, 08 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo

Anexo | - Plano de Logistica Sustentavel N%%w

relacao a
guantidade de
eventos totais




REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

10 - Reducgdo das desigualdades.

4. Acessibilidade tecnologica

Acessibilidade tecnoldgica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes tecnoldgicas.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SETIC 4.1 O 6rgdo utiliza | Informar se usa programas que detectam o cédigo HTML e analisam - Anual Preencher -
programas para| seu conteudo, verificando se estd ou ndo em acordo com o conjunto
avaliar o nivel | das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.
de () sim, quais?
acessibilidade | ( ) ndo.
do seu site e de
seus links?
SETIC 4.2 O 6rgdo fornece| Informar se o Orgdo oferece ao publico interno e/ou externo - Anual Preencher -

alguma
tecnologia
assistiva que
permita o uso
de

tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para
possibilitar a utilizacdo de computadores.

Selecione mais de uma opcao, se houver:

( ) programa leitor de tela;

( ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;
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computadores
por pessoa com
deficiéncia
visual,
acentuada ou
total?

( ) ferramenta de contraste;

( ) programa de ampliagdo de tela;
( ) outros programas; ou

( ) ndo fornece nenhum programa.

SETIC

4.3

O érgao fornece
algum programa
para pessoas
com deficiéncia
(publico interno
e/ou externo)
para uso nos
aplicativos de
videoconferénci
a?

Informar se o Orgdo oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
videoconferéncia.

() sim, quais?

( ) ndo fornece.

Anual

Preencher
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5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

10 - Reducgdo das desigualdades;
11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos en
normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n? 401/2021, mediante avaliagdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a parti
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica
Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes urbanisticas e arquiteténicas.
Area(s) Responsavel(is)
CPO
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Consideracgoes finais

Para elaboracao do PLS foi dada continuidade as atividades previstas no PLS dos anos anteriores. O aprimoramento da coleta d
dados relativos aos indicadores e o planejamento de novas metas irdo direcionar as acoes a serem desenvolvidas no periodo, para que s

inclua, cada vez mais, o conceito de sustentabilidade, acessibilidade e inclusao em todo o TRT da 122 Regidao. Cumpre ressaltar que as meta|

poderdo ser alteradas em razdo de modificagdes estruturais e/ou fatos supervenientes.
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Fontes

CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Acoes. Disponivel em:
.//www.cnj.jus.br |
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ONU BRASIL. ODS. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

TRT 4. PLS. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A30%20d0%20PLS%20-%202018.pdf
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TRT 12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. Disponivel em: https://portal.trt12.jus.br/Planejamento Estrategico

26y e¢T ©p Oyleqe.L op [euoibay feunguy

oglba

Bo ep oueld - | OXauyY

£202 [9ARIUL1SNS eoNs|

SOT


https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/modelos-previstos-na-resolucao-cnj-no-400-2021/
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A3o%20do%20PLS%20-%202018.pdf
https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico

Elaboragcao Tecnica

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

Marcelo Borrini Moretto

Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Processos

Fabio Peters Sabino

Coordenadoria de Gestao de Processos

Yasmin Lonzetti Skovronski

Unidade Socioambiental
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ERRADICAGAQ
DA POBREZA

el

)

TRT-122 REGIAQ

Santa Catarina

PLANOS DE ACAO DO PLS
2023

SAUDEE EDUCAGAO IGUALDADE
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONGMICO

- |!!||
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REDUGAD DAS 4] CIDADESE ISUMD AGAD CONTRA A
DESIGUALDADES | © \ MUDANGA GLOBAL
|
=)

w

16

PAL JUSTICA E
INSTITUIGDES

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTAGAD
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

José Ernesto Manazi

Desembargador do Trabalho-Presidente

Wanderley Godoy Junior

Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente

Nivaldo Stankiewicz

Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional
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Comites

1. Comite Gestor da Sustentabilidade

Portaria PRESI 142/2018

- Juiz do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenador;

- Secretario-Geral da Presidéncia, CJ-04;

- Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;

- Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica, CJ-03;

- Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Comunicacgao Social, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.
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Portaria SEAP 128/2022

- Angela Maria Konrath - Juiza do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenadora;

- Carlos Eduardo Tiusso - Secretario-Geral da Presidéncia;

- Ana Paula Volpato Wronski - Diretora-Geral da Secretaria;

- Gustavo Bestetti Ibarra - Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica;

- Sandro Beltrame - Diretor da Secretaria Administrativa;

- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgao;
- Camila Sartori Velloso Abreu - Diretora da Secretaria de Comunicag¢ao Social;

- Fabiana Vieira de Linhares - Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental.

2. Comité de Gestao Ambiental

Portaria PRESI 204/2022

I- Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia - Coordenador(a);

Il - Diretor(a) de Servico de Material e Patrimonio;

lIl - Diretor(a) dos Servicos Gerais;

IV - Diretor(a) do Servico de Manutengao;

V - Diretor(a) do Servico de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC;
VI - Coordenador(a) de Saude;

VIl - Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;

VIII - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretario(a).
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http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2020/02281164.pdf

Portaria PRESI 205/2022

I- Angela Maria Konrath, Juiza Auxiliar da Presidéncia - Coordenadora;

Il - Altair de Lima, Diretor do Servico de Material e Patrimonio;

lIl - Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, Diretora dos Servicos Gerais;

IV - Adriano Faust Correa, Diretor do Servico de Manutencao;

V - Pedro Paulo da Silva, Diretor do Servico de Suporte Técnico aos Usudrios de TIC;

VI - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIl - Breno Claudio Bauer, Assistente-Chefe do Setor de Projetos e Arquitetura;

VIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretaria.

3. Comité Permanente de Acessibilidade e

Inclusao

Portaria PRESI 206/2022 (Alterada pela Portaria PRESI 624/2022)

| - Maria Aparecida Ferreira Jeronimo, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis — Coordenadora;
Il - Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria;

lIl - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestado Estratégica;

IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicacgao Social;
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VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

VII - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIl - Denise Suchara, Analista Judiciaria, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social, lotada na Coordenadoria de Saude;

IX - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Secretaria da Corregedoria;

X - Simone Pereira, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, lotada na Ouvidoria;

Xl - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador do Servico de Projetos e Obras;

XIl - Breno Claudio Bauer, Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, lotado na Coordenadoria de Projetos e
Obras;

Xl - Claudionor da Silva, Coordenador de Policia Judicial;

XIV - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judicidria, Area Judiciaria, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto
Manzi;

XV - Claudia Bettoni, Técnica Judicidria, Area administrativa, lotada na Coordenadoria de Saude;

XVI - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao, lotado na
Secretaria da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao;

XVII - Flavia Pinheiro Guimaraes, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
XVIIl - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judicidria, Area Administrativa, Unidade Socioambiental, Coordenadoria de Gestdo de
Processos, Secretaria de Gestao Estratégica.

Portaria PRESI 206/2022

Indicou a Unidade Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestao Estratégica, como responsdavel pela implementacao das acdes
do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusao.
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Eixo Sustentabilidade

1. Variaveis Gerais

PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

Variaveis Gerais

Eixo [ Sustentabilidade

ODS | 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Sem acoes a serem realizadas.

As Variaveis Gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das férmulas dos indicadores e nao precisardo ser informadas, pois sao aferidas pelc
Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio (SIESPJ) - Resolu¢ao CNJ n¢
76/20009.
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2 .Papel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Papel
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis

Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

CMLOG 1 Solicitar a SECOM a realizacdo de postagem |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

a respeito da redugdo do consumo de papel.
CMLOG 2 Fazer a critica dos pedidos de papel e [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

orientar os usuarios quanto a sua real
necessidade.
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3. Copos descartaveis

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Copos descartaveis

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CMLOG 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizacdo para reducdo do
consumo de copos descartaveis.
CMLOG 2 Fazer a critica dos pedidos de copos [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

descartaveis e orientar os usuarios quanto a
sua real necessidade.
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12 - Consumo e producdo responsaveis.

4. Agua envasada em embalagem plastica

Agua envasada em embalagem plastica

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SECAD / CPO 1 Realizar estudo de viabilidade para [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

substituicdo dos pontos de dgua mineral
retorndvel por filtros ou bebedouros de
pressao.

€202 9p Ole 9p 80 ‘BlI9)-epunbas - £202/T

'220Z 3p 0IquIBZap 8P oT 8P €6/ oU ISTFHd VIHVLHOd - Z 0Xauy

Y 2T BP OUeqel L Op [euoiBay [eunqu L

oelba

€202 Sd 0By ap oue|d - || OXauy

TT



5. Impressao

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Impressao
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producgdo responsaveis

Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

SETIC/ 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

SUPORTE de conscientizacdo para reducdo de

impressoes.
SETIC/ 2 Realizar estudo para reduzir o nimero de [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
SUPORTE equipamentos de impressdo, adotando

modelo largamente utilizado nas esferas
publicas e privadas, do uso compartilhado
de equipamentos de impressdo centralizado
de maior porte.
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6. Energia Elétrica

7 - Energia limpa e acessivel;
12 - Consumo e produgdo responsaveis.

Energia elétrica

Eixo Sustentabilidade
ODS 7 - Energia acessivel e limpa
12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CMAN 1 Solicitar a SECOM a realizacdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizagdo para redugao do
consumo de energia elétrica.
CMAN 2 Aprimorar a coleta de informacgdes |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

relacionadas com o consumo de energia.
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7. Agua e esgoto

6 - Agua potdvel e saneamento;
12 - Consumo e producdo responsaveis.

Agua e esgoto

Eixo Sustentabilidade
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CMAN 1 Solicitar a SECOM a realiza¢do de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizagdo para redugdo do
consumo de agua.
CMAN 2 Aprimorar a coleta de informagdes |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

relacionadas com o consumo de agua.
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8. Gestao de residuos

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

Gestao de residuos

Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacao
Responsavel(is) Inicio Término
CSG 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizagdo para  destinagdo
adequada de residuos.
CSG 2 Coletar informacdes relacionadas com a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
gestdo de residuos.
SEGEST / 3 Elaborar Plano de Ac¢do para implantacdo do (01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
USAMB PGRS nos prédios sede, almoxarifado e
féorum de Floriandpolis.
BIBLIOTECA 4 Descartar livros, revistas e outros materiais [01/01/2023| 31/12/2023 | Descarte é realizado N3o ha

gue segundo os critérios da biblioteca sdo
duplos, desatualizados ou sem interesse

semestralmente.
Descarte — janeiro

2023
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para o acervo sdao encaminhados ao CSG, Descarte — julho
gue pesa e doa esse material a COMCAP. 2023
BIBLIOTECA Abolir, sempre que possivel, a impressdo do |01/01/2023| 31/12/2023 | Considerando que o N3o ha
recibo - comprovante do empréstimo e da comprovante é
devolucdo dos livros no Setor de Biblioteca enviado

automaticamente e
de forma online para
o e-mail funcional do
usuario ndo ha
necessidade de
imprimi-lo, a menos
gue o usudrio assim
0 exigir.

Podemos manter a
impressao nestes
casos somente para
os empréstimos e

devolugdes a
estagidrios e
usudrios  externos.
Isso ird gerar

economia de papel,
energia elétrica e
racionalizar o]
trabalho das
bibliotecdrias.
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9. Reformas e construcoes

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.
12 - Consumo e producado responsaveis.

Reformas e construcgdes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Item Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CPO 1 Seguir o Plano Plurianual de Obras e |01/01/2023| 31/12/2023 Plano  Plurianual

Aquisicdes de Imdveis no ambito do TRT da
122 Regido, nos termos da Portaria PRESI
48/2021.

de Obras e
AquisicGes de
Imdveis no ambito
do TRT da 122
Regido
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10 Limpeza

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Limpeza
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacao
Responsavel(is) Inicio Término
CMLOG 1 Garantir que sejam incluidos critérios de |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
sustentabilidade previstos no Guia de
ContratagOes Sustentdveis da Justica do
Trabalho nos projetos bésicos relacionados a
aquisicdo de material de limpeza.
CSG 2 Realizar estudos de acbes de incentivo a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

contratacdo de servicos de conservacao e
limpeza com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se estimativa do custo por
metro quadrado.
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1 1 Vigilancia

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Vigilancia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SSI 1 Observar que sejam incluidos, sempre que [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
possivel, critérios de sustentabilidade
previstos no Guia de Contratacles
Sustentaveis da Justica do Trabalho nos
projetos basicos nos itens relacionados a
vigilancia.
SSI 2 Realizar estudos de acBes de incentivo a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

implantagdo da  vigilancia  eletronica
integrada aos demais componentes do
plano de seguranca patrimonial.
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12 Telefonia

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Telefonia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CSG 1 Solicitar a SECOM a realizacdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientiza¢do para uso consciente dos
recursos de telefonia.
CSG 2 Aprimorar e automatizar a coleta de |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

(Em conjunto
com o SETEL)

informacgdes do contrato de telefonia fixa e
movel, incluindo o nimero de linhas.
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13 Veiculos

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Veiculos
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SSI 1 Realizar estudos para substituicdo de parte [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
dos veiculos da frota por outras formas
alternativas.
SSI 2 Realizar estudos de agbes de incentivo a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
implementacdo de modelo de transporte de
servidores nos moldes adotados pelo Poder
Executivo Federal, TaxiGov.
SSI 3 Realizar estudos para implementacdo do [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

artigo 16 da Resolugdo CSIJT n2 68, de 21 de
julho de 2010 (alterada pela Resolugao CSIT
n2 329, de 29 de abril de 2022).
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14 Combustivel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Combustivel
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SSI 1 Racionalizar as viagens e deslocamentos, [01/01/2023| 31/12/2023 |Nas viagens é realizado N3o ha Continuo
utilizando  automédveis compartilhados, o compartilhamento
quando possivel. de veiculo entre os
servidores, optando
também por um
veiculo com
capacidade maior de
passageiros qguando
necessario para
racionalizar o
deslocamento.
SSI 2 Aumentar o numero de saidas |01/01/2023| 31/12/2023 |A maioria das saidas N3o ha Continuo

pré-programadas.

sdao pré-programadas
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Anexo 2 - PORTARIA PRESI n° 793 de 1° de dezembro de 2022. . » Anexo |l - Plano de A¢édo PLS 2023
1/2023 - Segunda-feira, 08 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo 23

possibilitando o uso

racional
compartilhado.




15 Apoio ao servico administrativo

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Apoio ao servico administrativo

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis

Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

CMLOG 1 Observar que sejam incluidos, sempre que [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

possivel, critérios de sustentabilidade
previstos no Guia de Contratacles
Sustentaveis da Justica do Trabalho nos
projetos bdsicos nos itens relacionados aos
servicos graficos.
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16 Aquisicoes e contratacoes

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Aquisicoes e contratacdes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Término
CLC 1 Verificar se foram incluidos critérios de | 01/01/2023 31/12/2023 N3o ha
sustentabilidade nos projetos bdasicos /
termos de referéncia.
TODAS AS 2 Seguir, sempre que possivel, as orientagdes | 01/01/2023 31/12/2023 N3o ha
UNIDADES do Guia de Contratagdes Sustentdveis da
Justica do Trabalho.
BIBLIOTECA 3 Verificar, para aquisicbes de obras, a | 01/01/2023 31/12/2023 N3o ha

apresentacdo de certificados ou DeclaragGes
gue comprovem critérios ou praticas de
sustentabilidade adotados na
empresa/editora, conforme a Resolugdo
CSJT 2013/2012, afirmando atenderem os
critérios de qualidade socioambiental e
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sustentabilidade respeitando as normas de
protecao ambiental.

BIBLIOTECA

Promover a assinatura de plataforma
digitais:

Assinatura da Plataforma Digital vLex,
com cortesia no primeiro ano para
vLex Brasil Books and Journals, com
120 acessos simultaneos, por um
periodo de 12 meses(Julho 2021 até
Julho 2022) - Proad 4998-2021.

Assinatura da Plataforma Digital
Sintesenet Juridico, com 30 acessos
simultdneos, por um periodo de 12
meses (agosto 2021 a agosto 2022) -
Proads 5000/2021 e 8289/2021.

Em
andamento

Em
andamento

Plano de Aquisicdo e
Contratac¢ao
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17 Qualidade de vida

SAUDE E

BEM-ESTAR

EDUCACGAD IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERD

el

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacdo de qualidade;

5 - Igualdade de género;

10 - Reducdo das desigualdades;

16 - Paz, justica e institui¢bes eficazes.

REDUCAD DAS
DESIGLIALDADES

N

{=)

b, 8

16

PAZ, JUSTIA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Qualidade de vida

Eixo Sustentabilidade
ODS 3 - Saude e bem-estar
4 - Educacgao de qualidade
5 - lgualdade de género
10 - Reducao das desigualdades
16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SAUDE 1 Realizar campanhas que promovam a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

qualidade de vida, tais como: Janeiro
Branco, Marco Roxo, Abril Verde, Setembro
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Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul,
Dezembro Vermelho etc.

SAUDE

Realizar campanhas soliddrias, tais como:
Campanha do Agasalho, Campanha de
Doacdo de Alimentos etc.

01/01/2023

31/12/2023

N3o ha

SAUDE

Incentivar a participagdo nos programas de
qualidade de vida desenvolvidos pela
Coordenadoria de Saude.

01/01/2023

31/12/2023

N3o ha

SAUDE

Manter acBes e programas de promogao e
protecdo a saude de magistrados e
servidores, tais como: Programa de controle
médico e saude ocupacional, Programa de
Orientagdo  Ergonbmica, Programa de
Ginastica Laboral, Programa Saude Plena e
Longevidade Programa de Saude Mental e
Bem-Estar  Psicossocial, Programa de
Preparacdo para Aposentadoria.

01/01/2023

31/12/2023

Ndo ha

BIBLIOTECA

Realizar o Projeto Troca-Troca de Livros.

O Projeto Troca-Troca de Livros incentiva o
desapego e a reutilizagdo de livros usados
de forma sustentdvel e prazerosa, pois
estimula a leitura e a troca de livros usados
ao invés da compra de novos livros. Os
usudrios podem doar ou trocar livros em
bom estado de conservacdao e de géneros
literarios como romance, conto, cronica,
poesia, entre outros.

Continuo

Continuo

A relagdo dos livros
disponiveis para a
troca estd na pagina
do Setor de
Biblioteca.

Ndo ha

Continuo

BIBLIOTECA

Realizar a Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca.

Evento realizado pelo Setor de Biblioteca
sempre no més de outubro de cada ano com
acdes que tem o objetivo de incentivar a
leitura, divulgar os servicos oferecidos pelo
Setor de Biblioteca, promover a integracao e
descontracdo entre os servidores, prestigiar
0os usudrios e estimular o desapego,

Continuo

Continuo

- Campanha de
arrecadacao de
livros e material
escolar para doacdo
a ASSOCIACAO
PRO-BREJARU e a
RECICLA FLORIPA

- Bibliobazar ou
Bazar na Biblioteca
OU BRECHOTECA

N3o ha

Continuo
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colaborando com o Projeto Troca-Troca dos
Livros e ac¢des sociais.

- Exposicdo de Arte
com objetos
reciclados — Recicla
Floripa — Museu do
Lixo da COMCAP

- Promover oficinas
que ensinem a
reutilizar materiais
fazendo arte e
objetos -
Reciclateca e
arteterapia.
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ERRADICAGAD
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
00 CLIMA

<>

SAUDEE EDUCAGAD IGUALDADE
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

m—

'B PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACGAD

18 Capacitacao em sustentabilidade

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO
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1 - Erradicacdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento economico;
9 - Industria, inovagao e infraestrutura;

10 - Reducgao das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
12 - Consumo e producdo responsaveis;

13 - Acdo contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na agua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Capacitacao em sustentabilidade

Eixo

Sustentabilidade

ODS

1 - Erradicacao da pobreza

2 - Fome zero e agricultura sustentavel

3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - lgualdade de género

6 - Agua potavel e saneamento

7 - Energia limpa e acessivel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
9 - Industria, inovacao e infraestrutura
10 - Redugao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e producdo responsaveis
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13 - Acdo contra a mudanca global do clima
14 - Vida na agua

15 - Vida terrestre

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacao

Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SEGEST / 1 Promover a capacitagdo e a sensibilizagdo de [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
USAMB modo a atender a sustentabilidade em seus
trés pilares: ambiental, social e econdmico.
SEGEST / 2 Divulgar o Plano de Logistica Sustentavel - [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
USAMB PLS do TRT da 122 Regido.
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Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

F N

{=)

v

10 - Redugao das desigualdades.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades

Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

COMITE DE 1 Acompanhar a quantidade de pessoas com |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

ACESSIBILIDADE deficiéncia em todo o quadro de pessoal e

SEGEST / de forca de trabalho auxiliar do TRT da 122

USAMB Regiao.
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2. Acessibilidade em servicos

EDUCAGAD

DE QUALIDADE

|

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

A
{=)

v

4 - Educacdo de qualidade;
10 - Reducdo das desigualdades.

Acessibilidade em servicos

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 4 - Educacao de qualidade
10 - Reducgao das desigualdades

Area(s) Item Acao Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacao

Responsavel(is) Inicio Término
COMITE DE 1 Realizar projeto para promever a [(01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

ACESSIBILIDADE sensibilizacdo / capacitacdo de modo a

SEGEST / promover a acessibilidade e inclusao.

USAMB /

SECOM

EJUD
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REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

3. Acessibilidade comunicacional

Acessibilidade comunicacional

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 10 - Reducgao das desigualdades
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacgao
Responsavel(is) Inicio Término
SECOM 1 Realizar estudos de modo a possibilitar a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
producdo de videos produzidos pelo TRT da
122 Regido com recursos de acessibilidade.
SECOM 2 Realizar estudos de modo a possibilitar a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
disponibilizacdo de matérias jornalisticas
produzidas pelo TRT da 122 Regido em
formato acessivel.
EJUD 3 Realizar estudos de modo a possibilitar a [01/01/2023| 31/12/2023 |Previsdo de nimero de N3o ha Atualmente, esta em vigor a
SETIC disponibilizacdo de eventos realizados pelo eventos, orcamento, CD 1251/2022, firmado entre
CERIMONIAL TRT da 122 Regido em formato acessivel. contratagao. este Tribunal e a empresa
SAUDE SignumWeb Comunicagao
SECOM Inclusiva Ltda. ME, que possui
como objeto a “Contratacdo de
empresa para prestacdo de
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servicos de interpretacdo de
lingua de sinais (intérprete de
Libras — Lingua Brasileira de
Sinais), sob demanda, para
garantir acessibilidade a
pessoas com deficiéncia
auditiva as atividades
funcionais e aos eventos
institucionais”, que estd sendo
usado nos eventos.
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REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

4. Acessibilidade tecnologica

Acessibilidade tecnolégica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 10 - Reducgao das desigualdades
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacgao
Responsavel(is) Inicio Término
SETIC 1 Realizar a medicdo de acessibilidade do site [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
do TRT da 122 Regiao.
SETIC 2 Realizar estudos para melhorar a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

acessibilidade do site do TRT da 122 Regido.
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REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

5 - Igualdade de género;
11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos en
normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n? 401/2021, mediante avaliagdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a parti
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CcPO 1 Realizar reformas e constru¢es de acordo [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

com critérios de acessibilidade previstos em

normas técnicas pe
CNJ n2 401/2021.

rtinentes e na Resolugdo
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Fontes

CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Acoes. Disponivel em:
.//www.cnj.jus.br '
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TRT 4. PLS. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A30%20d0%20PLS%20-%202018.pdf
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https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/modelos-previstos-na-resolucao-cnj-no-400-2021/
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A3o%20do%20PLS%20-%202018.pdf
https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico

Elaboragao Tecnica

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

Marcelo Borrini Moretto

Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Processos

Fabio Peters Sabino

Coordenadoria de Gestao de Processos

Yasmin Lonzetti Skovronski

Unidade Socioambiental
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

José Ernesto Manazi

Desembargador do Trabalho-Presidente

Wanderley Godoy Junior

Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente

Nivaldo Stankiewicz

Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional
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Comites

1. Comite Gestor da Sustentabilidade

Portaria PRESI 142/2018

- Juiz do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenador;

- Secretario-Geral da Presidéncia, CJ-04;

- Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;

- Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica, CJ-03;

- Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Comunicacgao Social, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.
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Portaria SEAP 128/2022

- Angela Maria Konrath - Juiza do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenadora;

- Carlos Eduardo Tiusso - Secretario-Geral da Presidéncia;

- Ana Paula Volpato Wronski - Diretora-Geral da Secretaria;

- Gustavo Bestetti Ibarra - Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica;

- Sandro Beltrame - Diretor da Secretaria Administrativa;

- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgao;
- Camila Sartori Velloso Abreu - Diretora da Secretaria de Comunicag¢ao Social;

- Fabiana Vieira de Linhares - Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental.

2. Comité de Gestao Ambiental

Portaria PRESI 204/2022

I- Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia - Coordenador(a);

Il - Diretor(a) de Servico de Material e Patrimonio;

lIl - Diretor(a) dos Servicos Gerais;

IV - Diretor(a) do Servico de Manutengao;

V - Diretor(a) do Servico de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC;
VI - Coordenador(a) de Saude;

VIl - Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;

VIII - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretario(a).
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Portaria PRESI 205/2022

I- Angela Maria Konrath, Juiza Auxiliar da Presidéncia - Coordenadora;

Il - Altair de Lima, Diretor do Servico de Material e Patrimonio;

lIl - Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, Diretora dos Servicos Gerais;

IV - Adriano Faust Correa, Diretor do Servico de Manutencao;

V - Pedro Paulo da Silva, Diretor do Servico de Suporte Técnico aos Usudrios de TIC;

VI - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIl - Breno Claudio Bauer, Assistente-Chefe do Setor de Projetos e Arquitetura;

VIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretaria.

3. Comite Permanente de Acessibilidade e
Inclusao

Portaria PRESI 206/2022 (Alterada pela Portaria PRESI 624/2022)

| - Maria Aparecida Ferreira Jerbnimo, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis — Coordenadora;
Il - Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria;

lIl - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica;

IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicac¢ao Social;

VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informacao e Comunicacgao;
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VII - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIII - Denise Suchara, Analista Judiciaria, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social, lotada na Coordenadoria de Saude;

IX - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Secretaria da Corregedoria;

X - Simone Pereira, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Ouvidoria;

XI - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador do Servico de Projetos e Obras;

XIl - Breno Claudio Bauer, Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, lotado na Coordenadoria de Projetos e
Obras;

Xl - Claudionor da Silva, Coordenador de Policia Judicial;

XIV - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judicidria, Area Judiciaria, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto
Manazi;

XV - Claudia Bettoni, Técnica Judicidria, Area administrativa, lotada na Coordenadoria de Saude;

XVI - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao, lotado na
Secretaria da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao;

XVII - Flavia Pinheiro Guimaraes, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
XVIIl - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judicidria, Area Administrativa, Unidade Socioambiental, Coordenadoria de Gestdo de
Processos, Secretaria de Gestao Estratégica.

Portaria PRESI 206/2022

Indicou a Unidade Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestao Estratégica, como responsdavel pela implementacao das a¢des
do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusao.
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Apresentacao
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O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — PLS-TRT12 é um instrumento de gestao !
planejamento que permite estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdao de recursos que serao utilizados para a implementaca
da Politica de Responsabilidade Socioambiental a ser adotada em todas as areas de atuagao do érgao.
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Sua elaboragao, aprovagao e execugao visa permitir ao TRT da 122 Regidao adotar um modelo de gestao organizacional par:
promocao de praticas de sustentabilidade nos aspectos ambiental, social e econ6mico.

O PLS-TRT12 esta de acordo com o estabelecido nas Resolugdes CNJ n? 400/2021 e n2 401/2021 e no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n
24/2014 (alterado pelo Ato CSIT.GP.SG.CGEST n? 323/2015).
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Objetivo Geral

O PLS-TRT12 possui como objetivo a promocao da sustentabilidade nos seus aspectos social, ambiental e econdmico, com foc
na ado¢cao de medidas que incentivem a acessibilidade e inclusao, a diminuicdao constante e gradativa dos impactos ambientais causado
pelas suas atividades e a melhor eficiéncia do gasto publico, em consonancia com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas - ONU.

Objetivos Especificos

® Incentivar a racionalizacdao dos recursos e o consumo consciente.
e Realizar o descarte ambientalmente adequado de todos os residuos e rejeitos produzidos.
e Capacitar e sensibilizar seus agentes para a importancia da sustentabilidade, da acessibilidade e inclusao.

® Promover a qualidade de vida no trabalho.
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Metodologia

Com o objetivo de melhorar continuamente o PLS-TRT12, a implementacao do plano foi dividida em 5 etapas

(Planejamento, Acompanhamento, Andlise, Aprimoramento e Controle). Essa metodologia leva em consideracdo os conceitos da
metodologia DMAIC utilizada em processos de melhoria continua.

1. Planejamento — E a primeira fase do PLS e consiste efetivamente na sua elabora¢do. Nessa fase o Comité Gestor da
Sustentabilidade avalia os relatdrios de desempenho dos anos anteriores e define as metas e o plano de agdes para
melhoria dos processos de trabalho, reducdao dos impactos ambientais e melhoria da eficiéncia do gasto publico no
ambito do Tribunal.

Apds a elaboracao do PLS pela Unidade de Sustentabilidade, o plano é encaminhado a Administracao do TRT da 122
Regido para aprovacgao, divulgacao e encaminhamento ao CNJ.

. Acompanhamento — Na segunda fase da metodologia o Comité Gestor Ambiental e as unidades responsaveis pelos eixos
tematicos acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.

3. Andlise — A fase de andlise visa avaliar os indicadores medidos na etapa 2, identificando oportunidades de melhoria e
possiveis problemas que podem impactar no resultado dos processos e a¢des planejadas no PLS. Nesta fase também sao
realizadas propostas para melhoria das praticas de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do TRT da 122
Regiao.

4. Aprimoramento — Nessa fase o objetivo é implementar as a¢des propostas na etapa 3, de maneira a aprimorar o
desempenho dos processos planejados, diminuindo gradativamente os impactos ambientais causadas pelas atividades da
instituicdo e melhorando o desempenho da instituicdo em relacao aos critérios de sustentabilidade do CNJ.
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5. Controle — A ultima etapa tem como objetivo garantir que as mudancas e acoes implementadas no PLS-TRT12 sejam
permanentes, de modo a permitir que os resultados sejam duradouros.
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O PLS e o planejamento
estratégico

O PLS-TRT12 estd alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 122 Regido para o periodo 2021-2026 na sua visao, nos seus
valores e nos seus objetivos estratégicos:

Visao

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

Valores

® Acessibilidade

e Agilidade

e Comprometimento
e Efetividade

e Eficiéncia

e Etica

® Inovacao
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® Respeito a diversidade
® Seguranga juridica

e Sustentabilidade

® Transparéncia

® Valorizacdao das pessoas

Objetivos Estratégicos - Perspectiva sociedade

OE-02: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacdao de género, raca e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizacao das Nagdes
Unidas — Agenda 2030.

Lideres do Objetivo: Juiz Gestor Estratégico de Metas, Responsavel pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, Responsavel pelo Programa Trabalho Seguro e Unidade Socioambiental.

Perspectiva Objetivo Estratégico Indicadores Metas
Sociedade Promover o trabalho decente | indice de inovacdo — II Meta Nacional 9: Realizar
e a sustentabilidade acoes que visem a difusao da

cultura da inovagcao em suas
diversas dimensdes e nas
interagdes com os Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030
da ONU, no ambito do Poder

€202 9p Ole 9p 80 ‘BlI9j-epunbas - £202/T

2202 9P 04quIaZap 8P oT 8P €6/ oU ISTHd VIHVLHOd - T OXauy

¥ wZT P Oy[eqel | op [euoibay [eunguL

oelba

£202 [ane1u81sns eans|BoT ap oueld - | 0Xauy

45





Anexo 1 - PORTARIA PRESI n° 793 de 1° de dezembro de 2022. . » Anexo | - Plano de Logistica Sustentavel 2023
1/2023 - Segunda-feira, 08 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo 13

pelo menos uma agao visando

ao combate ao trabalho

Meta Nacional 11: Promover
infantil.

Judiciario.

Indice de combate ao
trabalho infantil - ICTI

s






Indicadores e Metas - Eixos

O Plano de Logistica Sustentdvel - PLS do TRT da 122 Regido estd dividido em dois eixos tematicos de acordo com as

Resolucdes CNJ n2 400/2021 e n? 401/2021. Em cada eixo ha indicadores e metas respectivas.

-

SUSTENTABILIDADE

\

-

\_

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

~

/
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Identificacao dos ODS

Dando continuidade ao PLS anterior, os temas que estao relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da Organizagao das Nag¢des Unidas - ONU serao apresentados com a mesma notagao grafica utilizada
pela ONU, conforme apresentado a seguir:

ERRADICACAD ' SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA A URA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

Ml

TRABALHO DECENTE J REDUGAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD

ﬁ/l' =)

ACAD CONTRA A _ E PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAD
DO CLIMA

P 2
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1 - Erradicacdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento economico;
9 - Industria, inovagao e infraestrutura;

10 - Reducgao das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
12 - Consumo e producdo responsaveis;

13 - Acdo contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na agua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

FONTE: ONU BRASIL
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Eixo Sustentabilidade

1. Variaveis Gerais

PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

As Variadveis Gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores e ndao precisardao ser informadas, pois sai
aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) - Resolugai}

CNJ n2 76/2009.

Variaveis Gerais

Eixo [ Sustentabilidade

ODS | 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Indicador CNJ Defini¢do Unidade de |Periodici PLS-Jud Evento
medida dade da Gerador
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apuraca
o
1.1 MagP Total de cargos | Numero total de cargos de magistrados(as) providos no 6rgdo ao final do | Magistrados | Anual Serdo utilizados
de periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdi¢gdo, conforme (as) dados do Justica em
magistrados(as) | férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolu¢do CNJ n® 76/2009. Numeros
providos
1.2 TPEfet | Total de pessoal | Total de pessoal do quadro efetivo do drgdo, conforme férmulas e | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
do quadro glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n?2 76/2009, dados do Justica em
efetivo somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros
jurisdicdo e na area administrativa.

1.3 TPI Total de pessoal | Total de pessoal que ingressou por cessdao ou requisicdo, conforme | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
que ingressou | férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n2 76/2009, dados do Justica em
por cessdo ou somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros

requisicdo jurisdicdo e na drea administrativa.

1.4 TPSV Total de pessoal | Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme férmulas e | Servidores(as) | Anual Serdo utilizados
comissionado glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n? 76/2009, dados do Justica em

sem vinculo somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de Numeros
efetivo jurisdicdo e na area administrativa.

1.5 Serv Total de Numero dos servidores(as) do quadro efetivo, dos que se encontram | Servidores(as) | Anual | Calculo automatico
servidores(as) cedidos(as) ou requisitados(as) e dos comissionados(as) sem vinculo do

6rgdo. Ndo sdo computados(as) os(as) servidores(as) que sairam do drgado
por cessao ou requisi¢ao.
Serv = TPEfet + TPl + TPSV
TPEfet = Total de pessoal do quadro efetivo, conforme item 1.2;
TPl = Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicdo, conforme
item 1.3;
TPSV = Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme item
1.4.
1.6 TFAuxT Total de Numero total de terceirizados(as) lotados(as) no drgdo ao final do |Trabalhadores(| Anual Serdo utilizados
trabalhadores(a | periodo-base, aferido com base nos glossdrios constantes nos anexos da as) dados do Justica em
s) Resolugdo CNJ n2 76/2009. terceirizados(as Numeros
terceirizados(as )
)
1.7 | TFAuxE Total de Numero total de estagiarios(as) lotados(as) no érgdo ao final do | Estagiarios(as)| Anual Serdo utilizados

estagidrios(as)

periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da
Resolugdo CNJ n2 76/2009.

dados do Justica em
Numeros
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1.12 | TFAuxA Total de Numero total de aprendizes lotados(as) no érgdo ao final do periodo-base, Aprendizes Anual
aprendizes com base na Lei n? 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n®
5.598/2005, que define aprendiz como jovem de 14 a 24 anos incompletos
que esteja cursando o ensino fundamental ou o ensino médio.
1.13 Tfaux Total da forcga Total de trabalhadores(as) auxiliares lotados(as) no 6rgdo ao final do |Trabalhadores(| Anual | Calculo automatico
de trabalho periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da | as) auxiliares
auxiliar Resolugdo CNJ n? 76/2009. Consideram-se os terceirizados(as) e os
estagidrios(as).
TFAux = TFAuxt + TFAuxE + TFAuxA
TFAuxT = Total de trabalhadores(as) terceirizados(as), conforme item 1.6;
TFAuXxE = Total de estagidrios(as), conforme item 1.7;
TFAuxA = Total de aprendizes, conforme item 1.12.
1.14 FTT Forca de Numero total da forga de trabalho, incluindo os(as) magistrados(as), os(as) |Trabalhadores(| Anual | Calculo automatico
trabalho total servidores(as) e a forca de trabalho auxiliar no érgéo, ao final do ano-base. as)
de FTT = MagP + Serv + TFAux
magistrados(as) | MagP =Ttotal de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1;
, servidores(as) | Serv = Total de servidores(as), conforme item 1.5;
e auxiliares TFAux = Total da forca de trabalho auxiliar, conforme item 1.13.
1.15 | m2Total| Areatotal em A drea total, conforme definicdo da ABNT NBR, de todos os prédios m?2 Anual Serdo utilizados

metros quadrados

(préprios ou ndo) das unidades integrantes da estrutura do 6rgdo. Essa é a
variavel que sera utilizada em todos os indicadores que envolverem area
de edificacOes. A area total engloba tanto a area construida quanto as
areas externas, como estacionamentos privativos e jardins.

dados do Justica em
Numeros
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2 .Papel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel em razao da implantacao do Processo Judicial Eletrénico (Lei n
11.419/2006 e Resolugdo CNJ n? 185/2013) e da implantacdo dos processos administrativos eletronicos. Devem ser adquiridos produtos con
certificacao como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.
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Consumo de papel préoprio (Resmas)

20.000

15.000

10.000

5.000

1.106 1.048

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de papel préprio (Resmas): 2015: 18.852 / 2016: 9.917 / 2017: 8.581 / 2018: 5.973 / 2019: 4.799 / 2020: 2.193 / 2021: 1.106 / 2022: 1.048 (dados parciais).

Gasto com papel préprio

150.000,00 144:372,19

106.092,27
100.703,36
100.000,00

76.413,22
66.131,74

50.000,00
29.371,98

14.280,93 13.013,20

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com papel préprio: 2015: RS 144.372,19 / 2016: RS 106.092,27 / 2017: RS 100.703,36 / 2018: RS 76.413,22 / 2019: RS 66.131,74 / 2020: RS 29.371,98 / 2021
RS 14.280,93 / 2022: 13.013,20 (dados parciais).
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Papel
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de papel.
Metas
2023 Reduzir em 1% o consumo de papel do tipo A4, em comparagdo aos anos de 2021 e 2022, mesmo considerando o retorno para presencial de servidores que
est3o em teletrabalho, em atendimento ao Acérddo CNJ n? 2260/2022.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 2.1| CPP Consumo de Quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos Resmas Mensal Preencher|Data de envio
papel préprio | A4 e Oficio, requisitada pelas unidades. Nao considerar o consumo de do material as|
papel fornecido por empresa contratada para servigos de impressao e unidades
reprografia, pois estd contemplado no item 2.3.
CMLOG 2.2 | GPP | Gasto com papel| Despesa realizada com a aquisicdo de resmas de papel reciclado e Reais Mensal Preencher| Considera-
préprio nao reciclado, tamanhos A4 e Oficio. Considera-se evento gerador a se evento
data da compra pelo érgao, conforme regime de competéncia. Nao gerador a
considerar o gasto de papel fornecido por empresa contratada para data da
servicos de impressdo e reprografia, pois esta contemplado no item compra
2.3. pelo érgao,
conforme
regime de
competénc
ia.
CMLOG 2.3 | CPC Consumo de Quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e ndo Resmas Mensal Preencher|Data de envio

papel contratado

reciclado, tamanhos A4 e Oficio, fornecidas por empresa contratada
para servicos de impressao e reprografia.

do material as|

unidades
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3. Copos descartaveis

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento da gera¢ao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou de outro
materiais. Os copos costumam ser fornecidos em pacotes de 100 unidades. Embalagens com outras unidades deverao ser convertidas par:
centos.
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Consumo de copos descartaveis (Centos)

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de copos descartaveis (Centos): 2015: 5.265 / 2016: 5.064 / 2017: 4.317 / 2018: 4.712 / 2019: 4.238 / 2020: 3.200 / 2021: 541 / 2022: 2.202 (dado
parciais).

Gasto com copos descartaveis

12.500,00 1239613

11.697,84 11.693,51

10.595,00
10.000,00 9.686,04

8.214,10
7.500,00

5.651,61
5.000,00

2.500,00
1.388,68

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com copos descartaveis: 2015: RS 12.396,13 / 2016: RS 11.697,84 / 2017: RS 9.686,04 / 2018: RS 11.693,51 / 2019: RS 10.595,00 / 2020: RS 8.214,10 / 2021
RS 1.388,68 / 2022: 5.651,61 (dados parciais).
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Copos descartaveis

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de copos descartaveis.
Metas
2023 Manter o padrdo de consumo anual de copos descartaveis em comparacao aos anos de 2021 e 2022, mesmo considerando o retorno para presencial de
servidores que estdo em teletrabalho, em atendimento ao Acérddo CNJ n2 2260/2022.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 31| CC Consumo de Quantidade de copos descartaveis, usualmente utilizados para Centos Mensal Preencher|Data de envio
copos consumo de agua e café, requisitados pelas unidades. do material as
descartdveis unidades
CMLOG 3.2 | GC |Gasto com copos| Despesa realizada com a aquisicao de copos descartaveis usualmente Reais Mensal Preencher| Considera-
descartaveis utilizados para consumo de 4gua e café. Considera-se evento gerador se evento
a data da compra pelo drgdo, conforme regime de competéncia. gerador a
data da
compra
pelo érgao,
conforme
regime de
competénc
ia.
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4. Agua envasada em embalagem plastica

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagen
plasticas descartaveis. Serdao contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartaveis (copos
garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retorndveis para bebedouros (10 e 20 litros).

€202 9p Ole 9p 80 ‘BlI9j-epunbas - £202/T

"220Z 3p 0IquIBZap 8P oT 8P €6/ oU ISTFHd VIHVLHOd - T 0Xauy

Y 2T BP Oyeqel L op [euoiBay [eunqu L

oelba

Bo ep oueld - | OXauyY

£202 [9ARIULISNS ©oNs|

9¢





Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral
(Unidades)

8.000

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral (Unidades): 2015: 6.026 / 2016: 6.071 / 2017: 5.706 / 2018: 5.686 / 2019: 5.605 / 2020: 2.006 / 2021: 1.74
/ 2022: 2.380 (dados parciais).

Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis

50.000,00

41.684,90

39.972,46
40.000,00 39.386,64 39.311,95

33.300,97
30.000,00

20.000,00

14.051,84 14.830,81
11.298,75

10.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis: 2015: RS 33.300,97 / 2016: RS 39.386,64 / 2017: RS 39.311,95 / 2018: RS 41.684,90 / 2019: RS 39.972,46 |

2020: RS 14.051,84 / 2021: RS 11.298,75 / 2022: 14.830,81 (dados parciais).
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Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral
(Unidades) - Nao utilizado no TRT-SC a partir de 2017.

25.000
20.000
15.000

10.000

5.000

2015 2016

Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral (Unidades) - Ndo utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: 21.180 / 2016: 7.320.

Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis - Nao
utilizado no TRT-SC a partir de 2017.

15.000,00

13.767,00
10.000,00

5.000,00

5.270,40

2015 2016

Gasto com dgua mineral em embalagens descartéaveis - Ndo utilizado no TRT-SC a partir de 2017. 2015: RS 13.767,00 / 2016: RS 5.270,40.
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Agua envasada em embalagem plastica

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem plastica.
Metas
2023 Diminuir 1% dos valores gastos com consumo de dgua mineral em embalagens reutilizaveis.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de [ Periodicidade | PLS-Jud Evento Gerador
Responsavel(is) medida da apuragao
CSG 4.1 | CED Consumo de Quantidade de embalagens plasticas descartdveis de dgua Unidades Mensal Preencher | Data da emissdo da
embalagens mineral (com ou sem gas) requisitada pelas unidades. nota fiscal
descartaveis para
agua mineral
CSG 4.2 | CER Consumo de Quantidade de embalagens plasticas retornaveis para Unidades Mensal Preencher | Data da emissdo da
embalagens adgua mineral envasada (galGes ou garrafGes retornaveis) nota fiscal
retorndveis para | requisitada pelas unidades.
agua mineral
CSG 4.3 |GAED| Gasto com agua | Despesa realizada com aquisicdo de d4gua mineral Reais Mensal Preencher Considera-se
mineral em envasada em embalagens pldsticas descartaveis. evento gerador a
embalagens Considera-se evento gerador a data da compra pelo data da compra
descartaveis drgdo, conforme regime de competéncia. pelo d6rgao,
conforme regime
de competéncia.
CSG 4.4 | GAER| Gasto com agua | Despesa realizada com aquisicdo de d4gua mineral Reais Mensal Preencher Considera-se

mineral em
embalagens
retornaveis

envasada em embalagens plasticas retornaveis (galGes ou
garrafGes retorndveis). Considera-se evento gerador a
data da compra pelo 6rgdo, conforme regime de
competéncia.

evento gerador a
data da compra
pelo d6rgao,
conforme regime
de competéncia.
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5. Impressao

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressdes (aquisicoes de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tend:
em vista o impacto da implantagao dos processos administrativos e judiciais eletronicos. O monitoramento dos dados pode indicar .
necessidade de:

calcular a quantidade de impressdes por usuario, buscando sua diminuicao;

calcular a quantidade de usuarios por equipamento, buscando seu aumento;

diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes;

aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.
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Quantidade de impressbées

6.000.000 5.943.019

4.633.913

4.000.000 3.629.909

3.231.087

2.000.000

651.879

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de impressdes: 2016: 3.231.087 / 2017: 5.943.019 / 2018: 4.633.913 / 2019: 3.629.909 / 2020: 834.744 / 2021: 597.775 / 2022: 651.879 (dado

parciais).

Quantidade de equipamentos de impresséo - Instalados
800

600

400

200

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de equipamentos de impressado - Instalados: 2017: 673 / 2018: 673 / 2019: 503 / 2020: 330/ 2021: 330/ 2022: 330.
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Impressao

Eixo Sustentabilidade

ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis

Objetivo Racionalizar a quantidade de impressdes.

Metas

2023 Manter o nimero de impressées para 2023, reduzido durante o periodo de pandemia, e que tem a tendéncia de aumentar com a volta ao trabalho

presencial em definitivo.

Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SETIC/SUPORTE| 5.1 | Ql Quantidade de | Quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do |Impressdes Mensal Preencher| Impressdo

impressoes 6rgao, sejam proprios ou locados. Incluem-se as impressdes oriundas
dos contratos de servicos de impressao ou reprografia.
SETIC/SUPORTE| 5.2 | QEI | Quantidade de | Quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados, |Equipament Anual Preencher| Quantidade
equipamentos de| instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos os de de
impressdo contratos de servicos de impressdo e reprografia. A unidade | impressdo equipament
responsavel pela informacdo é a executora do contrato ou a gestora o0 de~
das impressoras. 'm,pre,ssao’
proprios ou
locados,
instalados ao
final do ano
SETIC/SUPORTE| 5.3 | QIP | Quantidade de | Quantidade de impressdes em relagdo ao total do corpo funcional do [Impressdes Anual Calculo
impressoes per | orgao. / Corpo automatic -
capita funcional o
QlP: Ql / FTT
Ql - Quantidade de impressdes, conforme item 5.1;
FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
SETIC/SUPORTE| 5.4 | GCI Gasto com Despesa realizada com o pagamento de servicos de terceirizagdo Reais Anual Preencher Més de
contratos de (outsourcing) de impressdo e reprografia (inclui-se equipamento, competéncia
terceirizacdo de | manutengdo, impressdo por folha e suprimentos, bem como papel (ao qual a
impressdo fornecido pela contratada, conforme o contrato). Considera-se evento fatura
gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde). corres)ponde
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6. Energia Elétrica

7 - Energia limpa e acessivel;
12 - Consumo e produgdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuai
ajustes contratuais com a concessiondria de energia visando a maior eficiéncia do gasto.

Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o orgao.
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Consumo de energia elétrica (kWh)

4.000.000 3.895.085

3.391.662 3.405.461 3351595 3.347.249

3.000.000

2.186.215

2.000.000 1.803461 1.830:415

1.000.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de energia elétrica (kWh): 2015: 3.895.085 / 2016: 3.391.662 / 2017: 3.405.461 / 2018: 3.351.595 / 2019: 3.347.249 / 2020: 2.186.215 / 2021: 1.803.461
2022:1.830.415 (dados parciais).

Gasto com energia elétrica

3.000.000,00
2.646.780,61
2.403.961,53 252326050
0 308.362,21
2.000.000,00
1.247.546,33
1.000.000,00
0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com energia elétrica: 2015: RS 1.247.546,33 / 2016: RS 2.403.961,53 / 2017: RS 2.308.362,21 / 2018: RS 2.523.260,50 / 2019: RS 2.646.780,61 / 2020: R}

1.814.561,85/2021: RS 1.599.464,86 / 2022: RS 1.420.382,08 (dados parciais).
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Energia elétrica

Eixo Sustentabilidade
ODS 7 - Energia acessivel e limpa
12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Racionalizar o uso de energia.
Metas
2023 Reduzir o consumo de energia em 2% no ano de 2023.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMAN 6.1 | CEE Consumo de Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria. kWh Mensal Preencher Fatura
energia elétrica
CMAN 6.2 | CRE Consumo de Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria em | kwh / m? Mensal Calculo -
energia elétrica | relagdo a area total do 6rgdo. automatic
por m? o
CRE: CEE / m? Total
CEE - Consumo de energia elétrica, conforme item 6.1;
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.
CMAN 6.3 | GEE Gasto com Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos. Considera-se Reais Mensal Preencher Fatura
energia elétrica | evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
CMAN 6.4 | GRE Gasto com Valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em | Reais / m? Mensal Caélculo -
energia elétrica | relacdo a drea total do drgdo. Considera-se evento gerador o més de automatic
por m?2 competéncia (ao qual a fatura corresponde). o
GRE: GEE / m? Total
GEE - Gasto com energia elétrica, conforme item 6.3;
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.
CMAN 6.5 Uso de energia | Uso de energia alternativa ou renovdvel. A energia alternativa ou Nao se Mensal Indicar se -
alternativa renovavel é aquela gerada por fontes renovaveis e que ndao emitem aplica utiliza
poluentes na atmosfera. As principais fontes alternativas de energia fonte
sdo: energia solar, edlica, maremotriz e geotérmica. alternativa
de energia
e qual(is)
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6.6

NT

Negociagao
tarifaria

Verificar se o 6rgdao possui iniciativas de negociacdo de melhores
tarifas com a concessionaria de energia elétrica ou se promove acdes
gue resultam em reducdo dos gastos com energia.

Deverao ser respondidos os seguintes questionamentos:

a) se o dorgdo possui tratativas com as concessiondrias de energia,
no sentido de utilizar tarifas com critérios de economicidade,
como tarifas verdes, contratacdo com tarifa hora sazonal
(Exemplos: contratagdo para uso em horario de “ponta”, “fora
de ponta”) ou outros critérios como geracdo de energia
renovavel (fotovoltaico, edlico). Ndo devem ser consideradas
campanhas e praticas de reducdo de consumo;

b) quais sdo as tratativas ou acbes (preencher no campo
observacdo).

Nao se
aplica

Anual

Responder

Negociagao
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7. Agua e esgoto

6 - Agua potdvel e saneamento;
12 - Consumo e produgao responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuai
ajustes e efetividade de acdes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.
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Consumo de agua (m3)

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de agua (m?3): 2015: 24.264 / 2016: 24.335 / 2017: 22.336 / 2018: 24.402 / 2019: 22.873 / 2020: 16.646 / 2021: 11.364 / 2022: 9.666 (dados parciais).

Gasto com agua

400.000,00

337.963,45 329.777,38

309.002,73

300.000,00 299.135,61 292 417,76

243.871,56

200.000,00

100.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com agua: 2015: RS 309.002,73 / 2016: RS 299.135,61 / 2017: RS 292.417,76 / 2018: RS 337.963,45 / 2019: RS 329.777,38 / 2020: RS 243.871,56 / 2021: R|

168.057,46 / 2022: 175.748,40 (dados parciais).
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Agua e esgoto

Eixo Sustentabilidade
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
12 - Consumo e producao responsaveis
Obijetivo Racionalizar o consumo de agua.
Metas
2023 Reduzir o consumo de dgua e esgoto em 1% no ano de 2023.
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMAN 7.1| CA |[Consumo de agual Consumo total de agua fornecida pela concessionaria. Metros Mensal Preencher Fatura
cubicos
(m?)
CMAN 7.2 | CRA |Consumo de 4gua| Consumo total de agua fornecida pela concessionaria em relagdo a Metros Mensal Calculo -
por m? area total do 6rgdo. cubicos de automatic
agua (m?) / °
CRA = CA / (m? Total) Metro
CA - Consumo de agua, conforme item 7.1; quadrado
m? Total - Area total em metros quadrados, conforme item 1.15. de area
(m?)
CMAN 7.3 | GA | Gastocom agua | Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos. Considera-se Reais Mensal Preencher Fatura
evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
CMAN 7.4 | GRA | Gasto com dgua | Valor da fatura de dgua e esgoto, em valores brutos, em relacdo a | Reais / m? Mensal Calculo -
por m?2 adrea total do odrgdo. Considera-se evento gerador o més de automatic
competéncia (ao qual a fatura corresponde). o

GRA = GA / (m? Total)
GA - Gasto com agua, conforme item 7.3;
m? Total - Total da Area Construida, conforme item 1.15.
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8. Gestao de residuos

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

O tema objetiva o monitoramento da geracado de residuos e sua destinacdao pelos 6rgaos em observancia a legislacdo e as norma
pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a reducao da geracao de residuos e aumentar sua destinacdo ambientalmente correta.

Os residuos gerados no TRT da 122 Regidao possuem a seguinte separacao e destinacao:

Residuo

Destinagao

Residuos Perigosos

Contratacao de empresa especializada no transporte e destinagdo ambientalmente adequada.
Logistica reversa para lampadas.

Residuos de Obras

De responsabilidade da empresa contratada para a execucdo da obra.

Residuos de Informatica

Doagdo a entidades com fins de inclusao digital.

Rejeitos

Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.

Papéis

Diversos

Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.

Eliminagao de

autos findos

Doacdo direta as cooperativas de catadores, com sua destruicdao imediata

Demais Residuos

Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.
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Destinacéo de residuos de papel (kg)

10.000,00
8.740,00

7.500,00

5.040,00

5.000,00 4.540,00

2.880,00
2.500,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos de papel (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 5.040,00 / 2019: 0,00 / 2020: 2.880,00 / 2021: 41,00 / 2022: 4.540,00
(dados parciais).

Destinacéo de residuos de plasticos (kg)

1.000,00

750,00

500,00

250,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinacdo de residuos de plasticos (kg): 2015: 0,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 290,00 / 2019: 0,00 / 2020: 616,74 / 2021: 822,60 / 2022: 579,30
(dados parciais).

€202 9p Ole 9p 80 ‘BlI9j-epunbas - £202/T

2202 8p 04quIBZ3p 8P oT 9P €6/ oU ISTHd VIHVLHOd - T OXauy

Y 2T BP Oy[eqel L op [euoibay feunquL

oelba

£202 [ane1u81sns eans|BoT ap oueld - | 0Xauy

1474





Destinacao de residuos de metais (kg)

5.000,00
4.551,92

4.000,00

3.132,90

3.000,00

2.000,00

1.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos metais (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 4.551,92 / 2021: 3.132,90 / 2022: 912,40 (dados parciais

Destinagao de residuos de vidros (kg)

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

2015 20186 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinac¢do de residuos de vidros (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 0,00 / 2019: 0,00 / 2020: 0,00 / 2021: 68,75 / 2022: 0,00 (dados parciais).
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Coleta geral (kg)

60.000,00

50.139,90

40.000,00

23.949,92

20.000,00

6.969,91
2.852,77

950,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Coleta geral (kg): 2015: 0,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 950,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 23.949,92 / 2021: 50.139,90 / 2022: 6.969,91 (dados parciais).

Total de materiais destinados a reciclagem (kg)

60.000,00
54.205,15

40.000,00

31.998,58

20.000,00

13.001,61

8.740,00
6.280,00

2.852,77

614,23 0,00
0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total de materiais destinados a reciclagem (kg): 2015: 8.740,00 / 2016: 614,23 / 2017: 0,00 / 2018: 6.280,00 / 2019: 2.852,77 / 2020: 31.998,58 / 2021: 54.205,15 |

2022:13.001,61 (dados parciais).
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Destinagao de residuos eletroeletronicos (kg)

8.000,00

7.537,50

6.000,00

4.000,00

3.158,00

2.078,00
2.000,00 1.910,40

1.141,40

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos eletroeletrénicos (kg): 2015: 2.078,00 / 2016: 0,00 / 2017: 3.158,00 / 2018: 132,00 / 2019: 534,00 / 2020: 7.537,50 / 2021: 1.910,40 / 202:
1.141,40 (dados parciais).

Destinacao de residuos de suprimentos de impressao

500
400
300
200

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destinac¢do de residuos de suprimentos de impressdo: 2015: 0/ 2016: 0/ 2017: 0/ 2018: 404 / 2019: 49 / 2020: 340 / 2021: 0.
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Destinacao de residuos de pilhas e baterias (kg)

125,00
100,00
75,00
50,00

25,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinagdo de residuos de pilhas e baterias (kg): 2015: 5,00 / 2016: 0,00 / 2017: 0,00 / 2018: 48,40 / 2019: 33,00 / 2020: 51,00 / 2021: 102,00 / 2022: 10,00 (dado
parciais).

Destinacao de residuos de lampadas (niimero de lampadas)

2.000

1.500

1.000

500

0 0 0 22

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destinac¢do de residuos de lampadas (nimero de lampadas): 2015: 1.262 / 2016: 0/ 2017: 0/ 2018: 0 / 2019: 1.502 / 2020: 22 / 2021: 60.
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Destinacao de residuos de saude

1.500,00

1.413,00

1.000,00

500,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destinac¢do de residuos de saude: 2015: 1.413,00 / 2016: 166,30 / 2017: 765,20 / 2018: 432,83 / 2019: 416,00 / 2020: 311,00 / 2021: 245,00 / 2022: 295,00 (dado
parciais).

Destinacao de residuos de obras e reformas

1.000,00

750,00

500,00

250,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Destinacgdo de residuos de obras e reformas: 2015: 385,00 / 2016: 556,60 / 2017: 248,40 / 2018: 289,00 / 2019: 849,00 / 2020: 220,00 / 2021: 64,00.
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Gestao de residuos

Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo Realizar o monitoramento da geracdo de residuos e sua destinagao.
Metas
2023 Implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS em Florianépolis.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢cao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 8.1| DPa | Destinagdode | Quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a cooperativas |Quilograma| Mensal Preencher| Destinagdo
SEGED residuos de papel| ou associagdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de s (kg)
CMLOG interessados, a empresas recicladoras.
CSG 8.2 | DPI | Destinagdode | Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associagdes de |Quilograma| Mensal Preencher| Destinagao
SEGED residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
CMLOG plasticos empresas recicladoras.
CSG 8.3 | DMt | Destinagdode | Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associagbes de |Quilograma| Mensal Preencher| Destinacdo
CMLOG residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
metais empresas recicladoras.
CSG 8.4 [ DVd | Destinagcdode | Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associages de [Quilograma Mensal Preencher| Destinacdo
CMLOG residuos de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a s (kg)
vidros empresas recicladoras.
CSG 8.5 | CGe Coleta geral Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas, |Quilograma Mensal Preencher| Destinacao
CMLOG associacdes de catadores ou empresas recicladoras no caso de s (kg)
localidades onde nao seja feita coleta seletiva com separa¢do por
materiais, ou seja, quando a Unica separagao for entre “organicos” e
“reciclaveis”.
CSG 8.6 | TMR |Total de materiais| Soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagdes |Quilograma| Mensal Calculo -
SEGED destinados a de catadores e empresas recicladoras. s (kg) automatic
CMLOG reciclagem o

MR = DPA + DPL + DMT + DVD + CGe

DPA = Destinac¢do de papel para reciclagem, conforme item 8.1;
DPL = Destinacgdo de plasticos para reciclagem, conforme item 8.2;
DMT = Destinagdo de metais para reciclagem, conforme item 8.3
DVD = Destinagdo de vidros para reciclagem, conforme item 8.4;
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CGe = Coleta geral, conforme item 8.5.

SETIC/SUPORTE| 8.7 | DEI [ Destinagdode | Quantidade de residuos de informdtica (fitas, cabos, midias, |Quilograma Anual Preencher| Destinagao
CMLOG residuos equipamentos eletronicos etc.) destinados a reciclagem, ao s (kg)
eletroeletrénicos| reaproveitamento ou outra destinagdo correta. Excluem-se os
cartuchos e toners que sdo especificos para impressao, ja
contemplados no indicador 8.8.
CMLOG 8.8 | DImp| Destinagdode | Quantidade de suprimentos de impressdo (carcagas, toners, |Quilograma Anual Preencher| Destinagao
residuos de cartuchos, fotocondutores) destinados a empresas de logistica s (kg)
suprimentos de | reversa para reuso e reciclagem. Na auséncia dessas empresas na
impressdo localidade, os residuos Devem ser doados com exigéncia de
Manifesto de Transporte de Residuos ou destinacdo final a logistica
reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como
Residuo Perigoso. Devem ser considerados os residuos de
impressoras proprias e locadas (outsourcing).
CMAN 8.9 | DPB | Destinagdode | Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminacdo e |Quilograma Anual Preencher| Destinagao
CMLOG residuos de pilhas| destinacdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de s (kg)
e baterias Residuos ou destinacdo final a logistica reversa por ser classificado
pela ABNT NBR 10.004/2004 como Residuo Perigoso.
CMAN 8.10| DLp | Destinacdode | Quantidade de ladmpadas enviadas para descontaminagdo e |Numero de Anual Preencher| Destinagdo
CMLOG residuos de destinagdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de | |dmpadas
lampadas Residuos ou destinacdo final a logistica reversa.
SAUDE 8.11| DRS | Destinagdo de | Quantidade total de residuos de servicos de encaminhados para Litros Anual Preencher| Destinacdo
residuos de descontaminagcdo e tratamento, com exigéncia de Manifesto de
salde Transporte de Residuos.
CPO 8.12| DOB | Destinagdo de | Quantidade de residuos de obra ou de reformas enviados para o |Quilograma Anual Preencher| Destinacao
CMAN residuos de obras| aterro de residuos da construgdo civil, inclusive os encaminhados s (kg)

e reformas

para reuso.
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9. Reformas e construcoes

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.
12 - Consumo e producado responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a priorizaca
do atendimento a Resolucdo CNJ n2 114/2020 e suas alteracdes. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem «
drgao.
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Gasto com reformas

6.000.000,00 5.779.767,16

/1.032.356,34
4.000.000,00
3.331.407,25 3.261.120,72
2.000.000,00 7446980
0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com reformas: 2014: RS 1.974.469,80 / 2015: RS 3.331.407,25 / 2016: RS 2.116.458,77 / 2017: RS 3.261.120,72 / 2018: RS 2.509.202,83 / 2019: R

5.779.767,16 / 2020: RS 4.032.356,34 / 2021: 2.345.797,36.

Reformas e construgdes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Obijetivo Monitorar os gastos relacionados a reformas e construcgdes.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢do Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CPO 9.1 | GRef | Gastos com reformas no| Corresponde a despesa realizada com reformas ou mudancas Reais Anual Preencher Data de
CMAN periodo-base de leiaute durante o periodo-base. Devem ser considerados: realizacao
materiais de construgdo, utilizados, mdo de obra, pintura,
fiagdo elétrica e de rede, divisérias, mobilidrio.
N3o sdo considerados os gastos com constru¢do de novos
edificios, que devem ser considerados no item 9.2.
Considera-se a data de realizacdo das reformas.
CPO 9.2 | GCon| Gastos com construcdo | Corresponde a despesa realizada com a constru¢do de novos Reais Anual Preencher Data de
st de novos edificios no | edificios no periodo-base. realizacao

periodo-base
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10 Limpeza

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de limpeza para que seja verificada a possibilidade d
eventuais ajustes de gestao, conforme instrugdes normativas sobre o tema.

Repactuacao dos contratos: a repactuacao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante do
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes s3o feitas por meio di
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n? 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).
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Gasto com contratos de limpeza

5.908.751,80
6.000.000,00 5.584.237,40

4.956.573,51 $.817.011,64

4.262.651,20 4.435.948,19

4.000.000,00 3903.319.20

2.000.000,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gasto com contratos de limpeza: 2014: RS 3.903.319,20 / 2015: RS 4.262.651,20 / 2016: RS 4.956.573,51 / 2017: RS 5.584.237,40 / 2018: RS 5.908.751,80 / 201¢
RS 4.817.011,64 / 2020: RS 3.699.913,72 / 2021: 4.435.948,19.

Area contratada (m?)
80.000,00

70.902,16 .
67.964,00 67.964,00 67.964,00 7048310

60.898,30 61.157,72
60.000,00

40.000,00
20.000,00

0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Area contratada (m?): 2015: 67.964,00 / 2016: 67.964,00 / 2017: 67.964,00 / 2018: 70.902,16 / 2019: 70.483,10 / 2020: 60.898,30 / 2021: 61.157,72.
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Gasto com material de limpeza

400.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00

0,00

297.415,49

2014

Gasto com material de limpeza: 2015: RS 297.415,49 / 2016: RS 324.036,09 / 2017: RS 316.220,58 / 2018: RS 317.865,19 / 2019: RS 259.772,14 / 2020: R

2015

324.036.09 316 220,58 317.865,19

2016 2017

245.751,06 / 2021: RS 94.206,99.

259.772,14

2018 2019 2020 2021

Limpeza
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar e otimizar os gastos relacionados aos servigos de limpeza.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 10.1| GLB Gastos com Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento
contratos de aditivos dos servigos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se
limpeza no as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de
periodo-base vidros, entre outros.
CSG 10.2| m? | Area contratada | Area especificada nos instrumentos de contrato de manutencdo e m? Anual Preencher| Contratos
Cont limpeza, conforme instrugGes normativas sobre o tema. e/ou
termos
aditivos
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CSG 10.3| GRL Gasto com Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgdos em | Reais / m? Anual Calculo -
contratos limpeza| relacdo a area contratada. Corresponde ao custo médio por m? dos automatic
por m?2 servicos de manutencdo da limpeza do érgao durante o periodo-base. o
GRL = GRL = (GLB / m? Cont)
GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base, conforme
item 10.1;
m?2 Cont - Area contratada, conforme item 10.2.
CMLOG 10.4] GML Gasto com Despesa total realizada com a aquisicdo de materiais de limpeza Reais Anual Preencher| Considera-
material de durante o periodo-base. Consideram-se como material de limpeza se evento
limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e gerador a
conservagdao do o6rgdo. Ndo considerar a despesa referente aos data da
materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para compra
servicos de limpeza, pois estd contemplada no item 10.1. pelo orgao,
Considera-se evento gerador a data da compra pelo érgao, conforme conforme
regime de competéncia. regime de
competénc
ia.
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1 1 Vigilancia

12 - Consumo e producado responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, po
area, tipos de postos (modelos, hordrios, armada e desarmada).

Repactuacao dos contratos: a repactuacdao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante do
impactos inflaciondrios. E recomendado avaliar o impacto financeiro na gestdo do contrato, pois as repactuacdes sdo feitas por meio di
acordos coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n2 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).
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Gastos com contratos de vigildncia armada e desarmada

4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00

1.609.334,08

0,00

2021
Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada: 2021: RS 1.609.334,08.

Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de
vigilancia armada e desarmada (humero de trabalhadores)

80
60
40

20

2021

Quantidade total de pessoas contratadas para o servico de vigilancia armada e desarmada (niUmero de trabalhadores): 2021: 34.
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Gasto com contrato de vigilancia eletrénica

150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00

69.562,56

2021

Gasto com contrato de vigilancia eletrénica: 2021: RS 69.562,56.

Vigilancia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Monitorar e otimizar as despesas relacionadas aos servicos de vigilancia.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 111 GV Gastos com Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos Reais Anual Preencher| Pagamento
contratos de aditivos dos servicos de vigilancia durante o periodo-base,
vigilancia armada| englobando todos os gastos, tais como despesas com vigilancia
e desarmada armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento
de auxilios e repactuacdo, inclusive custos indiretos. Considerar o
custo com armas e coletes balisticos.
SSI 11.2| qpv | Quantidade total| Quantidade de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia ao | NGmero de Anual Preencher| Contratos
de pessoas final do periodo-base. trabalhador e/ou
contratadas para es termos
o servico de aditivos
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vigilancia armada
e desarmada

SSI 11.3| GRV |Gasto médio com| Despesa total realizada com o contrato de vigilancia em relagdo a Reais / Anual Calculo -
contrato de guantidade de pessoas contratadas para o servigco de vigilancia. Numero de automatic
vigilancia armada trabalhador o
e desarmada GmV = (GV / QPV) es
GV - Gastos com contratos de vigilancia: conforme item 11.1.
QPV - Quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia:
conforme item 11.2.
SSI 11.4| GVe Gasto com Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas Reais Anual Preencher| Pagamento
contrato de para prestacdo de servicos de vigilancia eletrénica, compreendendo a
vigilancia mado de obra, a instalagao e a locagao de equipamentos de circuito
eletrbnica fechado de TV; a instalacdo de alarmes; a aquisicdo e instalacdo de

porticos detectores de metais e outros itens de vigilancia eletrénica.
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12 Telefonia

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servicos de telefonia tendo em vista outros mecanismos d:
comunicagdao com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunica¢dao). Devem se
considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.
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Gasto com telefonia fixa

300.000,00
262.943,37

244.265,39
221.670,65

200.000,00

100.000,00 96.091,51

4337851 3583046 33.996,90

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com telefonia fixa: 2015: RS 244.265,39 / 2016: RS 262.943,37 / 2017: RS 249.335,54 / 2018: R$ 221.670,65 / 2019: RS 96.091,51 / 2020: RS 43.378,51 / 2021
RS 36.104,91. / 2022: 33.996,90 (dados parciais).

Gasto com telefonia movel

100.000,00

82.683,33

75.000,00

50.000,00 49.796,22 48.826,01 48.480,35
41.175,54

4518331 42.158,52

32.509,61

25.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com telefonia mével: 2015: RS 41.175,54 / 2016: RS 49.796,22 / 2017: RS 48.826,01 / 2018: RS 48.480,35 / 2019: RS 45.183,31 / 2020: RS 42.158,52 / 2021
RS 32.509,61. / 2022: 82.683,33 (dados parciais).
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Telefonia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar e racionalizar os consumos e gastos com servigos de telefonia.
Metas
2023 Diminuir 1% dos valores gastos com consumo (minutagem) na telefonia fixa em relagdo ao consumo registrado em 2022.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CSG 12.1| GTF Gasto com Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive, tecnologia Reais Mensal Preencher| Considera-
telefonia fixa VolIP. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a se evento
fatura corresponde). gerador o
més de
competénc
ia (ao qual
a fatura
correspond
e).
CSG 12.2| TF |Linhas Telefénicas| Quantidade total de linhas telefonicas fixas, incluindo linhas fixas, | Nimero de Mensal Preencher| Contratos
Fixas ramais e terminais VolP. linhas fixas e/ou
termos
aditivos
CSG 12.3| GRTF| Gasto relativo | Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia Reais / Mensal Calculo -
com telefonia fixa| VolP, em relacdo ao total de linhas. Considera-se evento gerador o | Ndmero de automatic
més de competéncia (ao qual a fatura corresponde). linhas o
telefonicas
GRTF = (GTF / LTF) fixas
GTF - Gasto total com telefonia fixa, conforme item 12.1;
LTF - Linhas telefonicas fixas, conforme item 12.2.
CSG 12.4 GTM Gasto com Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mdvel e Reais Mensal Preencher| Considera-
telefonia moével | reembolsos/ressarcimentos. S3o contabilizados gastos com voz, se evento
dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de gerador o
competéncia (ao qual a fatura corresponde). més de
competénc
ia (ao qual
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a fatura

correspond
e).
CSG 12.5| LTM [Linhas Telefénicas| Quantidade total de linhas telefénicas mdveis, (celulares, dados e | Nimero de Mensal Preencher| Contratos
Moéveis assinaturas) e a quantidade de linhas que recebem reembolso. linhas e/ou
moveis termos
aditivos
CSG 12.6|GRTM| Gasto relativo | Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével em Reais / Mensal Calculo -
com telefonia | relagdo a quantidade de linhas méveis. S3o contabilizados gastos com | Nimero de automatic
movel voz, dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de linhas o
competéncia (ao qual a fatura corresponde). telefénicas
maoveis

GRTM = (GTM / LTM)
GTM - Gasto com telefonia mével, conforme item 12.4;
LTM - Linhas telefénicas moveis, conforme item 12.5.
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13 Veiculos

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva a gestdao da mobilidade do drgdo e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestao e na

aquisicoes dos veiculos. O monitoramento visa a racionalidade do servigco no sentido de:

avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prépria ou terceirizar o servico;

avaliar a diminuicdo da quantidade total de veiculos;

aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de uso;
diminuir o gasto relativo com manutencdes.
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Quilometragem

200.000

172740

152.529

150.000 140.096

100.490
100.000

50.000

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

Quilometragem: 2015: 172.740 / 2016: 95.754 / 2017: 100.490 / 2018: 140.096 / 2019: 152.529 / 2020: 45.449 / 2021: 42.761 / 2022: 59.984 (dados parciais).

Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex
20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex: 2015: 16 / 2016: 15/ 2017: 15/ 2018: 16 / 2019: 15 / 2020: 15 / 2021: 15 / 2022: 15 (dados parciais).
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Quantidade de veiculos a diesel
8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de veiculos a diesel: 2015: 5 / 2016: 6 / 2017: 8 / 2018: 6 / 2019: 6 / 2020: 4 / 2021: 4 / 2022: 4 (dados parciais).

Gasto com manutencao de veiculos

100.000,00

80.593,61
75.000,00

55.722,39

50.000,00 44.973,65 45.028,05 4578233

33.367,70

25.000,00 24.803,52

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com manutencgdo de veiculos: 2015: RS 24.803,52 / 2016: RS 80.593,61 / 2017: RS 33.367,70 / 2018: RS 55.722,39 / 2019: RS 44.973,65 / 2020: RS 45.028,0|

/2021: RS 45.782,33 / 2022: RS 14.404,80 (dados parciais).
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Gasto com contrato de motoristas
124.269,20

125.000,00

100.000,00

75.000,00

50.000,00

25.000,00

0,00

2015

Gasto com contratos de motoristas: 2015: RS 48.873,92 / 2016: RS 124.269,20 / 2017: RS 0,00 / 2018: RS 0,00 / 2019: RS 0,00 / 2020: RS 0,00 / 2021: RS 0,00

2022: RS 0,00.

48.873,92

2016

2017 2018

2019

2020 2021 2022

Veiculos
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com veiculos.
Metas
2023 Reduzir 1% as despesas com veiculos em 2023.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 13.1] Km [Quilometragem| Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados. Quilémetro Anual Preencher| Quilometra
s (km) gem
SSI 13.2| vGEF | Quantidade de | Quantidade total de veiculos movidos exclusivamente a gasolina, | Ndmero de Anual Preencher| Quantidade
veiculos a etanol e flex existentes no 6rgdo ao final do periodo-base, incluindo | veiculos total de
gasolina, etanol| veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos Ve'cf‘los
e flex pesados, sejam préprios ou locados. movidos
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exclusivame
nte a

gasolina,

etanol e flex
existentes

no érgao ao

final do
periodo-bas
e

SSI

13.3

VD

Quantidade de
veiculos a diesel

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel
existentes no érgao ao final do periodo-base, incluindo veiculos de
servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam
préprios ou locados.

Numero de
veiculos

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos
movidos

exclusivame

nte a diesel
existentes
no drgdo ao
final do
periodo-bas
e

SSi

13.4

VAlt

Quantidade de
veiculos
movidos por
fontes
alternativas

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia
solar, energia elétrica, hidrogénio, existentes no érgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

NuUmero de
veiculos

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos
movidos

exclusivame

nte a
energia
solar,
energia
elétrica,
hidrogénio,
existentes
no érgdo ao
final do
periodo-bas
e

SSI

13.5

QVe

Quantidade de
veiculos

Quantidade total de veiculos existentes no o6rgao ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico e veiculos destinados a
magistrados(as), sejam préprios ou locados. A quantidade total de
veiculos (QVe) deve coincidir com a soma da quantidade de veiculos
de servico (QVS) e a quantidade de veiculos de magistrados(as)
(QVM).

Numero de
veiculos

Anual

Caélculo
automatic
o
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QVe = VGEF + VD + VAlt

VGEF - Veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2;
VD - Veiculos a diesel, conforme item 13.3;

VAIt - Veiculos alternativos, conforme item 13.4.

SSI

13.6

Qvs

Quantidade de
veiculos de
servigo

Total de veiculos do drgdo, préprios ou locados, exceto os utilizados
para locomocdo dos magistrados(as).

Numero de
veiculos de
servico

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos do
orgao,
préprios ou
locados,
exceto os
utilizados
para
locomogdo
dos
magistrados
(as)

SSI

13.7

uvs

Usuarios por
veiculo de
servigo

Quantidade relativa de usuarios por veiculos de servigo, préprios ou
locados.

UVS = (Serv + TFaux) / QVS

Serv - Total de servidores(as), conforme item 1.5;

TFAux - Total da forc¢a de trabalho auxiliar, conforme item 1.13;
QVS - Quantidade de veiculos de servico, conforme item 13.6.

Numero de
usuarios /
Numero de
veiculos de
servigo

Anual

Calculo
automatic
o

SSI

13.8

QvMm

Quantidade de
veiculos
destinados a
locomocgdo de
magistrados(as)

Total de veiculos do 6rgdo, proprios ou locados, utilizados
exclusivamente para a locomogdo de magistrados(as). Excluem-se os
veiculos ja computados no item 13.6.

Numero de

veiculos de

magistrado(
a)

Anual

Preencher

Quantidade
total de
veiculos do
orgao,
préprios ou
locados,
utilizados
exclusivame
nte para a
locomogdo
de
magistrados
(as.
Excluem-se
os veiculos
ja
computados
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no item

13.6.
SSI 13.9| UVM | Usudrios por | Quantidade relativa de usudrios por veiculos, proprios ou locados, | Ndmero de Anual Calculo -
veiculo utilizados exclusivamente para a locomoc¢do de magistrados(as). usuarios / automatic
destinado a Numero de o
locomogdo de | UVM = MagP / QVM veiculos de
magistrados(as)| MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item |magistrado(
1.1; a)
QVM - Quantidade de veiculos para locomoc¢do de magistrados(as),
conforme item 13.8.
SSI 13.10 GVM Gasto com Corresponde a despesa realizada com pagamento de servicos de Reais Anual Preencher| Pagamento
manutencdo de| manutencdo dos veiculos do 6rgdo. Computam-se as despesas com
veiculos contratos ou com demais servigos relacionados (ex.: pecas de
reposicdo, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Ndo devem ser
considerados os gastos com combustivel nem com terceiriza¢do de
motoristas.
SSI 13.11 GRMV| Gasto relativo | Despesa total realizada com manutencdo de veiculos em relagcdo a Reais / Anual Calculo -
com quantidade total de veiculos. Numero de automatic
manutengao veiculos o}
por veiculo GRMV = GMV / QVe
GMYV - Gasto com manutencdo de veiculos, conforme item 13.10;
QVe - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.
SSI 13.12] GCM | Gastos com Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos Reais Anual Preencher| Contratos
contratos de | aditivos durante o periodo-base. de
motoristas motoristas
e/ou
termos
aditivos
SSI 13.13] GRCM| Gasto com Despesa total realizada com contratos de motoristas em relagdo a Reais / Anual Calculo -
contrato de quantidade de veiculos. Numero de automatic
motoristas por veiculos o
veiculo GRCM =GCM / QVe
GCM - Gasto com contratos de motoristas, conforme item 13.12;
QVe - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.
SSI 13.14] GCV Gasto com Despesa total realizada com contratos de agenciamento de Reais Anual Preencher| Pagamento

contratos de
agenciamento

transporte terrestre de pessoal a servico.
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Anexo 1 - PORTARIA PRESI n° 793 de 1° de dezembro de 2022. . »
1/2023 - Segunda-feira, 08 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo

Anexo | - Plano de Logistica Sustentavel Nowm

de transporte
terrestre






14 Combustivel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. (
monitoramento dos dados pode indicar:

® a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo
® a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;
® o0 aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminui¢cao da quantidade de veiculos.

Nao deve ser computado o combustivel utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores.
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Consumo de gasolina (Litro)

12.500
10.000
7.500
5.000

2.500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de gasolina (Litro): 2015: 10.340 / 2016: 7.524 / 2017: 7.424 / 2018: 9.749 / 2019: 10.816 / 2020: 4.260 / 2021: 3.586 / 2022: 4.894 (dados parciais).

Consumo de etanol (Litro)
40

30

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de etanol (Litro): 2015: 0/ 2016: 0/ 2017: 33 / 2018: 34 /2019: 0/ 2020: 0/ 2021: 0/ 2022: 0 (dados parciais).
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Consumo de diesel (Litro)

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de diesel (Litro): 2015: 3.265 / 2016: 3.132 / 2017: 3.785 / 2018: 5.334 / 2019: 5.151 / 2020: 1.298 / 2021: 1.432 / 2022: 717 (dados parciais).

Gasto com combustivel

80.000,00

64.297,26

59.907,79

60.000,00

40.912,56
40.000,00  36.801,64 39.139,47

28.778,26

22.476,46
20.000,00

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com combustivel: 2016: RS 36.801,64 / 2017: RS 40.912,56 / 2018: RS 59.907,79 / 2019: RS 64.297,26 / 2020: RS 22.476,46 / 2021: RS 28.778,26 / 2022: R
39.139,47 (dados parciais).
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Combustivel
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais.
Metas
2023 Reduzir 1% as despesas com combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais em 2023.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SSI 14.1] CG Consumo de | Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
gasolina consumida por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo desse t_Ota| de
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de "t"os.de
maquinas, tais como geradores. gasolina
(comum e
aditivada)
consumida
por veiculos
SSI 14.2|1 CE Consumo de | Quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos. Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
etanol total de
litros de
etanol
consumido
por veiculos
SSI 14.3| CD Consumo de | Quantidade total de litros de dleo diesel (comum, S50, S10 e outros) Litro (1) Anual Preencher| Quantidade
diesel consumido por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo desse t.otal de
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de ,"troslde
maquinas, tais como geradores. 6leo diesel
(comum,
S50,S10e
outros)
consumido
por veiculos
SSI 14.4| CRAG | Consumode [ Quantidade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por | Litro (I) / Anual Calculo -
gasolina e cada veiculo. Numero de automatic
etanol por veiculos o
veiculo CRAG = (CG + CE) / VGEF

CG - Consumo de gasolina, conforme item 14.1;
CE - Consumo de etanol, conforme item 14.2;
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VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme
item 13.2.

SSI 14.5] CRD | Consumo de | Quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veiculo. Litro (1) / Anual Calculo -
diesel por Numero de automatic
veiculo CRD=CD/VD veiculos o)
CD - Consumo de diesel, conforme item 14.3;
VD - Veiculos a diesel, conforme item 13.3;
SSI 14.6| GC Gasto com Gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos a Reais Anual Preencher| Pagamento
combustivel gasolina, etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas Natural Veicular (GNV),

hidrogénio e outros.
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15 Apoio ao servico administrativo

12 - Consumo e producdo responsaveis.

O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servicos graficos.

Gastos com servicos graficos

50.000,00
40.000,00

45.984,66
30.000,00

20.000,00

10.000,00

17.727,26

0,00

2021 2022

Gastos com servigos graficos: 2021: RS 45.984,66 / 2022: RS 17.727,26 (dados parciais).
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Apoio ao servigo administrativo

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Objetivo Monitorar as despesas com contratos de servicos graficos.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CMLOG 15.1 |GCGraf|l Gastos com Despesas realizadas com servicos graficos (exemplos: impressdo de Reais Mensal Preencher| Despesas

servicos graficos
no periodo-base

adesivos, banners, cartdes de visita, crachas, credenciais, convites,
calenddrios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos,
panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).

Deve ser contabilizada também a despesa com mao de obra. Ndo
considerar os gastos advindos dos contratos de outsourcing de
reprografia, que devem ser lancados no item 5.5.
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16 Aquisicoes e contratacoes

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Percentual de Aquisi¢cdes e Contratagdes Sustentaveis sobre a
totalidade

80
80
40

20

2021

Percentual de AquisicGes e ContratagOes Sustentaveis sobre a totalidade: 2021: 34,19%.
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Aquisicoes e contratacoes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Objetivo Monitorar as aquisigdes e contratagdes sustentdveis realizadas.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
CLC 16.1| ACR | Aquisicdes e | Quantidade total de contratos no periodo-base. Numero de Anual Preencher| Contratos
contratagdes contratos celebrados
realizadas no celebrados
periodo-base
CLC 16.2| ACS | Aquisicbese | Quantidade de contratos celebrados no periodo-base com inclusdo | NGmero de Anual Preencher| Contratos
contratagdes | no Termo de Referéncia ou Projeto Basico - de critérios de | contratos celebrados
sustentdveis | sustentabilidade. celebrados com
realizadas no com critério critério de
periodo-base de sustentabil
sustentabili idade
dade
CLC 16.3| PCS | Percentual de | Percentual de aquisicOes e contratagdes realizadas no exercicio com a | percentual Anual Calculo -
Aquisicdes e | inclusdo de critério de sustentabilidade. automatic
Contratag0Oes o}
Sustentaveis | PCS = (ACS/ACR) x 100
sobre a
totalidade
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17 Qualidade de vida

SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE REDUGAD DAS -B PAZ JUSTIGA E
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
- EFICAZES

el N =)

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

10 - Reducgdo das desigualdades;

16 - Paz, justica e institui¢Oes eficazes.

O tema objetiva o monitoramento da participacao da forca de trabalho total em a¢des de qualidade de vida e solidarias de form:
a estimula-las, para fomentar a politica de valorizacao do corpo funcional.

AcOes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivagdao, o bem-estar, a valorizagdo e o comprometimento dos colaboradores

Considerar agles tais como ginastica laboral, preparagao para aposentadoria, orientacdao nutricional, terapias alternativas, acde|

antitabagismo, alcool e outras drogas, entre outras.

Acdes solidarias: promovem o voluntariado, a reflexao sobre questdes humanitdrias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches
orfanatos, asilos, bem como ac¢des educacionais para terceirizados, como alfabetizacao, inclusao digital, ensino a distancia, entre outros.
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Serdao contabilizadas as diversas participacdes de uma mesma pessoa em acoes diferentes ao longo do periodo-base. Serao considerada
participacdes em acdes realizadas em parceria com outras instituicdes. Em acdes de carater continuado, tais como cursos, encontros, grupo
de apoio, entre outros, sera contabilizada somente uma participacao por pessoa e uma Unica a¢ao. Exemplo: ginastica laboral com o
mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultard ao final do ano em apenas trés participacdes. Da mesma forma,
ginastica laboral realizada com varias ocorréncias sera considerada como uma unica agao.

Qualidade de vida

Eixo Sustentabilidade

OoDS 3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - lgualdade de género

10 - Reducao das desigualdades

16 - Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes

Objetivo Monitorar e estimular a participacao da forga de trabalho total em a¢des de qualidade de vida e solidarias.
Area(s) Indicador CNJ Defini¢ao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SAUDE 17.1| PQV | Participagbes | Quantidade de participacGes da forga de trabalho total em ag¢bes de | NGmero de Anual Preencher| Acdode
BIBLIOTECA em ac¢oes de | qualidade de vida no trabalho. participante qualidade
qualidade de s de vida no
vida trabalho
SECOM 17.2| AQV | Quantidade de | Quantidade de agdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e | Ndmero de Anual Preencher| Acdode
SAUDE acbes de realizadas pelo préprio érgdo ou em parcerias. Aqui devem ser acBes gualidade
BIBLIOTECA qualidade de | consideradas somente as a¢Bes e ndo as participacbes, que devem | realizadas de vida no
vida ser consideradas no item 17.1. trabalho
SECOM 17.3|PCRQV| Percentual de | Percentual da for¢a de trabalho total participante nas ag¢des de | percentual Anual Calculo -
SAUDE participantes | qualidade de vida no trabalho. por acdo automatic
BIBLIOTECA em acgdes de o
qualidade de | PRQV =PQV /(FTT x AQV) x 100
vida PQV - Participagcbes em acbes de qualidade de vida, conforme item
16.1;
AQV - Ac¢oes de qualidade de vida, conforme item 16.2;
FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
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SECOM 17.4| PAS | Participagbes | Quantidade de participagdes do corpo funcional em agGes solidarias. | NUmero de Anual Preencher Acao
SAUDE em agoes participante solidaria
CMLOG soliddrias s

BIBLIOTECA
SECOM 17.5| AS | Quantidade de [ Quantidade de ag¢Bes solidarias que foram organizadas e realizadas | Nimero de Anual Preencher Agdo
SAUDE acoes solidarias| pelo préprio érgao ou em parcerias. acdes soliddria
CMLOG realizadas

BIBLIOTECA
SECOM 17.6| PRAS | Percentual de | Percentual da for¢a de trabalho total que participa como voluntaria | percentual Anual Calculo -
SAUDE participantes | nas acdes solidarias em relacdo ao total do corpo funcional do érgao. por agdo automatic
CMLOG em agoes o]

BIBLIOTECA soliddrias PRAS =PS / (FTT x AS) x 100

PS - Participacdao em agdes solidarias, conforme item 16.4;

AS- Quantidade de a¢bes solidarias, conforme item 16.5;

FTT - Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
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ERRADICAGAD
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
D0 GLIMA

<>

SAUDE E
BEM-ESTAR

16

EDUCACAD IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERO

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

m—

PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACGAD

18 Capacitacao em sustentabilidade

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO
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1 - Erradicacdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento economico;
9 - Industria, inovacao e infraestrutura;

10 - Reducgao das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
12 - Consumo e producdo responsaveis;

13 - Acado contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na agua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

O tema objetiva o monitoramento da participacdo do corpo funcional em acdes de capacitacdo e sensibilizacao
relacionadas ao tema da sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas. Serao
contabilizadas:

® acles de sensibilizacdo e capacitacdo (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, semindrios, semana do meio
ambiente, oficinas, campanhas etc.);
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® acoes educacionais relacionadas ao tema;
® outras acdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em acdes de capacitacdo de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudo, entre outros, sera contabilizada soment:
uma participacdao por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois mese
resultard, ao final do ano, em apenas dez participagdes. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias sera considerado como um unic:
curso.

Capacitacao em sustentabilidade

Eixo Sustentabilidade

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

2 - Fome zero e agricultura sustentavel

3 - Saude e bem-estar

4 - Educacao de qualidade

5 - lgualdade de género

6 - Agua potavel e saneamento

7 - Energia limpa e acessivel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
9 - Industria, inovacao e infraestrutura

10 - Redugao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e producdo responsaveis

13 - Acdo contra a mudanca global do clima
14 - Vida na agua

15 - Vida terrestre

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacao

Objetivo Monitorar e estimular a participacao do corpo funcional em acdes de capacitacdo e sensibilizacao relacionadas ao
tema da sustentabilidade.

Metas
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2023 Realizar, no minimo, 2 acGes de capacitagdo em sustentabilidade e 2 acGes de sensibilizacdo em sustentabilidade.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdao Gerador
USAMB / 18.1| ACap Acles de Quantidade de agbes de capacitagdo relacionadas a sustentabilidade | Numero de Anual Preencher| Acdode
SEGEST capacitacdo em| organizadas e realizadas pelo proprio érgdo ou em parcerias. Sdo acdes capacitaca
EJUD sustentabilidade| considerados eventos de capacitagdo: Curso, Oficina, Palestra, | realizadas oem
Seminario, Forum, Congresso, Semana, Jornada, Convencdo, sustentabil
Coldquio, entre outros. idade
USAMB / 18.2| ASen Acbes de Quantidade de agbes de sensibilizagdo relacionadas a [ Numero de Anual Preencher| Acdode
SEGEST sensibilizacdo | sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em acdes sensibiliza¢
SAUDE em parcerias. realizadas doem
SECOM sustentabilidade sustentabil
BIBLIOTECA idade
USAMB / 18.3| PCap | Participagdes | Total de participacdes em ag¢des de capacitagdo durante o | NGmero de Anual Preencher| Acdode
SEGEST em ac¢des de | periodo-base. participante capacita¢a
EJUD capacitagao em s oem
SAUDE sustentabilidade sustentabil
SECOM idade
BIBLIOTECA
USAMB / 18.4|PRCap| Percentual de | Percentual de participantes nas a¢des de capacita¢do relacionadas a | percentual Anual Calculo -
SEGEST participantes | tematica em sustentabilidade em relagdo a forca de trabalho total do | por acdo automatic
EJUD em acdes de | drgao. o
capacitacdo em| PRCap = (PCap/ (FTT x Acap)) x 100
sustentabilidade| PCap - Participacdao em acdes de capacitacdo em sustentabilidade,
conforme item 18.3;
ACap - Agdes de capacitacdao em sustentabilidade, conforme item
18.1;
FTT - For¢a de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.
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Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

F N

—

v

10 - Redugao das desigualdades.

uy
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Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia

6

2021

Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia: 2021: 3.

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia

125
100
75
50

25

2021

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia: 2021: 57.
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Quantidade de servidores(as) com fun¢&o comissionada com
deficiéncia

100

75

50

25

2021

Quantidade de servidores(as) com funcdo comissionada com deficiéncia: 2021: 42.

Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

4

2021

Quantidade de estagidrios(as) com deficiéncia: 2021: 2.
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Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia

2,0

0,5

0,0

2021

Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia: 2021: 1.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
CIGEB/SGP 1.1 |MagP(| Quantidade Numero total de magistrados(as) com deficiéncia no drgdo ao final do | Magistrado Anual Preencher Final do
PcD) de periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao. s (as) periodo-ba
magistrados( se
as) com
deficiéncia
CIGEB/SGP 1.2 | TPEft/| Quantidade Numero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia. |Servidores( Anual Preencher Final do
TPI de servidores | Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao 6rgdo e as) periodo-ba
(PcD) com requisitados(as) pelo 6rgado lotados ao final do periodo-base. Ndo sdo se
deficiéncia computados os(as) servidores(as) que sairam do érgdo por cessdo ou

requisicdo e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.
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CIGEB/SGP 1.3 | TPSV | Quantidade Numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo |Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de em comissdo (CC) com ou sem vinculo com o drgdo. as) periodo-ba
servidores(as comissiona se
) dos(as)
comissionado
S com ou sem
vinculo com
deficiéncia
CIGEB/SGP 1.4 | TPFC | Quantidade Numero total de servidores(as) com fungdo comissionada (FC) do |Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de quadro efetivo com deficiéncia. as) com periodo-ba
servidores(as funcao se
) com fungdo comissiona
comissionada da
com
deficiéncia
CIGEB/SGP 1.5 |TFAuxE| Quantidade Numero total de estagidrios(as) com deficiéncia lotados(as) no drgdo |Estagiarios( Anual Preencher Final do
(PcD) de ao final do periodo-base. as) periodo-ba
estagidrios(as se
) com
deficiéncia
AREAS QUE SAO| 1.6 |[TFAuxT| Quantidade Numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no |Trabalhador Anual Preencher Final do
GESTORAS DE (PcD) de orgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
CONTRATOS trabalhadore terceirizado se
s(as) s(as)
terceirizados(
as) com
deficiéncia
- 1.7 [ TFAux| Quantidade Numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no |Conciliador Anual Preencher Final do
C (PcD) de orgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
conciliadores se
(as) com
deficiéncia
- 1.8 |TFAuxJ| Quantidade Numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no | Juizes(as) Anual Preencher Final do
L (PcD)| dejuizes(as) | 6rgdo ao final do periodo-base. leigos(as) periodo-ba
leigos(as) se
com
deficiéncia
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- 1.9 [TFauxS| Quantidade Numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em |Trabalhador Anual Preencher Final do
P (PcD) de serventias privatizadas ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
trabalhadore se
s(as) com
deficiéncia
que atuam
em
serventias
judiciais
privatizadas
- 1.10| TFAux| Quantidade Numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo | Voluntari Anual Preencher Final do
V (PcD) de ao final do periodo-base. os(as) periodo-ba
voluntarios(a se
s) com
deficiéncia
EJUD 1.11| TFAux| Quantidade Numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo ao | Aprendizes Anual Preencher Final do
Apr de final do periodo-base. (Lei do Jovem Aprendiz - Lei n2 10.097/2000) periodo-ba
(PcD) aprendizes se
com
deficiéncia
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2. Acessibilidade em servicos

EDUCAGAD

DE QUALIDADE

|

4 - Educacdo de qualidade;

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

A
{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

Acessibilidade em servicos

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 4 - Educacao de qualidade
10 - Redugao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Metas
2023 Promover a capacitagdo de 50% dos gestores(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
EJUD 2.1 Propor¢do de | Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou nao, capacitados(as) | Ndmero de Anual Preencher| Capacitacao
servidores(as), | em cursos, realizados pelo 6rgdo ou com outras instituicbes, nas | contratos
com deficiéncia| tematicas sobre acessibilidade e inclusdo em relagdo ao total de | celebrados

ou nao,
capacitados(as)
nas tematicas
de
acessibilidade e

servidores(as) do érgao.

QS1/ Serv
QS2 / Serv
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inclusdo das
pessoas com

QS1 - Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com deficiéncia
capacitados(as)

deficiéncia QS2 - Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as)
Serv - Total de servidores(as): Total de pessoal do quadro efetivo +
Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicdo + Total de
pessoal comissionado sem vinculo efetivo (dados retirados do
Relatdrio Justica em NUmeros)
EJUD 2.2 Quantidade de | Quantidade de cursos oferecidos pelo érgdo ou em parceria com Cursos Anual Preencher Cursos
cursos outras instituicoes sobre a tematica de acessibilidade e inclusdo.
oferecidos na
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base
2.3 Quantidade de | Quantidade de vagas ofertadas pelo 6rgdo ou em parceria com outras Vagas Anual Calculo Vagas
EJUD vagas oferecidas| instituicGes sobre a tematica de acessibilidade e inclusado. automatic
em cursos na o
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base
2.4 |Qlibra| Quantidade de | Quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos | Ppessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD sServ | servidores(as) | do Decreto n? 9.656/2018 (capacitac¢do basica).
do Quadro de
Pessoal Servidores(as) = Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal
Capacitados(as)| que ingressou por cessdao ou requisicio + Total de pessoal
em Libras no | comissionado sem vinculo efetivo.
periodo-base
2.5 |Qlibra| Quantidade de | Quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), Pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD sAux pessoas do estagidrios(as), juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios(as)

quadro auxiliar
capacitadas em
Libras no

periodo-base

capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto n2 9.656/2018
(capacitagao basica).
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EJUD 2.6 Propor¢do de | Propor¢do da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas | Pessoas Anual Preencher Pessoas
gestores(as) | tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia
capacitados(as)| em relagdo a quantidade total de gestores(as) do érgao.
nas temadticas
de Entende-se como gestor(a): servidores(as) nomeados(as) para o
acessibilidade e| exercicio de cargo em comissdo ou designados(as) para fungao
inclusdo das | comissionada de natureza gerencial.
pessoas com
deficiéncia QGe / QGt
QGt - Quantidade total de gestores(as)
QGe - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
2.7 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no | Ppessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD servidores(as) | aspecto psicossocial) de pessoas com deficiéncia.
capacitados(as)
na unidade de
Gestdo de
Pessoas para o
pleno
atendimento de
pessoa com
deficiéncia
EJUD 2.8 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas
servidores(as) | digital (eliminacdo de barreiras na web). A acessibilidade digital
capacitados(as)| pressupde que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo
na unidade de | que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.
Tecnologia da
Informagdo em
normas de
acessibilidade
digital
EJUD 2.9 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas

servidores(as)
capacitados(as)
na unidade de
Engenharia
e/ou
Arquitetura em
normas de
acessibilidade

urbanistica e arquitetonica.
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urbanistica e
arquitetonica

EJUD 2.10 Quantidade de | Quantidade de agBes que promovam a sensibilizagdo do corpo |Quantidade Anual Preencher| Acgdes de
SECOM acoes de funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com |de a¢des de sensibilizag
SAUDE sensibilizagdo | deficiéncia e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras, |sensibilizag ao

com objetivo de| depoimentos de pessoas com deficiéncia, cartazes etc. Jo
fomentar
mudancas
atitudinais que
favorecam a
ampliacdo da
acessibilidade e
inclusdo

EJUD 2.11| ACpi AcOes de Quantidade de acOes realizadas pelo 6rgdao, ou em parceria com AcBes Anual Preencher AcOes
SECOM promocdo da | outras instituicGes, voltadas para atividades destinadas as pessoas
SAUDE inclusdo com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as a¢Oes de

capacitacdo (ex: eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura).
CSG 2.12|QCont.| Proporgdode | Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico | Contratos Anual Preencher| Contratos
SSI Libras | contratos que | externo que possuam mao de obra qualificada para o atendimento a

envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas
na comunicagao
em Libras em
relacdo ao total
de contratos no
periodo-base

pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, segurancga,
brigadista e outros que prestam atendimento ao publico externo.

QClibras / QCt

QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo

QClibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas na comunicagdo em
Libras
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3. Acessibilidade comunicacional

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

{=)

v

10 - Reducgdo das desigualdades.

Quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade

12
10

8

2021

Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade: 2021: 6.
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Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em
formato acessivel

1000
750
500

250

2021

Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel: 2021: 474.

Proporcgao de eventos disponibilizados por meios de
comunicacao acessivel

150

100

50

2021

Proporcao de eventos disponibilizados por meios de comunicagao acessivel: 2021: 70,19%.
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Acessibilidade comunicacional

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes comunicacionais.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
SECOM 3.1 |VAcess| Quantidade de | Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: Videos Anual Preencher| Publicacdao
Videos legenda, janela de libras, audiodescricdo). do video
Produzidos Com
Recursos de
Acessibilidade
SECOM 3.2 |MAces| Quantidade de | Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do érgao | Matérias Anual Preencher| Publicagdo
s matérias do Poder Judicidgrio em formato acessivel (ex: descricdo para as |jornalisticas das
jornalisticas imagens que transmitem conteldo, descricdo de links com texto matérias
disponibilizadas| explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcri¢do
em formato textual, Libras, audiodescricdo).
acessivel
OUVIDORIA 33 A ouvidoriada | ( )sim, quais? - Anual Preencher -
instituicdo ( ) néo.
disponibiliza
formas de
comunicagao
alternativas
acessiveis para
atendimento ao
publico com
deficiéncia?
EJUD 34 Propor¢do de | Proporgdo de eventos promovidos pelo érgdao contendo comunicagao Eventos Anual Preencher Eventos
SECOM eventos, acessivel para pessoas com deficiéncia em relagdo a todos os eventos
CERIMONIAL presenciais ou a| promovidos no ano base.
distancia,
promovidos QEAc/ QEt

pela instituicdo

disponibilizados
por meios de
comunicagao
acessivel em

QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional
QEt - Quantidade de eventos total
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Anexo 1 - PORTARIA PRESI n° 793 de 1° de dezembro de 2022. . »
1/2023 - Segunda-feira, 08 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo

Anexo | - Plano de Logistica Sustentavel N%%w

relacao a
guantidade de
eventos totais






REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

10 - Reducgdo das desigualdades.

4. Acessibilidade tecnologica

Acessibilidade tecnoldgica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes tecnoldgicas.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de |Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SETIC 4.1 O 6rgdo utiliza | Informar se usa programas que detectam o cédigo HTML e analisam - Anual Preencher -
programas para| seu conteudo, verificando se estd ou ndo em acordo com o conjunto
avaliar o nivel | das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.
de () sim, quais?
acessibilidade | ( ) ndo.
do seu site e de
seus links?
SETIC 4.2 O 6rgdo fornece| Informar se o Orgdo oferece ao publico interno e/ou externo - Anual Preencher -

alguma
tecnologia
assistiva que
permita o uso
de

tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para
possibilitar a utilizacdo de computadores.

Selecione mais de uma opcao, se houver:

( ) programa leitor de tela;

( ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;
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computadores
por pessoa com
deficiéncia
visual,
acentuada ou
total?

( ) ferramenta de contraste;

( ) programa de ampliagdo de tela;
( ) outros programas; ou

( ) ndo fornece nenhum programa.

SETIC

4.3

O érgao fornece
algum programa
para pessoas
com deficiéncia
(publico interno
e/ou externo)
para uso nos
aplicativos de
videoconferénci
a?

Informar se o Orgdo oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
videoconferéncia.

() sim, quais?

( ) ndo fornece.

Anual

Preencher
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5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

10 - Reducgdo das desigualdades;
11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos en
normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n? 401/2021, mediante avaliagdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a parti
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica
Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes urbanisticas e arquiteténicas.
Area(s) Responsavel(is)
CPO
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Consideracgoes finais

Para elaboracao do PLS foi dada continuidade as atividades previstas no PLS dos anos anteriores. O aprimoramento da coleta d
dados relativos aos indicadores e o planejamento de novas metas irdo direcionar as acoes a serem desenvolvidas no periodo, para que s

inclua, cada vez mais, o conceito de sustentabilidade, acessibilidade e inclusao em todo o TRT da 122 Regidao. Cumpre ressaltar que as meta|

poderdo ser alteradas em razdo de modificagdes estruturais e/ou fatos supervenientes.
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Fontes

CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Acoes. Disponivel em:
.//www.cnj.jus.br |
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TRT 4. PLS. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A30%20d0%20PLS%20-%202018.pdf
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A3o%20do%20PLS%20-%202018.pdf

https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico



Elaboragcao Tecnica

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

Marcelo Borrini Moretto

Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Processos

Fabio Peters Sabino

Coordenadoria de Gestao de Processos

Yasmin Lonzetti Skovronski

Unidade Socioambiental
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)

TRT-122 REGIAQ

Santa Catarina

PLANOS DE ACAO DO PLS
2023

SAUDEE EDUCAGAO IGUALDADE
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONGMICO

- |!!||
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REDUGAD DAS 4] CIDADESE ISUMD AGAD CONTRA A
DESIGUALDADES | © \ MUDANGA GLOBAL
|
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w

16

PAL JUSTICA E
INSTITUIGDES

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTAGAD
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

José Ernesto Manazi

Desembargador do Trabalho-Presidente

Wanderley Godoy Junior

Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente

Nivaldo Stankiewicz

Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional
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Comites

1. Comite Gestor da Sustentabilidade

Portaria PRESI 142/2018

- Juiz do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenador;

- Secretario-Geral da Presidéncia, CJ-04;

- Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;

- Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica, CJ-03;

- Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Comunicacgao Social, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.
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Portaria SEAP 128/2022

- Angela Maria Konrath - Juiza do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenadora;

- Carlos Eduardo Tiusso - Secretario-Geral da Presidéncia;

- Ana Paula Volpato Wronski - Diretora-Geral da Secretaria;

- Gustavo Bestetti Ibarra - Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica;

- Sandro Beltrame - Diretor da Secretaria Administrativa;

- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgao;
- Camila Sartori Velloso Abreu - Diretora da Secretaria de Comunicag¢ao Social;

- Fabiana Vieira de Linhares - Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental.

2. Comité de Gestao Ambiental

Portaria PRESI 204/2022

I- Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia - Coordenador(a);

Il - Diretor(a) de Servico de Material e Patrimonio;

lIl - Diretor(a) dos Servicos Gerais;

IV - Diretor(a) do Servico de Manutengao;

V - Diretor(a) do Servico de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC;
VI - Coordenador(a) de Saude;

VIl - Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;

VIII - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretario(a).
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Portaria PRESI 205/2022

I- Angela Maria Konrath, Juiza Auxiliar da Presidéncia - Coordenadora;

Il - Altair de Lima, Diretor do Servico de Material e Patrimonio;

lIl - Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, Diretora dos Servicos Gerais;

IV - Adriano Faust Correa, Diretor do Servico de Manutencao;

V - Pedro Paulo da Silva, Diretor do Servico de Suporte Técnico aos Usudrios de TIC;

VI - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIl - Breno Claudio Bauer, Assistente-Chefe do Setor de Projetos e Arquitetura;

VIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretaria.

3. Comité Permanente de Acessibilidade e

Inclusao

Portaria PRESI 206/2022 (Alterada pela Portaria PRESI 624/2022)

| - Maria Aparecida Ferreira Jeronimo, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis — Coordenadora;
Il - Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria;

lIl - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestado Estratégica;

IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicacgao Social;
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VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

VII - Cristina Vivan, Coordenadora de Saude;

VIl - Denise Suchara, Analista Judiciaria, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social, lotada na Coordenadoria de Saude;

IX - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judicidria, Area Administrativa, lotada na Secretaria da Corregedoria;

X - Simone Pereira, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, lotada na Ouvidoria;

Xl - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador do Servico de Projetos e Obras;

XIl - Breno Claudio Bauer, Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, lotado na Coordenadoria de Projetos e
Obras;

Xl - Claudionor da Silva, Coordenador de Policia Judicial;

XIV - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judicidria, Area Judiciaria, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto
Manzi;

XV - Claudia Bettoni, Técnica Judicidria, Area administrativa, lotada na Coordenadoria de Saude;

XVI - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao, lotado na
Secretaria da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao;

XVII - Flavia Pinheiro Guimaraes, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
XVIIl - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judicidria, Area Administrativa, Unidade Socioambiental, Coordenadoria de Gestdo de
Processos, Secretaria de Gestao Estratégica.

Portaria PRESI 206/2022

Indicou a Unidade Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestao Estratégica, como responsdavel pela implementacao das acdes
do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusao.
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Eixo Sustentabilidade

1. Variaveis Gerais

PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes.

Variaveis Gerais

Eixo [ Sustentabilidade

ODS | 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Sem acoes a serem realizadas.

As Variaveis Gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das férmulas dos indicadores e nao precisardo ser informadas, pois sao aferidas pelc
Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio (SIESPJ) - Resolu¢ao CNJ n¢
76/20009.
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2 .Papel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Papel
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis

Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

CMLOG 1 Solicitar a SECOM a realizacdo de postagem |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

a respeito da redugdo do consumo de papel.
CMLOG 2 Fazer a critica dos pedidos de papel e [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

orientar os usuarios quanto a sua real
necessidade.
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3. Copos descartaveis

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Copos descartaveis

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CMLOG 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizacdo para reducdo do
consumo de copos descartaveis.
CMLOG 2 Fazer a critica dos pedidos de copos [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

descartaveis e orientar os usuarios quanto a
sua real necessidade.
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12 - Consumo e producdo responsaveis.

4. Agua envasada em embalagem plastica

Agua envasada em embalagem plastica

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SECAD / CPO 1 Realizar estudo de viabilidade para [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

substituicdo dos pontos de dgua mineral
retorndvel por filtros ou bebedouros de
pressao.
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5. Impressao

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Impressao
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producgdo responsaveis

Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

SETIC/ 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

SUPORTE de conscientizacdo para reducdo de

impressoes.
SETIC/ 2 Realizar estudo para reduzir o nimero de [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
SUPORTE equipamentos de impressdo, adotando

modelo largamente utilizado nas esferas
publicas e privadas, do uso compartilhado
de equipamentos de impressdo centralizado
de maior porte.
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6. Energia Elétrica

7 - Energia limpa e acessivel;
12 - Consumo e produgdo responsaveis.

Energia elétrica

Eixo Sustentabilidade
ODS 7 - Energia acessivel e limpa
12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CMAN 1 Solicitar a SECOM a realizacdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizagdo para redugao do
consumo de energia elétrica.
CMAN 2 Aprimorar a coleta de informacgdes |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

relacionadas com o consumo de energia.
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7. Agua e esgoto

6 - Agua potdvel e saneamento;
12 - Consumo e producdo responsaveis.

Agua e esgoto

Eixo Sustentabilidade
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CMAN 1 Solicitar a SECOM a realiza¢do de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizagdo para redugdo do
consumo de agua.
CMAN 2 Aprimorar a coleta de informagdes |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

relacionadas com o consumo de agua.
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8. Gestao de residuos

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

Gestao de residuos

Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacao
Responsavel(is) Inicio Término
CSG 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizagdo para  destinagdo
adequada de residuos.
CSG 2 Coletar informacdes relacionadas com a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
gestdo de residuos.
SEGEST / 3 Elaborar Plano de Ac¢do para implantacdo do (01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
USAMB PGRS nos prédios sede, almoxarifado e
féorum de Floriandpolis.
BIBLIOTECA 4 Descartar livros, revistas e outros materiais [01/01/2023| 31/12/2023 | Descarte é realizado N3o ha

gue segundo os critérios da biblioteca sdo
duplos, desatualizados ou sem interesse

semestralmente.
Descarte — janeiro

2023
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para o acervo sdao encaminhados ao CSG, Descarte — julho
gue pesa e doa esse material a COMCAP. 2023
BIBLIOTECA Abolir, sempre que possivel, a impressdo do |01/01/2023| 31/12/2023 | Considerando que o N3o ha
recibo - comprovante do empréstimo e da comprovante é
devolucdo dos livros no Setor de Biblioteca enviado

automaticamente e
de forma online para
o e-mail funcional do
usuario ndo ha
necessidade de
imprimi-lo, a menos
gue o usudrio assim
0 exigir.

Podemos manter a
impressao nestes
casos somente para
os empréstimos e

devolugdes a
estagidrios e
usudrios  externos.
Isso ird gerar

economia de papel,
energia elétrica e
racionalizar o]
trabalho das
bibliotecdrias.
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9. Reformas e construcoes

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.
12 - Consumo e producado responsaveis.

Reformas e construcgdes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Item Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CPO 1 Seguir o Plano Plurianual de Obras e |01/01/2023| 31/12/2023 Plano  Plurianual

Aquisicdes de Imdveis no ambito do TRT da
122 Regido, nos termos da Portaria PRESI
48/2021.

de Obras e
AquisicGes de
Imdveis no ambito
do TRT da 122
Regido
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10 Limpeza

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Limpeza
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacao
Responsavel(is) Inicio Término
CMLOG 1 Garantir que sejam incluidos critérios de |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
sustentabilidade previstos no Guia de
ContratagOes Sustentdveis da Justica do
Trabalho nos projetos bésicos relacionados a
aquisicdo de material de limpeza.
CSG 2 Realizar estudos de acbes de incentivo a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

contratacdo de servicos de conservacao e
limpeza com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se estimativa do custo por
metro quadrado.
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1 1 Vigilancia

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Vigilancia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SSI 1 Observar que sejam incluidos, sempre que [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
possivel, critérios de sustentabilidade
previstos no Guia de Contratacles
Sustentaveis da Justica do Trabalho nos
projetos basicos nos itens relacionados a
vigilancia.
SSI 2 Realizar estudos de acBes de incentivo a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

implantagdo da  vigilancia  eletronica
integrada aos demais componentes do
plano de seguranca patrimonial.
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12 Telefonia

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Telefonia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CSG 1 Solicitar a SECOM a realizacdo de campanha |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
de conscientiza¢do para uso consciente dos
recursos de telefonia.
CSG 2 Aprimorar e automatizar a coleta de |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

(Em conjunto
com o SETEL)

informacgdes do contrato de telefonia fixa e
movel, incluindo o nimero de linhas.
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13 Veiculos

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Veiculos
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SSI 1 Realizar estudos para substituicdo de parte [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
dos veiculos da frota por outras formas
alternativas.
SSI 2 Realizar estudos de agbes de incentivo a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
implementacdo de modelo de transporte de
servidores nos moldes adotados pelo Poder
Executivo Federal, TaxiGov.
SSI 3 Realizar estudos para implementacdo do [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

artigo 16 da Resolugdo CSIJT n2 68, de 21 de
julho de 2010 (alterada pela Resolugao CSIT
n2 329, de 29 de abril de 2022).
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14 Combustivel

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Combustivel
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SSI 1 Racionalizar as viagens e deslocamentos, [01/01/2023| 31/12/2023 |Nas viagens é realizado N3o ha Continuo
utilizando  automédveis compartilhados, o compartilhamento
quando possivel. de veiculo entre os
servidores, optando
também por um
veiculo com
capacidade maior de
passageiros qguando
necessario para
racionalizar o
deslocamento.
SSI 2 Aumentar o numero de saidas |01/01/2023| 31/12/2023 |A maioria das saidas N3o ha Continuo

pré-programadas.

sdao pré-programadas
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Anexo 2 - PORTARIA PRESI n° 793 de 1° de dezembro de 2022. . » Anexo |l - Plano de A¢édo PLS 2023
1/2023 - Segunda-feira, 08 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo 23

possibilitando o uso

racional
compartilhado.






15 Apoio ao servico administrativo

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Apoio ao servico administrativo

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis

Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

CMLOG 1 Observar que sejam incluidos, sempre que [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

possivel, critérios de sustentabilidade
previstos no Guia de Contratacles
Sustentaveis da Justica do Trabalho nos
projetos bdsicos nos itens relacionados aos
servicos graficos.
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16 Aquisicoes e contratacoes

12 - Consumo e producdo responsaveis.

Aquisicoes e contratacdes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Término
CLC 1 Verificar se foram incluidos critérios de | 01/01/2023 31/12/2023 N3o ha
sustentabilidade nos projetos bdasicos /
termos de referéncia.
TODAS AS 2 Seguir, sempre que possivel, as orientagdes | 01/01/2023 31/12/2023 N3o ha
UNIDADES do Guia de Contratagdes Sustentdveis da
Justica do Trabalho.
BIBLIOTECA 3 Verificar, para aquisicbes de obras, a | 01/01/2023 31/12/2023 N3o ha

apresentacdo de certificados ou DeclaragGes
gue comprovem critérios ou praticas de
sustentabilidade adotados na
empresa/editora, conforme a Resolugdo
CSJT 2013/2012, afirmando atenderem os
critérios de qualidade socioambiental e
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sustentabilidade respeitando as normas de
protecao ambiental.

BIBLIOTECA

Promover a assinatura de plataforma
digitais:

Assinatura da Plataforma Digital vLex,
com cortesia no primeiro ano para
vLex Brasil Books and Journals, com
120 acessos simultaneos, por um
periodo de 12 meses(Julho 2021 até
Julho 2022) - Proad 4998-2021.

Assinatura da Plataforma Digital
Sintesenet Juridico, com 30 acessos
simultdneos, por um periodo de 12
meses (agosto 2021 a agosto 2022) -
Proads 5000/2021 e 8289/2021.

Em
andamento

Em
andamento

Plano de Aquisicdo e
Contratac¢ao
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17 Qualidade de vida

SAUDE E

BEM-ESTAR

EDUCACGAD IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERD

el

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacdo de qualidade;

5 - Igualdade de género;

10 - Reducdo das desigualdades;

16 - Paz, justica e institui¢bes eficazes.

REDUCAD DAS
DESIGLIALDADES

N

{=)

b, 8

16

PAZ, JUSTIA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Qualidade de vida

Eixo Sustentabilidade
ODS 3 - Saude e bem-estar
4 - Educacgao de qualidade
5 - lgualdade de género
10 - Reducao das desigualdades
16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SAUDE 1 Realizar campanhas que promovam a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

qualidade de vida, tais como: Janeiro
Branco, Marco Roxo, Abril Verde, Setembro
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Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul,
Dezembro Vermelho etc.

SAUDE

Realizar campanhas soliddrias, tais como:
Campanha do Agasalho, Campanha de
Doacdo de Alimentos etc.

01/01/2023

31/12/2023

N3o ha

SAUDE

Incentivar a participagdo nos programas de
qualidade de vida desenvolvidos pela
Coordenadoria de Saude.

01/01/2023

31/12/2023

N3o ha

SAUDE

Manter acBes e programas de promogao e
protecdo a saude de magistrados e
servidores, tais como: Programa de controle
médico e saude ocupacional, Programa de
Orientagdo  Ergonbmica, Programa de
Ginastica Laboral, Programa Saude Plena e
Longevidade Programa de Saude Mental e
Bem-Estar  Psicossocial, Programa de
Preparacdo para Aposentadoria.

01/01/2023

31/12/2023

Ndo ha

BIBLIOTECA

Realizar o Projeto Troca-Troca de Livros.

O Projeto Troca-Troca de Livros incentiva o
desapego e a reutilizagdo de livros usados
de forma sustentdvel e prazerosa, pois
estimula a leitura e a troca de livros usados
ao invés da compra de novos livros. Os
usudrios podem doar ou trocar livros em
bom estado de conservacdao e de géneros
literarios como romance, conto, cronica,
poesia, entre outros.

Continuo

Continuo

A relagdo dos livros
disponiveis para a
troca estd na pagina
do Setor de
Biblioteca.

Ndo ha

Continuo

BIBLIOTECA

Realizar a Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca.

Evento realizado pelo Setor de Biblioteca
sempre no més de outubro de cada ano com
acdes que tem o objetivo de incentivar a
leitura, divulgar os servicos oferecidos pelo
Setor de Biblioteca, promover a integracao e
descontracdo entre os servidores, prestigiar
0os usudrios e estimular o desapego,

Continuo

Continuo

- Campanha de
arrecadacao de
livros e material
escolar para doacdo
a ASSOCIACAO
PRO-BREJARU e a
RECICLA FLORIPA

- Bibliobazar ou
Bazar na Biblioteca
OU BRECHOTECA

N3o ha

Continuo
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colaborando com o Projeto Troca-Troca dos
Livros e ac¢des sociais.

- Exposicdo de Arte
com objetos
reciclados — Recicla
Floripa — Museu do
Lixo da COMCAP

- Promover oficinas
que ensinem a
reutilizar materiais
fazendo arte e
objetos -
Reciclateca e
arteterapia.
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ERRADICAGAD
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
00 CLIMA

<>

SAUDEE EDUCAGAD IGUALDADE
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

m—

'B PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACGAD

18 Capacitacao em sustentabilidade

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO
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1 - Erradicacdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento economico;
9 - Industria, inovagao e infraestrutura;

10 - Reducgao das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
12 - Consumo e producdo responsaveis;

13 - Acdo contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na agua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

Capacitacao em sustentabilidade

Eixo

Sustentabilidade

ODS

1 - Erradicacao da pobreza

2 - Fome zero e agricultura sustentavel

3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - lgualdade de género

6 - Agua potavel e saneamento

7 - Energia limpa e acessivel

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
9 - Industria, inovacao e infraestrutura
10 - Redugao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e producdo responsaveis
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13 - Acdo contra a mudanca global do clima
14 - Vida na agua

15 - Vida terrestre

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacao

Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SEGEST / 1 Promover a capacitagdo e a sensibilizagdo de [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
USAMB modo a atender a sustentabilidade em seus
trés pilares: ambiental, social e econdmico.
SEGEST / 2 Divulgar o Plano de Logistica Sustentavel - [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
USAMB PLS do TRT da 122 Regido.
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Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

F N

{=)

v

10 - Redugao das desigualdades.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades

Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

COMITE DE 1 Acompanhar a quantidade de pessoas com |01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

ACESSIBILIDADE deficiéncia em todo o quadro de pessoal e

SEGEST / de forca de trabalho auxiliar do TRT da 122

USAMB Regiao.
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2. Acessibilidade em servicos

EDUCAGAD

DE QUALIDADE

|

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

A
{=)

v

4 - Educacdo de qualidade;
10 - Reducdo das desigualdades.

Acessibilidade em servicos

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 4 - Educacao de qualidade
10 - Reducgao das desigualdades

Area(s) Item Acao Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacao

Responsavel(is) Inicio Término
COMITE DE 1 Realizar projeto para promever a [(01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

ACESSIBILIDADE sensibilizacdo / capacitacdo de modo a

SEGEST / promover a acessibilidade e inclusao.

USAMB /

SECOM

EJUD
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REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

3. Acessibilidade comunicacional

Acessibilidade comunicacional

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 10 - Reducgao das desigualdades
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacgao
Responsavel(is) Inicio Término
SECOM 1 Realizar estudos de modo a possibilitar a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
producdo de videos produzidos pelo TRT da
122 Regido com recursos de acessibilidade.
SECOM 2 Realizar estudos de modo a possibilitar a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
disponibilizacdo de matérias jornalisticas
produzidas pelo TRT da 122 Regido em
formato acessivel.
EJUD 3 Realizar estudos de modo a possibilitar a [01/01/2023| 31/12/2023 |Previsdo de nimero de N3o ha Atualmente, esta em vigor a
SETIC disponibilizacdo de eventos realizados pelo eventos, orcamento, CD 1251/2022, firmado entre
CERIMONIAL TRT da 122 Regido em formato acessivel. contratagao. este Tribunal e a empresa
SAUDE SignumWeb Comunicagao
SECOM Inclusiva Ltda. ME, que possui
como objeto a “Contratacdo de
empresa para prestacdo de
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servicos de interpretacdo de
lingua de sinais (intérprete de
Libras — Lingua Brasileira de
Sinais), sob demanda, para
garantir acessibilidade a
pessoas com deficiéncia
auditiva as atividades
funcionais e aos eventos
institucionais”, que estd sendo
usado nos eventos.
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REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

4. Acessibilidade tecnologica

Acessibilidade tecnolégica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 10 - Reducgao das desigualdades
Area(s) Iltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacgao
Responsavel(is) Inicio Término
SETIC 1 Realizar a medicdo de acessibilidade do site [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha
do TRT da 122 Regiao.
SETIC 2 Realizar estudos para melhorar a [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

acessibilidade do site do TRT da 122 Regido.
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REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

5 - Igualdade de género;
11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos en
normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n? 401/2021, mediante avaliagdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a parti
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Area(s) Iltem Agdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
CcPO 1 Realizar reformas e constru¢es de acordo [01/01/2023| 31/12/2023 N3o ha

com critérios de acessibilidade previstos em

normas técnicas pe
CNJ n2 401/2021.

rtinentes e na Resolugdo
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Fontes

CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Acoes. Disponivel em:
.//www.cnj.jus.br '
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ONU BRASIL. ODS. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

TRT 4. PLS. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A30%20d0%20PLS%20-%202018.pdf
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https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/modelos-previstos-na-resolucao-cnj-no-400-2021/

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A3o%20do%20PLS%20-%202018.pdf

https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico



Elaboragao Tecnica

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

Marcelo Borrini Moretto

Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Processos

Fabio Peters Sabino

Coordenadoria de Gestao de Processos

Yasmin Lonzetti Skovronski

Unidade Socioambiental

€202 9p Ole 9p 80 ‘BlI9)-epunbas - £202/T

2202 8p 04quIdZap 8P oT 3P €6/ oU ISTHd VIHVLHOd - ¢ 0Xauy

Y 2T BP OUeqel L Op [euoiBay [eunqu L

oelba

3y ap oue|d - || OXBUY

e

€202 S1d 0

014





