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CoNTRO PE o 3= JUSTICA DO TRABALHO
INTELIGENCIA j‘ TRT da 12° Regido (SC)

Florianopolis(SC), 19 de novembro de 2025.

Nota Técnica n.° 13/Cl/2025

Tema: Recomenda, por meio da formagdo de precedente qualificado, a uniformizagdo da
jurisprudéncia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regido quanto ao detentor do
6nus da prova relacionado a efetiva concessédo das pausas psicofisioldgicas previstas na Norma
Regulamentadora n.° 36 (NR-36) do Ministério do Trabalho e Emprego.

PALAVRAS-CHAVE: NR-36, Pausas Psicofisiolégicas, Onus da Prova.
RELATORIO

1. Trata-se de Nota Técnica recomendando a uniformizagdo da jurisprudéncia neste Tribunal,
por meio da formacao de precedente qualificado, em face da recorrente divergéncia de entendimento
entre os Colegiados sobre a qual parte processual recai o 6nus probatério quanto a efetiva
concessao das pausas psicofisiologicas estabelecidas pela Norma Regulamentadora n.° 36 (NR-36)
do Ministério do Trabalho e Emprego.

2. A dispersao de entendimentos em matéria de direito substancial e processual, notadamente
no que concerne ao 6nus da prova em questdes sensiveis como as condigbes de saude e segurancga
no ambiente laboral, acarreta inegaveis prejuizos a seguranca juridica, a isonomia de tratamento
entre os litigantes e a prépria celeridade processual. A uniformizacao da jurisprudéncia, nos termos
do art. 926 do Cadigo de Processo Civil (CPC), aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho,
revela-se imperiosa para consolidar a interpretagdo do direito, prevenir a criagdo de novas teses
conflitantes e conferir maior previsibilidade as decisdes judiciais, fortalecendo, por conseguinte, a
credibilidade deste Tribunal.

FUNDAMENTAGAO
I. Competéncia

3. O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regido (CI-TRT12) foi
instituido pela Portaria Seap n.° 82, de 18 de maio de 2021.

4, Os incisos VIl e Xlll do art. 4.° da citada norma dispdem:

Art. 4.° Compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regi&o -
CI-TRT12:

[.]

VIII - realizar estudos sobre as causas e consequéncias do excesso de litigiosidade e, a partir
deles, propor medidas de gestao para prevenir e coibir a litigncia massiva e predatoéria;

[.]


https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/c21e62cd-af73-459a-a218-02c267602b1e/content
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XIll - indicar processos e sugerir temas para instauracdo de Incidentes de Resolugédo de
Demandas Repetitivas - IRDRs e Incidentes de Assungdo de Competéncia - IACs, nos termos
do Coddigo de Processo Civil - CPC; (redagdo acrescentada conforme Portaria SEAP n.°
134/2022)

Il. Justificativa

5. Em resposta ao chamamento institucional realizado como promogao da Semana Nacional de
Precedentes, instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 28, de 14 de maio de 2025, e ocorrida
entre 18 a 22 de agosto de 2025, o Exmo. Juiz do Trabalho Marcos Henrique Bezerra Cabral indicou
como relevante a uniformizagdo de jurisprudéncia o tema: “detentor do 6nus da prova quanto as
pausas previstas na NR-36", apontando a existéncia de divergéncia de interpretacdo entre as
diversas Turmas deste Regional.

6. A Norma Regulamentadora n.° 36 (NR-36) estabelece diretrizes e requisitos para a

avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas em
empresas de abate e processamento de carnes e derivados, visando a promogéo da seguranca e
saude dos trabalhadores. Particularmente, o item 36.13.2 da referida norma prevé a concesséo de
pausas psicofisioldégicas para trabalhadores que desempenham atividades no processo produtivo
caracterizadas por repetitividade e/ou sobrecarga muscular estatica ou dinamica. Adicionalmente, o
item 36.13.1 garante pausas para aqueles que laboram em ambientes artificialmente frios.

7. E fundamental salientar que, de acordo com o item 36.13.4 da NR-36, tais pausas devem ser
computadas como tempo de trabalho efetivo.

8. Verifica-se, em recentes deliberagdes desta Egrégia Corte, uma acentuada divergéncia
quanto a atribuigdo do 6nus da prova da efetiva concessao das pausas psicofisiolégicas da NR-36. A
controvérsia jurisprudencial surge, primordialmente, da interpretagdo da auséncia de previsdo
expressa na NR-36 para o registro formal das pausas, confrontada com a aplicagdo analdgica do art.
74, § 2.°, da CLT, referente ao registro de jornada e intervalos, e com os critérios de distribuicdo do
onus da prova (art. 818 da CLT e art. 373 do Cdadigo de Processo Civil de 2015). A qualificagéo da
alegagao de concesséao das pausas como fato impeditivo do direito (6nus do empregador) ou da nédo
concessao como fato constitutivo do direito (6nus do empregado) € o cerne do dissenso que exige
pacificagao.

9. Deve-se pontuar que o objetivo desta Nota Técnica ndo é exaurir todas as intelecgdes
possiveis sobre o tema, mas verificar se ha dissenso e, nesse contexto, foram identificadas duas
correntes jurisprudenciais principais que podem ser assim categorizadas:

a) Corrente jurisprudencial que atribui o 6nus da prova ao empregado:

10. Essa vertente inclina-se por imputar ao trabalhador o encargo de comprovar a nao
concessao ou a supressdo das pausas. Os fundamentos para este posicionamento residem na
compreensao de que a nao fruicdo das pausas constitui fato constitutivo do direito postulado pelo
empregado. Argumenta-se que, por serem computadas como tempo de efetivo trabalho, inexiste
imperativo legal para que o empregador as registre nos controles de jornada. Desta forma,
aplicar-se-ia a regra geral do art. 818, |, da CLT e do art. 373, |, do CPC/2015. Sdo exemplos de
decisdes nesse sentido:

PAUSAS DA NR 36 DO MTE. NAO CONCESSAO. ONUS DA PROVA. Nio ha obrigagéo
legal de anotagdo das pausas previstas na NR 36 nos controles de ponto, sobretudo
considerando que o item 36.13.4 determina o seu cdmputo como trabalho efetivo. Assim, por

se tratar de fato constitutivo do direito invocado. cabe a parte autora fazer prova da


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/249526/2025_atc0028_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-36-atualizada-2024-1.pdf
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supressdo das pausas. (TRT12 - ROT - 0000005-10.2024.5.12.0038, Rel. MIRNA ULIANO
BERTOLDI, 22 Turma, Data de Assinatura: 16/09/2025)

PAUSAS PSICOFISIOLOGICAS DA NR-36. ONUS DA PROVA. Embora os cartdes ponto néo
registrem a concessdo das pausas estabelecidas na NR-36, inexiste obrigagédo legal nesse
sentido, porquanto as pausas devem integrar a jornada do trabalhador para todos os efeitos
legais, constituindo tempo a disposi¢gdo do empregador, nos termos do artigo 4° da CLT. Nesse

contexto, tenho que competi rabalh r n monstrar
psicofisiolégicas nido foram concedidas, conforme disposto no art. 818, I. da CLT.
(TRT12 - ROT - 0001240-02.2024.5.12.0009, Rel. GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE,
42 Turma, Data de Assinatura: 02/06/2025)

NR-36. PAUSAS PSICOFISIOLOGICAS. ONUS DA PROVA. INEXISTENCIA DE
OBRIGAGAO DE REGISTRO NO CARTAO-PONTO Tratando-se de fato constitutivo do
direito reclamado, constitui 6nus da parte trabalhadora a comprovacio da supressao
total ou parcial das pausas psicofisiolégicas da NR-36. inclusive porque inexistente
obrigacéo legal de registro no cartdo-ponto e porque contada como hora de trabalho efetivo.

(TRT12 - ROT - 0001103-38.2022.5.12.0058, Rel. MARIA DE LOURDES LEIRIA, 12 Turma,
Data de Assinatura: 12/02/2025)

b) Corrente jurisprudencial que atribui o 6nus da prova ao empregador:

11. Em contraposicao, outra linha de raciocinio defende que o 6nus da prova da concessao
das pausas psicofisiolégicas recai sobre o empregador. Para essa parcela dos julgadores,
embora a NR-36 ndo exija o registro explicito, as pausas psicofisiolégicas tém natureza de
descanso e, por analogia ao art. 74, § 2.°, da CLT, deveriam ser anotadas ou pré-assinaladas.
Nesse caso, a concessao das pausas € vista como fato impeditivo do direito do empregado,
recaindo o 6nus da prova sobre o empregador, em virtude de sua melhor aptidao probatodria, nos
termos do art. 818, Il, da CLT. Citam-se exemplos:

“[...] 1. INTERVALO PREVISTO NA NR 36 [...] Embora a parte demandada tenha alegado a
concessao de 60 (sessenta) minutos de pausas de recuperagao térmica (fl. 92), ndo ha prova
que corrobore tal concessdo, apenas o Auto de Inspegdo realizado em outra filial da
Cooperativa Aurora. Os cartdes de ponto ndo evidenciam o gozo dos aludidos intervalos (fls.
107- 15) tampouco ha outro documento que reglstre taI concessao. Logo a_Le_d_am_ad_a._ag

3 3 3 l

fa_tg_o_b_s_tamm_d_o_dmeug [...] Da mesma forma em Julgados recentes de minha Relatona
(TRT12 - ROT - 0000896-37.2023.5.12.0015, Rel. TERESA REGINA COTOSKY, 22 Turma,
Data de Assinatura: 11/07/2024; TRT12 e ROT 0000941-50.2023.5.12.0012, Rel. TERESA
REGINA COTOSKY, 22 Turma, Data de Assinatura: 15/05/2024) consignei que o 6nus da
prova da concessdo das pausas incumbe a ré [.]" (TRT12 - ROT -
0001513-62.2023.5.12.0058, Rel. TERESA REGINA COTOSKY, 22 Turma, Data de
Assinatura: 30/03/2025)

[ J1. Das pausas da NR- 36 [...] No que tange ao 6nus da prova |mpende destacar que

Mmpﬂmdﬂh&mﬂamgmmmm [ ]Ato contlnuo nao ha que

se falar em indevida aplicagédo de inversdo do 6nus da prova, pois, ao alegar fato impeditivo do

direito da reclamante, a ré atraiu para si o 6nus da prova, na forma do art. 818, Il, da CLT.

Afora isso, conforme consta na sentenga, a luz do principio da aptidio para a prova, bem
logi . 74.§ 2°. da CLT - la ré

concessao reqular das pausas, incumbéncia da qual nao se desincumbiu. Em arremate,

o fato de ndo haver obrigagao legal da empresa em manter o controle das pausas da NR-36,


https://pje.trt12.jus.br/jurisprudencia/f8000da68b2af01d70d322925e56dd2f
https://pje.trt12.jus.br/jurisprudencia/ca140874748c02879ce3de89baa4cf66
https://pje.trt12.jus.br/jurisprudencia/28aed2bace6e8d3d12a9b0f32fd702cc
https://pje.trt12.jus.br/jurisprudencia/42991a7cff33ba18b1e4cbe3f99778e5
https://pje.trt12.jus.br/jurisprudencia/42991a7cff33ba18b1e4cbe3f99778e5
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ndo socorre a pretensdo da ré, porquanto a alegagdo deduzida na contestagcdo de regular
concessao das pausas caracteriza fato impeditivo do direito da autora, incumbindo, destarte, a
ré o 6nus de comprova-lo. [...]” (TRT12 - RORSum - 0001886-22.2024.5.12.0038, Rel. JOSE
ERNESTO MANZI, 32 Turma , Data de Assinatura: 14/05/2025)

“[.--1 1. INTERVALO DA NR 36 [...] Quanto as provas produzidas, inicialmente, verifico que os
cartdes ponto juntados aos autos (ID. a085959), ndo contemplam o registro ou a
pré-assinalacéo do periodo das pausas psicofisiolégicas. Por _analogia ao previsto no art.
74, § 2°, da CLT, a prova de concessao de pausas dentro da jornada de trabalho faz-se
precipuamente por prova documental, de forma que a ndo apresentacdo de prova da
concessdo de pausas acarreta julgamento desfavoravel ao empregador, salvo se for
produzida prova em contrario. Ao alegar a concessdo das pausas psicofisioldgicas,
incumbia a parte ré o 6nus da prova de que os intervalos previstos na NR 36.13.2 foram

respeitados (arts. 818, Il da CLT). é6nus do qual ndo se desvencilhou. [...]" (TRT12 -
RORSum - 0000057-12.2023.5.12.0015, Rel. QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES

GONZALEZ, 32 Camara, Data de Assinatura: 03/12/2023)

12. Verifica-se, portanto, que ha relevante controvérsia interpretativa sobre a mesma questéo de
direito e entende-se que o seu enfrentamento deve ser realizado por meio da uniformizacao
jurisprudencial, com a formagédo de precedente vinculante - Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidente de Assungao de Competéncia (IAC), a depender da presencga dos
requisitos legais preconizados para as suas instauragdes -, tendo em vista a iminéncia de violagao a
garantia de seguranca juridica aos jurisdicionados ante a pluralidade de entendimentos localizados.

13. Realizada pesquisa na base de jurisprudéncia, constatou-se, no periodo de 1.° de janeiro de
2023 a 10 de setembro de 2025, a existéncia de 796 acérdaos proferidos em Recursos Ordinarios
Trabalhistas, inclusive em Rito Sumarissimo, nos quais consignados os termos “NR-36" e “6nus da
prova”, depreendendo-se a efetiva multiplicidade de processos que demandaram a analise da
concessao das pausas da NR-36.

14. A Tabela de Recursos Repetitivos e a Tabela de Incidentes de Assuncao de Competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), consultadas em 21 de outubro de 2025, revelam que n&o houve

afetacdo por essa Corte, até essa data, de processo paradigma para definigdo de tese juridica
vinculante sobre a questao em debate.

15. De igual modo, consulta ao sitio eletrdnico do Supremo Tribunal Federal (STF), realizada na
mesma data, permite observar que tampouco na Corte Constitucional ha discussdo em tramite sobre
a matéria em Repercussao Geral.

16. Sabe-se ser dever dos tribunais, de acordo com o disposto no art. 926 do CPC/2015,

aplicavel ao Processo do Trabalho, conforme disciplina a Instrucao Normativa n.° 39, de 15 de marcgo

de 2016, do TST, “uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente”.

17. Consoante explana a Resolucdo n.° 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), a promogédo do sistema de precedentes estabelecidos pelo Codigo de Processo Civil
busca “fortalecer as decisées judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a
seguranga juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais”, albergando,
outrossim, “a redugdo do acumulo de processos relativos a litigdncia serial, visando reverter a cultura
da excessiva judicializagdo”.

18. Por sua vez, a Recomendacéo n.° 134, de 9 de setembro de 2022, do CNJ, aconselha aos
tribunais que, “nos termos do art. 926 do CPC, com regularidade, zelem pela uniformizagdo das
questdes de direito controversas que estejam sob julgamento, utilizando-se, com a devida prioridade,
dos instrumentos processuais cabiveis” (art. 2.°); outrossim, que a “uniformizagéo da jurisprudéncia



https://pje.trt12.jus.br/jurisprudencia/8b8524889b20eeafc75108c9910610d4
http://www.trt12.jus.br/busca/acordaos/acordao_hit?&q=id:24624738
https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/recursos-repetitivos/tabela-completa
https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/incidente-assuncao-competencia
https://portal.stf.jus.br/repercussaogeral/
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/81692/2016_res0203_in0039_vigente.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/81692/2016_res0203_in0039_vigente.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2211202023090164f26188e797d.pdf
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seja realizada, preferencialmente, mediante a formulagcado de precedentes vinculativos (qualificados),
previstos no art. 927 do CPC/2015” (art. 5.°).

19. Conforme expressa a citada Recomendagdo, em seu art. 7.°, “os meios de resolugéao
concentrada de questées comuns de direito sdo importantes para o acesso a justica, para a
seguranga juridica, para a garantia da isonomia, para o equilibrio entre as partes e para o
cumprimento do direito material’.

20. Por fim, ndo se olvida que dentre os macrodesafios do Poder Judiciario para o sexténio
2021-2026 encontra-se a consolidacdo do sistema de precedentes obrigatérios, sendo destacados
como atributos de valor na Estratégia Nacional do Poder Judiciario a integridade, a imparcialidade, a
credibilidade e a seguranga juridica.

CONCLUSAO

21. Destarte, considerando a constatacdo de efetiva existéncia de divergéncia jurisprudencial
entre os entendimentos apresentados pelas(os) Desembargadoras(es) desta Corte acerca do tema, o
Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regidao, com
fulcro no art. 4.°, Il, da Portaria Seap n.° 82/2021, aprovou, por unanimidade, a presente Nota
Técnica, RECOMENDANDO a instauragéo de incidente para formagao de precedente qualificado no
TRT da 12.2 Regido a fim de dirimir controvérsia interpretativa acerca do 6nus da prova relacionado a
concessao das pausas psicofisioldgicas previstas na NR-36.

22. A presente recomendagédo nao obsta que, ao tempo da instauragédo do respectivo incidente
(IRDR ou IAC), considerando o(s) processo(s) paradigma(s), sejam incluidos temas ou subtemas
relacionados a controvérsia central objeto desta Nota Técnica sobre outros entendimentos que
possam ser conjuntamente uniformizados.

23. Nesse sentido, determinam-se as seguintes providéncias:

a) que seja divulgada a presente Nota Técnica as magistradas e aos magistrados de 1.° e 2.° Graus
para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de instauragdo de Incidente de Resolugao de
Demandas Repetitivas (IRDR) ou de IAC, objetivando a formacao de precedente qualificado a fim de
uniformizar a jurisprudéncia desta Corte quanto ao tema proposto;

b) que, entendendo pela possibilidade de afetagcdo da matéria, a magistrada ou o magistrado indique
processos ou recursos ainda ndo julgados que possam ser representativos da controvérsia, definindo
o ponto controvertido a ser analisado, o qual devera refletir a hipoétese do caso concreto, e solicite a
Presidéncia a instauragdo do incidente correspondente, que passara a tramitar conforme as
disposi¢des regulamentares aplicaveis;

c) a divulgacdo do teor da presente Nota Técnica pela Coordenadoria de Apoio e Gestado de
Inteligéncia - Cagi, por todos os meios de que dispoe;

d) a plena divulgacdo desta Nota Técnica pela Secretaria de Comunicagdo (Secom) no sitio do
TRT12.

Amarildo Carlos de Lima
Desembargador do Trabalho-Presidente
Coordenador do Centro de Inteligéncia do TRT12





